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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINISTERID DO ‘“S““ F‘i‘"‘
al T

TRABALHO

Empregador: 81.584.278/0001-55 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 216 E EMPREGO

UNIAD E RECOMSTRUCAD

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor
X O salario contratual mediano das mulheres equivale a 92,9% do recebido pelos homens.
X A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 63,6% da recebida pelos homen:s. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razdo M/H ‘ ‘

Razdo M /H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salério mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salério
Contratual B -0 @ 92,9%
Mediano . ,&ﬂ\ﬂ\ --------------------- . 'ﬁ"ﬁ“ﬂ“w 22,0% 780%
S Numero Remuneragdo
= 2 + 2 + 2 = = Totalde == Mensal Média para R:Zr:?]mr{et‘:éqougg:o 20.0%
Remunera,ga.o Homens Homens (H) mulheres quuivale a 0 17,0% -
Mensal Média ® y . ) remuneracio dos 63,6%
umero emuneragao h , P
= + = + = = = Totalde == Mensal Média para por;:g:e:]n‘(‘%) 5,0%
Mulheres Mulheres (M) _
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agcdes para garantir diversidade
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
i iguai o Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracio Mensal Média [ Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes e Gerentes - 3,8%
9 0.0% Cumprir metas de producao ﬁo
»
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior 44,55 Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
55,5% e X
Tempo de experiéncia profissional ﬁe
— PR Fo
écnicos de Nivel Médio =
0,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁa
[ . Agoes parasumentara diversidade
Trab. de Servicos Administrativos 5,
57,2% Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
33 0% Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

33,2%

. R ) ' . R L Politicas de promocéo de mulheres para cargos de direcao e geréncia
Para cada grupo de ocupagdo que nao apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter

homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

Empregador: 81.584.278/0010-46 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 145 £

Diferenca salarial entre mulheres e homens

X O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

X A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 84,0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razdo M/H

Razdo M /H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salédrio mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salério
Contratual oo .. -0 @ 100,0%
Mediano ' V¥, e 2
> Nu R a
° ° ° umero emuneragao " _
. +Mm+m= =~ Totalde = Mensal Média para Razdo M/H = quanto
Remuneragao Homens Homens (H) a rTr?wuneraggo (:as‘
. mulheres equivale & 0

Mensal Média ® ) ) remuneracio dos 84,0%

° ° ° Namero Remuneragéo homens, em

+n\+n= = Totalde == Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
) o o
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracio Mensal Média [ Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupac¢des Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

o
Trab. de Servicos Administrativos 52.5%
50,0%
Trab. em Atividade Operacionais 43,5%
50,0%

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

68,0%

40 235,0%

Mulheres Nao Negras

Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens N&o Negros

Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acbes para aumentar a diversidade

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
ambos 0s sexos (]

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

GOVERNO FERERAL
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TRABALHO
EMPREGO Py [l

UNIAD E RECOMSTRUCAD

Homens

32,0%

2,0%

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

Empregador: 81.584.278/0038-47 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 166 £

Diferenca salarial entre mulheres e homens

X O salario contratual mediano das mulheres equivale a 69,3% do recebido pelos homens.

X A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 54,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razdo M/H

Razdo M /H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salério mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salério
Contratual B -0 @ 69,3%
Mediano ' . ¥, \ . ] _ H. '
> Nu R a
° ° ° umero emuneragao - _
= + + = = Totalde == Mensal Média para Razao M/H =guanto
Remuneragao Homens Homens (H) a rTr?wuneraggo ?a%
o mulheres equivale a 0

Mensal Média [ ] | . remuneracéo dos 54,4%

° ° ° Namero Remuneragéo homens, em

+n\+n= = Totalde == Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
) o o
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracio Mensal Média [ Salario Contratual Mediano

15,6%
21,4%

Profissionais em Ocupac¢des Nivel Superior 51,6%
34.3%
Técnicos de Nivel Médio 36, 25%
39.9%
Trab. de Servicos Administrativos 47.3%
43.1%
-
Trab. em Atividade Operacionais 12,5%
11.4%

Para cada grupo de ocupagdo que nao apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Dirigentes e Gerentes

Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

GOVERNO FERERAL

MINISTERIO DO “ rl
TRABALHO
EMPREGO Py [l

UNIAD E RECOMSTRUCAD

Homens

49,0%

&,0%

51,0%
45,0
5,0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros

Critérios de remuneracdo e agcdes para garantir diversidade

Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acbes para aumentar a diversidade

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
ambos 0s sexos (]

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

Diferenca salarial entre mulheres e homens

X O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

X A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 80,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razdo M/H

Razdo M /H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salério mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salério
Contratual oo .. -0 @ 100,0%
Mediano ' V¥, e 2
> Nu R a
° ° ° umero emuneragao < _
. +Mm+m= =~ Totalde = Mensal Média para Razdo M/H = quanto
Remuneragao Homens Homens (H) a rTr?wuneraggo ?a%
. mulheres equivale & 0

Mensal Média ® ) ) remuneracio dos 80,8%

° ° ° Namero Remuneragéo homens, em

+n\+n= = Totalde == Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
) o o
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracio Mensal Média [ Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupac¢des Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

"
Trab. de Servicos Administrativos 42,1%
43,0%

Trab. em Atividade Operacionais 44,65

30,0%

Para cada grupo de ocupagdo que nao apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

MINISTERIO DO

TRABALHO

Empregador: 81.584.278/0050-33 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 123 £

Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

59,0%

27,0%

¥

15,0%

Mulheres Nao Negras

Critérios de remuneracdo e agcdes para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Néo Negros

Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acbes para aumentar a diversidade

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
ambos 0s sexos (]

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

EMPREGO

Homens

41,0%

GOVERNO FERERAL

il

UNIAD E RECOMSTRUCAD

15,0%

Homens Negros



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

Diferenca salarial entre mulheres e homens

X O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.

X A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 94,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razdo M/H

Razdo M /H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salédrio mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salério
Contratual oo .. -0 @ 100,0%
Mediano ' V¥, e 2
> Nu R a
° ° ° umero emuneragao " _
. +Mm+m= =~ Totalde = Mensal Média para Razdo M/H = quanto
Remuneragao Homens Homens (H) a rTr?wuneraggo (:as‘
. mulheres equivale & o

Mensal Média ® ) ) remuneracio dos 94,2%

° ° ° Namero Remuneragéo homens, em

+n\+n= = Totalde == Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas
) o o
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remuneracio Mensal Média [ Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupac¢des Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos 47,8%
50,0%
Trab. em Atividade Operacionais 43,2%
50,0%

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

MINISTERIO DO

TRABALHO

Empregador: 81.584.278/0051-14 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 126 £

Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

56,0%

135 0% 16,0%

Mulheres Nao Negras

Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

Mulheres Negras Homens Ndo Negros

Critérios remuneratoérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Acbes para aumentar a diversidade

Agoes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ
ambos 0s sexos (]

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

EMPREGO

Homens

44,0%

GOVERNO FERERAL

il

UNIAD E RECOMSTRUCAD

Homens Negros



