COPAGRIL TRABALHA
NOS PREPARATIVOS DO
DIA DE CAMPO 2016
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FELIZ NATAL E PROSPERO ANO NOVO,
SAO OS5 vOTOS DA COPAGRIL.

"l'n".ﬂﬂpﬂnﬂ,'l'il o

E IMPORTANTE PARTICIPAR

Estamos chegando ao final do ano e
avaliomos que 2015 foi um ano impor-
tante para a histéria da Copagril, que
comemorou, em agosto, 45 anos de
existéncia. O respeito e admiracdo que
foram conquistados pela cooperativa ao
longo dessa trajetéria séo frutos do traba-
lho de muitas pessoas que construiram o
nome da Copagril.

Antes mesmo do fim do ano j& come-
camos o planejamento das afividades
para 2016. Teremos eventos de grande
importdncia para nossos associados e o
pUblico em geral. Comecando pelo Dia
de Campo Copagril, que serd de 20 a 22
de janeiro, em nosso Campo Experimen-
tal. E um evento preparado com muita
dedicacdo pelos funciondrios da Copa-
gril, juntamente as empresas parceiras,
para apresenfar ao setor produtivo as
tendéncias e inovacdes que estdo surgin-
do no mercado para incrementar as ati-
vidades no campo. Em todas as ativida-
des produtivas sempre hd mudancas que
podem ser implantadas para melhorar os
resultados, tanto de producdo, como de

COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL  Conselho de Administracao Conselho Fiscal

renda ao produtor. Por isso é importante
participar.

Em seguida, de 23 a 26 de janeiro,
teremos as pré-assembleias em sete re-
gides diferentes e queremos contar com
a presenca dos associados para apresen-
tarmos as atividades desenvolvidas.

J& a nossa Assembleia Geral Ordindria
(AGO) acontecerd no dia 28 de janei-
ro, no Pavilhdo Catélico, em Marechal
Céndido Rondon. Novamente esperamos
contar com uma participacd@io expressiva
de nossos associados para acompanha-
rem a apresentacdo do relatério anual,
contendo os balancos finais, e também
falar sobre o que estamos planejando
para 2016.

Observamos que 2015 foi um perfodo
para enfrentar adversidades na politica
e na economia, mas passamos por elas
expressando nossa capacidade produtiva
e, assim, ainda tivemos bons resultados.
Com muita fé e otimismo, desejamos um
Feliz Natal e um préspero Ano Novo aos
nossos funciondrios, clientes, fornecedo-

res, associados e seus familiares.
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ENTREVISTA RE|

Hans Groenwold

“TEMOS QUE TRABALHAR
MAIS NA RASTREABILIDADE
DO REBANHO LEITEIRO”

Em balanco recente divulgado pelo IBGE, a regido
Sul passou & frente da Sudeste e tornou-se a 1°¢
bacia leiteira nacional, com 12,20 bilhées de
litros produzidos em 2014. O Parand manteve a
posicdo de 3° maior produtor, com 4,53 bilhses
de litros ficando atrds de Minas Gerais (9,4
bilhées de litros) e Rio Grande do Sul (4,68
bilhées). O Brasil produziu 35,17 bilhées de

litros de leite em 2014, 2,7% a mais que em

2013. Sobre o este assunto, a Revista Copagril

realizou entrevista com o diretor-presidente da
Associacao Paranaense de Criadores de Bovinos
da Raca Holandesa (APCBRH), Hans Groenwold,
durante o Férum da Pecudria Leiteira

realizado em outubro, em Castro (PR).

Confira a seguir:
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DESTAQUES D

Completamos 45 anos em 2015, uma historia de quase meio
A FAMILIA COPAGRIL século de cooperacdo e desenvolvimento que @ de todos

AGRADECE A TODOS R
05 ASSOCIADOS, cooperados e funcionarios.

CLIENTES, PARCEIROS,
FUNCIONARIOS

E AMIGOS PELO
RECONHECIMENTO
RECEBIDO EM MAIS
UMA EDICAO DO 1
PREMIO MARECHAL.

PREMIO MARECHAL 2015

A Copagril foi premiada em duas categorias na 19 edicdo do Prémio Marechal, evento realizado no dia 28 de

novembro, no Centro de Eventos de Marechal Candido Rondon. Dentre as 94 categorias, a Copagril recebeu a
comenda pelo seu destaque nos ramos de supermercados e comércio de combustiveis.

A pesquisa que resultou nos prémios foi realizada pela empresa G10 Consultoria, além de disponibilizagéo de link
para votacdo online pelos associados da Acimacar.
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COPAGRIL ENTRE AS 500 MAIORES . ‘
COMPANHIAS DO BRASIL

A Copagril esté entre as 500 maiores companhias do Brasil no ranking
do Estad@o, que elenca as 1.500 maiores do pais na publicacdo
intitulada Empresas Mais. O “Empresas Mais”do Estadd@o é um dos mais
completos e modernos anuérios de empresas do Brasil e a Copagril foi

classificada na 424° colocac@o. Foram analisadas 5.000 empresas de o
22 setores da economia.

COPAGRIL ENTRE AS 100
MAIORES EMPRESAS DO PARANA : ; :

Em ranking da Revista Amanha, em parceria com a PwC, @ Cooperar é a nossa razao de ser, € nada pode ser tao forte quanto
Cooperativa Agroindustrial Copagril apareceu entre as 100
maiores empresas do Parand e entre as 500 maiores do Sul do
Brasil. A divulgacéo é intitulada: os Grandes & Lideres — 500
Maiores do Sul.

MAIGRES Dﬂ SUL No ranking dos trés Estados do Sul, a Copagril apareceu na

929 posicao; e dentre as 100 maiores empresas do Parand, a ' .

o desejo de produzir mais e com mais qualidade

Copagril alcancou a 42° posicéao.

Copagril ..

) {acmbaok AN il com: by
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ASSOCIADO

COOPERADOS PARTICIPAM

DE REUNIOES DOS NUCLEOS
COOPERATIVOS

AO TODO FORAM 16 ENCONTROS PROMOVIDOS PELOS COORDENADORES E DIRETORIA EXECUTIVA

Concluindo as atividades do ano, foram
realizadas durante o més de novembro as
reunides dos Nucleos Cooperativos com
a diretoria executiva da Copagril. O ciclo
de encontros foi cumprido no periodo de
9 a 25 de novembro, abrangendo os 16
nicleos, em diferentes localidades e muni-
cipios. S@o eles os nicleos de Novo Hori-
zonte; Sdo Roque; Novo Trés Passos; Mar-
garida; Iguipord; Porfo Mendes e Marechal
Céndido Rondon; Maracajt dos Gatchos
e Cruzeirinho (Guaira), Pato Bragado, En-
tre Rios do Oeste, Sub-Sede, Sdo Clemente
(Santa Helena), Mercedes, Séo José das Pal-

meiras e Quatro Pontes.

Os eventos contaram com a presenca do
diretor-presidente, Ricardo Silvio Chapla, do
direfor-vice-presidente Eléi Darci Podkowa,
do diretor-secretdrio, Marcio Buss, bem
como do coordenador de cada Nicleo e
também associados e familiares.

Durante os encontros, os diretores realiza-
ram explanacéo sobre os investimentos rea-
lizados neste ano pela cooperativa, dentre
os quais a ampliacéo da unidade de arma-
zenamento de gréos de Margarida; a ade-
quacdo da IndUstria de Ragdes da sede; a
construggo da Unidade Copagril de ltaqui-
rai (MS); e ainda a implantacdo do Nucleo

de Recria de Matrizes e Producéo de Ovos

Férteis, em Guaira.

Também foram apresentados os nGmeros
relacionados ao volume de gréos recebidos,
quantidade de suinos e aves alojados e pro-
ducéio leiteira, dentre outros. Nas reunides,
os associados ainda foram informados so-
bre quais as datas das pré-assembleias e
da Assembleia Geral Ordinéria (AGO), que
estd prevista para o dia 28 de janeiro.Dessa
forma, eles podem se programar e partici-
par dos eventos da sua cooperativa.

Aproveitando a oportunidade das reu-
niGes, os cooperados também puderam re-
alizar a indicacdo de nomes para formacao

de chapa para o Conselho Fiscal.

A REUNIAQ COM MAIOR NUMEROQ DE ASSOCIADOS ACONTECEU EM QUATRO PONTES
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ASSEMBLEIA GERAL

ORDINARIA DA COPAGRIL
SERA NO DIA 28 DE JANEIRO

DURANTE 0 EVENTO HAVERA PRESTACAO DE CONTAS E VOTACAO DA DISTRIBUICAQ DAS SOBRAS

Um dos momentos mais importantes
do ano para os associados da Copa-
gril estd chegando: a Assembleia Geral
Ordindria (AGO), que serd realizada no
dia 28 de janeiro de 2016, a partir das
14h30, no Pavilhdo Catélico de Mare-
chal Céndido Rondon (PR).

Durante a AGO, serd distribuido rela-
tério do ano de 2015, publicacéo em
que a diretoria executiva da Copagril,
em conjunto com o Conselho de Ad-
ministragéo e o Conselho Fiscal, apre-
senfam aos associados as atividades do
ano, os investimentos realizados e o re-
latério de gest@o. No relatério estéo no-
meros referentes & producéo recebida,
produtos industrializados, faturamento,

tributos e encargos gerados, coopera-
dos e funciondrios. Também estéo pre-
sentes na publicac@o as demonstracées
contdbeis, o relatério dos auditores in-
dependentes e o parecer do Conselho
Fiscal. Em seguida serd apresentado o
montante de sobras que ficard disposi-
c6o da AGO. Além disso, constam ain-
da as projecdes para o ano de 2016,
citando qual o orcamento previsto e o
plano de atividades para esse novo ano.

Na assembleia, as contas serdo co-
locadas & apreciacéo dos cooperados
para aprovacdo por aclamacdo. Tam-
bém serd realizada a aclamacéo para
eleicdo da chapa do Conselho Fiscal,
seguida de posse.

PRE-ASSEMBLEIAS
Uma série de reunides aconte-
cerdo antes da AGO: sdo as
pré-assembleias. Elas aconte-
cerdo no perfodo de 23 a 26

de janeiro, em sete regides di-

ferentes, visando contar com
participagdo expressiva dos as-
sociados. O objetivo é antecipar
e aumentar a abrangéncia da
prestagGo de contas, para que
um grande nUmero de coope-
rados acompanhe as atividades
da Copagril.

PRE-ASSEMBLEIAS - JANEIRO

Hordrio

10 horos
10 horas
14 horas

20 horas
2:30 horas
14 horas
20 horos

Regido

Entre Rios do Qeste
Quatro Pontes
Marechal C. Rondon
Margarida

Guaira

Local

AACC

Caosa da Cultura
AACC

AACC

Unidade Copagril
Cosa da Cultura
Pavilhdo Evangélico
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___ MELHORES _IM|

1° | Ivanir Leandro Muller 2,958 11° | Pedro Vilmar Winter 3,047
2° | Adriano Diel 2,972 12° | Valmir Garcia Da Rocha 3,049
3° | Celso Hermes 2,990 13° | Tenio Stevens 3,050
4° | Ademir Romeu Cleveston 3,022 14° | Laudir Gruetzmann Fiss 3,051
5° | Vilson Jandir Finken 3,031 15° | Edson Wasem 3,059
6° | Leandro Ludwig 3,031 16° | Hilemar Jodgo Ostien 3,068
7° | Realdo Follmann 3,033 17° | Alirio Andre Schott 3,068
8° | lrinor Zummach 3,033 18° | Edir Henschel 3,076
9° | Milton Sipp 3,038 19° | Silvio Schuster 3,077
10°| Misael Patz 3,047 20° | Valter Vanzella 3,087

6 |Dooto 1208 |a8380
o |vimorFober 11173 |36:356

Firmino Petters

1° | Délcio Scheffler 2,978 11° | Valdir Schuster 3,049
2° | Rosani Cleusa Szczuk 2,982 12° | Marcos Kirsch 3,050
3° | Alfredo Byk 2,984 13° | Manfrid Kirsch 3,055
4° | Clair Paulo Cordebella 3,000 14° | Albano Griep 3,059
5° | llton Eckhardt 3,004 15° | Edson Miguel Rempel 3,061
6° | Ademir Stefan 3,013 16° | Gervasio Gunkel 3,065
7° | Vilmar José Krenchinski 3,027 17° | Ivo Affonso Schlindwein 3,066
8° | Edemar Paulo Nitsche 3,034 18° | José Paulinho Dierings 3,067
9° [ Norbert Tholken 3,037 19° | Guido Romeu Schulz 3,070
10°| Bruno G. Pommerening 3,038 20° | Lauro Stefan 3,071

20°| Jodo Wochner

& |Eiolmokush |1.264 [39.182
& | EvldoKomam {1136 [35.209

1.128 |134.979

Vilmar Fulber

20°| Luis Cesar Arcego
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MELHORES M CHUVAS

- Unidade 08/10
T}
=Sl Marechal Candido Rondon 18 6 8 65 ) I’ 0 16 150
Nl Mercedes 18 11 5 68 20 18 2 2% 164
g Bela Vista 20 5 12 12 22 5 18 25 119
-g Oliveira Castro 22 0 0 15 25 15 15 15 107
= Guaira 22 7 10 15 85 15 3 22 129
=2
[ PRODUTOR  [own| & [ SN[ o | Il Mundo Novo 60 | 7 |WESNCNNNESS | 55 | 0 | 25 | 164
1° |Aurelio Maldaner AO01 |389,91 |1,636 | 65,46 11°| Tadeu Lewandowski AO01 362,04 |1,690 |63,94 ,L Eldorado 28 7 0 10 52 53 0 -- 150
2° | lto Dari Rannov AO1 (382,05 (1,735 |65,40 | | 12°|Isolde Eger Pacheco AO1 (361,48 [1,773 |65,09 E :Icfugo' . ;‘8 }g 8 4518 ]78 ?g ‘; ?0 ?‘Q‘g
o : . 5 : ato Bragado
4° | Adelar Osmar Borth A03 |373,06 [1,695 |64,55 | [ 14°| lto Dari Rannov A03 |358,47 |1,819 66,96 K <o Clormente 15 | 5 15 | 40 | 9 0 19 | s 108
5° | Marlon Rodrigues AO1 |371,51 (1,777 |66,56 15° | Altair Loffi AO03 (358,39 (1,763 |67,01 3 Sub-sede 24 4 10 40 12 0 8 5 103
6° | Valdir José Copetti A01 (368,94 |1,676 |63,94| | 16°| Lucimar Dallabrida A01 (358,07 1,733 | 64,40 3 g?oéose das Palmeiras gg (1)0 35 515?0 ;g 2 go :37 ;g?
o ? 5 : £ do Roque
7° | Venilda Lewandow AO1 |365,81 |1,665 163,82 17°| Salvino Dusman AO1 |357,66 (1,783 |64,72 : Nova Santa Rosa 29 7 5 49 12 10 15 13 133
8° |Luiz Carlos Buffon A02 |364,84 (1,780 |66,69 | |18°| Jaime Fidler A03 |357,23 [1,759 | 64,94 2B \\crgarido 15 | 7 0 39 | 12 |0 |25 |7 115
9° | Vilmar M. Lohmann AO1 |363,62 |1,757 | 65,54 19° | Ademir Luis Griep A02 (357,091,761 | 64,59 -g Quatro Pontes 15 6 7 70 20 20 1 8 147
10° | Enio Matias Maldaner A02 |362,96 (1,716 |64,84 | | 20°| Enio Matias Maldaner AO1 (354,37 [1,753 |64,62 L= J Porio Mendes 20 12 10 42 12 18 | 9 10 1123
2 Iguipord 18 10 0 64 12 20 0 10 134
E B 19 [ 6 |3 |70 |2 |14 [0 [9 |14
&’ Estacdo Experimental 17 7 5 90 21 12 2 12 166
Novo Sarandi 29 6 12 50 20 17 6 13 153
Laguna Carapa 38 52 0 10 85 0 0 20 205
£, m
“- Unidade 01/11|03/11]04/11|05/11 7/1e]8 11/1113/11(14 /11116/11|117/1118/11[19/11|22/11|23/11|24/11|25/11|27/11]28/1130/1 1| TOTAL
T Y \icrochal CandidoRondon | 38 |30 |25 [ 5 |9 |19 [27 | 5 |65 |12 [22] 202 [40 |15 0 [ | 19] 5 |433
PN Mercedes 20|10 |24 0|8 |23]o0 3 |35|9 21| 18[10 |60 |8 [o]|e]|20]|7 |4 [
% Bela Vista o |16 |1w]o |5 |12]o 2 | 45 |35 | 53| 180 | 52|50 |3]|2]s8 |38 i
F- 3l Oiiveira Casio 12 |35 [ 12| 0|5 [20]0 0 45|38 |32 32| 5 57|60 | o | 25] 28] 10 |406
B Guaia 30 |5 |3 |o|1w|lofo]| 55 |37|20]3]15]0|7]|2/|o0]|14]3]2 |33
_ % Mundo Novo 30 |10 ]3| o8| oo |[15]|8 [12 3|18 3 ]| 28|2]o0|30]43]| 33]364
- - —— =B Edorado 37 113 |40 | o 12] oo |40 |8 153 ]|35]| o0 42| 25|00 |13]45] 38]a35
1° [ Cesio Alves A01 400,57 [1,705 |70,49| [ 11°[ Mércio Buss A01 (375,861,711 |66,12 T [ e T e e e e e e s pEm e
2°¢ | Cesio Alves AO03 |400,00 |1,706 | 70,45 12° | Irene Buss AO1 |374,15 (1,734 165,78 B Foto Bragado 41 |9 4 0 |7 | 25| 0 |3 |6 |17 |32 |47 | 2 | 25| 10| 0 |62]20]| 8 |397
30 Cesio Alves A02 398[]7 ],7]3 69’64 13° ElenirChaplo AO1 373[59 11725 66,20 € Entre Rios do Oeste 47 15 10 0 8 221 0 85 76 15 | 27 | 40 10 | 51 20 0 88 | 20 9 484
: : : : I S:o Clemente 10 | 15 o 3] 108 |45 |65 |10 |25|22]| 5| ¢0 o | 45 |18 | 7 |352
4° Vllmorl\/\lgue| Lohmonn AO] 396,53 ],725 7],]7 14° EdO Schllndwem AO] 37],97 ],796 68,85 e, Sub-sede 15 53 7 0 8 5 0 37 50 10 50 18 5 44 0 70 17 6 394
5° | Sigmar Luiz Lohmann AOT |395,63 (1,741 170,94 15° | Ricardo Silvio Chapla AO1 |371,07 |1,744 167,62 § Sao José das Polmeiras 60 (187 | o |5 |8 |0 [8 |6 [12 |21 ]|23] 4 | 43 0 |46 |16 | 8 |331
o . o ; S Sco Roque s |18 |8 [ o3| 2o |1 |72 1w6]|25]46] 8| 70| 220 |e5]25] 8 [467
6° | Arlindo Knaul AO1 |382,09 (1,722 168,43 16° | Neldo Schmidt AO1 |369,98 (1,673 |64,00 £ Mo Sanfa Ross e s vy I B T D B S B e e e T
7° | Cleiton A. Scharnetz AO1 |381,99 (1,709 166,15 17° | Jodo Carlos Szczuk AO2 |368,64 (1,774 165,82 g Whsgeidls 30 |12 | s o | 5| 20| 20 |65 |18 18|45 3 | 40| 14|/ 0 |85]| 22| 8 |394
8° | Albino Scharnetzki AO1 |379,98 | 1,672 |64,96 18° | Hélio Notter AO1 |366,22 11,738 |65,68 3 Quatro Pontes 75155 |23 3 |8 ) 10| 10) 2 |58 |15 |20 | 20| O [ 34) 16| 0 |80 | 17 | 2 |446
5 — 5 - -3 Porio Mendes 66 |10 17 o 12]o [o |5 |78 |16 |28]18] 0 68| 39[0 |8 |20] 7 [a57
9° | Ari Aloisio Maldaner AO1 |377,08 |1,683 |64,76 19° | Renato Borelli AO01 |366,10 11,713 |65,07 5 e T e e e e e B B e b | | e e
10° [Jodo Carlos Szczuk AO03 |376,92 (1,758 |69,75 20° | Rogério A. Maldaner AQ2 |365,63 (1,726 | 64,40 g UIA 12112 (10| 2 |1wof12]0o [9 [6é |20 [21] -] of 40| 15]0 | 80| 20| 4 |[337
2l Estocio Experimental 0 |31 |21l o123 fo |2 |6 |28 |20]18] 23| 20[0 |8 |20]5 [425
Novo Sarandi 28|78 |25 0| 4|5 |3 |2 |70 20]2]27]13|¢|30|0 |e]|18]|4 [470
Loguna Corapd 10]o [25] 0 28|17 200 [0 |70 [120]100] 0 [12 |40 |35 |0 |0 |25 |537
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AVICULTURA

PLACAS EVAPORATIVAS

FAVORECEM UMA
BOA AMBIENCIA EM

AVIARIOS

PERIODO DE ALTAS TEMPERATURAS EXIGE MAIS
CUIDADO PARA MANTER 0 BEM-ESTAR DAS AVES

Um dos pilares na criacdo de frango
de corte é a ambiéncia, pois pode poten-
cializar todos os demais pilares (genética,
nutricéio, sanidade e manejo) e permite
explorar a performance das aves. O apon-
tamento é do consultor técnico em ambi-
éncia para avicultura da Cargill, Ricardo
Ribeiro Guerra. “Devemos isolar ou evitar
qualquer interferéncia do meio externo que
possa interferir no controle do ambiente in-
terno do galpdo”, afirma. Além disso, os
equipamentos devem estar dimensionados
de acordo as especificacdes da regido e
tipo de frango (peso) que serd produzido.
Isso facilita no controle da temperatura,
umidade, qualidade de ar e cama, resul-
tando em bom conforto das aves, explica
o profissional.

Aves bem confortadas, com qualidade
de ar dentro dos parémetros, irdo converter
melhor a dieta consumida, resultando em
aves com bom ganho de peso e melhor
conversdo alimentar.

Conforme Ricardo, as placas evaporati-
vas sd@o alternativas para ter um ambiente
controlado do avidrio. A vantagem delas
é que diminuem a femperatura de entrada
do ar, resultando em um melhor conforto
térmico das aves. A placa evaporativa é

REVISTA COPAGRIL - EDICAO 89 - NOVEMBRO/DEZEMBRO 2015

0 USO DA PLACA
EVAPORATIVAE
INDICADO, EM
GERAL, SOMENTE
APARTIR DE 29°C
DE TEMPERATURA
AMBIENTE

somada com o efeito do vento no modo
de ventilacdo tunel. “Em geral, podemos
atingir uma média de reducdo de 7°C a
temperatura de entrada de ar, mais uma
velocidade do ar de 3m/s sdo mais 6°C
aproximadamente de reducdo na fempe-

ratura efetiva (sensacdo térmica)”, informa.

O associado da Copagril, Jaime Fidler,
morador da Linha Heidrich, tem instaladas
placas evaporativas em seus dois avidrios
e esté muito safisfeito. Quando o primei-
ro avidrio ainda tinha sombrite e o mais

novo d tinha as placas, Jaime e a esposa
Adriana perceberam a diferenca entre os
dois sistemas de ambiéncia. As aves do lote
do avidrio mais novo estavam sempre com
maior conforto térmico, se alimentavam
mais e adquiriam mais peso. Logo, o re-
sultado financeiro era muito melhor que o
do outro avidrio. Porisso, a familia resolveu
instalar as placas também no galpéo que
tinha o padrdo antigo. “Sé me arrependo
de ndo fer feito isso antes. Vale a pena ins-
talar placas, pois diminui a nossa preocu-
pacdo com o calor”, garante Jaime.

Por outro lado, o avicultor ressalta que
tem que usar as placas correfamente para
ter o resultado esperado. “O técnico da
Copagril indicou que a placa somente
deve ser ligada quando a soma entre fem-
peratura e umidade for menor que 106.
Caso confrério nés ndo acionamos a pla-
ca”, revela Jaime.

O associado considera um bom inves-
timento o valor das placas evaporativas,
pois depois que as instalou nos avidrios
tem usado menos a nebulizacdo e até
mesmo os exaustores, o que também redu-
ziu o consumo de dgua e energia elétrica.
“Somando o ganho que temos a mais por
lote com os custos menores podemos con-

CONSULTOR TECNICO, RICARDO RIBEIRO GUERRA:

"AVANTAGEM DELAS
E QUE DIMINUEM A
TEMPERATURA DE

ENTRADA DO AR,

RESULTANDO EM UM
MELHOR CONFORTO
TERMICO DAS AVES”

cluir que o equipamento se paga”, finaliza
Jaime.
RESULTADOS
De acordo com o profissional da Cargill,
Ricardo Guerra, quando os resultados do
uso das placas evaporativas ndo sGo como

ADRIANA E
JAIME FIDLER:
SATISFEITOS
POR TEREM
INSTALADO PLACAS
EVAPORATIVAS NOS
DOIS AVIARIOS DA
PROPRIEDADE

esperados, algo pode estar errado. Por
exemplo: pode acontecer erro de cdlculo
no dimensionamento. Existem férmulas
para calcular esta entrada de ar evapora-
tiva, que devem levar em consideracéo a
velocidade de ar de passagem na placa
evaporativa e o famanho das placas, em
geral no Brasil se utiliza a placa de 1,83
metro de altura. “O mal dimensionamento
implicard em baixo controle da femperatu-
ra de ar enfrante no galpdo e incremento
de pressdo estdtica resultando em alto con-
sumo de energia”, explica Ricardo.

Outro fator pode ser a md instalacéo
da placa, que evita o correto funcionamen-
to. Existem situacdes em que o cdlculo estd
correto, mas o equipamento estd mal ins-
talado, com desnivel, bombas em um dos
lados da placa, placa virada efe.

A programacéo também é importan-
te. Para que a placa evaporativa fenha
sua eficiéncia de reduzir a temperatura de
enfrada do ar, ela necessita evaporar a
dgua e esse processo fard com que caia
a femperatura de entrada, portanto, para
isso ocorrer, deve fer calor, ou seja, altas
temperaturas. Como regra geral, as placas
evaporativas ndo devem ser ligadas antes
dos 29°C.
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MELHOR CONVERSAO ALIMENTAR
AUMENTA REMUNERACAO
DO PRODUTOR

ATIVIDADES DO DIA A DIA E QUE FAZEM A DIFERENCA NOS RESULTADOS

R

Os resultados obtidos pelos suinoculto-
res do sistema de infegracdo da Copa-
gril, em termos de conversao alimentar,
sGo considerados bons pelo especialis-
ta em suinocultura, médico veterindrio
Pedro Ricardo Mattei. Segundo ele, os
numeros da Copagril sdo foco de visitas
de outras integradoras do pais. Ainda
assim, Pedro ressalta que sempre hd es-
paco para melhorias. “Se temos produ-
tores fazendo lotes de 1,367 de conver-
sGo na creche e 2,949 na terminacéo,
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por que os demais fambém ndo podem
ter esses mesmos resultados, sendo que
a genética, a nutricdo e o manejo orien-
tado s@o iguais para todos?”, indaga.
De acordo com Pedro, a converséo
alimentar pode ser também chamada
de eficiéncia alimentar, pois na prdtica
ela indica qual foi a eficiéncia de um
lote de suinos, ao converter a racéo for-
necida em quilogramas de peso vivo no
caso da creche, ou em quilogramas de
carcaga no caso da ferminagdo.

SUINOCULTOR
INTEGRADO DA
COPAGRIL, GENESIO
BACKES, DE ENTRE

RIOS DO OESTE: POR
DOIS ANOS SEGUIDOS
CONQUISTOU A
MELHOR MEDIA

DE CONVERSAQ
ALIMENTAR EM
TERMINACAO

O profissional lembra que, a cada 16-
pico que o produtor aperfeicoa em suas
instalacées ou seu manejo, automatica-
mente a conversGo alimentar também
melhora. “Aos poucos temos uma me-
lhoria de toda a cadeia, uma vez que o
lote com excelente resultado na creche
tem alta tendéncia de ser um excelen-
te lote de ferminacéo, mas o contrdrio
também ocorre. Fora isso, a genética, a
sanidade, as instalacdes, a nutricéo e os
aprendizados v@o evoluindo, entéo os

indices zootécnicos de forma geral véo
melhorando”, destaca Pedro.

GANHADOR

O produtor integrado, Genésio
Backes, morador de Entre Rios do
Oeste, conquistou a melhor média de
converséo alimentar em ferminacéo,
na Copagril, nos Gltimos dois anos,
recebendo premiacéo no Semindrio
Anual. A Oltima média em 12 meses foi
2,949.

Na visGo dele, os pontos que favo-
recem uma boa conversdo sd@o: boa
classificagdo de animais por baia, dgua
a vontade e de qualidade, controle de
trato e boa sanidade.

Os dois barracées de suinos na pro-
priedade dele possuem instalados co-
medouros multitrato, que distribuem

MEDICO VETERINARIO, PEDRO RICARDO MATTEI:

"A CONVERSAQ
ALIMENTAR E A
MAIOR IMPACTANTE
NO RESULTADO DA
REMUNERACAO DO
PRODUTOR”

bem a racdo. Mesmo sendo automa-
tizados, Genésio nédo se acomoda. A
partir das 6h30 da manha ele j& estd
na granja para conferir a racéo que
desce em cada baia. “Néo adianta
ter comedouro automdtico e ir pescar.
Tem que conferir se o alimento chegou
aos animais. Também tem que ficar
atento sobre a satde deles”, relata e
completa: “Néo se faz milagre. E tra-
balho”.

O suinocultor conta que controla o
ritmo de conversdo alimentar fazendo
um gréfico do fornecimento de ragéo.
“Esse grdfico tem que ser crescen-
te, progressivo. Ndo pode diminuir a
quantidade de racéo no final do ciclo
e nem deixar & vontade. Por isso & im-
porfante seguir a recomendacéo técni-
ca da Copagril”, ressalta Genésio.

QUANTIDADE DE RACAO FORNECIDA AQS SUINOS DEVE SER AUMENTADA GRADATIVAMENTE

CONVERSAO

O médico veferindrio lembra que
a racéo percorre um caminho des-
de o silo até o infestino do sufno,
onde parte dessa racdo é elimi-
nada pelo organismo através das
fezes e da uring, e parte é frans-
formada em muisculo, gordura
e ossos apds ser metabolizada.
Em cada efapa desse percurso
ocorrem perdas as quais o pro-
dutor tem a oportunidade de mi-
nimizd-las, acompanhando com
rigor as seguintes questdes: fazer
a manutencédo dos silos ou depd-
sitos, dos comedouros e das ros-
cas que fransportam a racdo para
preservar as caracteristicas fisicas
e quimicas do produto que serd
fornecido aos suinos. Também é
preciso ajustar com frequéncia a
regulagem dos comedouros e da
altura dos bebedouros.

Ainda é importante monitorar as
condigdes climdticas adversas a
fim de manter a melhor ambiéncia
possivel aos animais (femperatura,
umidade, corrente de ar, gases),
diminuindo a probabilidade de
ocorrerem problemas  sanitdrios
como espirros, fosses e diarreias.

Manter o nimero correto de ani-
mais por baia é outra dica, deven-
do fazer a correta classificacéo dos
animais, por sexo e por famanho,
oportunizando a todos a mesma
chance de competir pela dgua e
pelo alimento.

Para ter bons resultados fambém
€ necessdrio intervir correfamente
com os medicamentos indicados
pela equipe técnica da Copagril,
sejam esses injetdveis ou solUveis
em dgua. “lsso é fundamental

para o controle da taxa de mortali-
dade, a qual impacta diretamente
sobre a conversdo alimentar do

lote”, conclui o veterindrio.
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INTERNACIONAL [ 1

MISSAQ NA EUROPA AMPLIA
VISAO GLOBAL SOBRE
COOPERATIVISMO E MERCADO

FORAM VISITADAS ORGANIZACOES NA POLONIA, HUNGRIA, CROACIA, ESLOVENIA E RUSSIA

Presidentes de cooperativas que infe-
gram o Sistema Ocepar participaram, de
2 a 15 de outubro, de Missdo Prospectiva
de Boas Prédticas e Oportunidades Comer-
ciais na Europa Oriental, fazendo parte
do Programa de Imers@o ao Cooperativis-
mo Internacional para Presidentes.

O diretor-presidente da Copagril, Ricar-
do Silvio Chapla, representou a coopera-
tiva na miss@o, que incluiu visitas técnicas,
palestra e reuniées na Polénia, Hungria,
Crodcia, Eslovénia e Rssia.

A missdo no Leste Europeu contribuiu
para que os presidentes ampliassem a sua
vis@o global sobre cooperativismo e sobre
o mercado polonés de carnes, visando
prospectar novos negécios.

A programacao incluiu visita ao Conse-
lho Nacional de Cooperativas da Polénia
e a Organizacdo Apex, que agrega repre-
sentantes de cooperativas de diversos se-
tores; bem como contatos nas federogées
de Cooperativas de Crédito da Polénia
(Nacsu); de Cooperativas Agropecudrias
da Hungria (Mosz); na Associacdo de
Cooperativas da Croécia (Zadruge) e na
Unido de Cooperativas da Eslovénia.

Os presidentes também estiveram reu-
nidos na Centrosoyuz, organizacéo re-
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COMITIVA BRASILEIRA ESTEVE NA FEDERACAQ DE COOPERATIVAS DA POLONIA

presentante das cooperativas da Rissia, e
na Associacdo dos Agricultores da Russia
(Akkor). Dentre as cooperativas visitadas
esteve a cooperativa de crédito da Rede
Takarekbank, maior rede de cooperativas
de crédito da Hungria. Foram realizadas
visitas, ainda, s embaixadas do Brasil em
Varsévia (Polénia), em Budapeste (Hun-
gria), em Moscou (RUssia); e ao Minis-
tério da Agricultura da Russia. Em linhas
gerais, a avaliagdo da missdo é de que

foi um importante intercémbio de experi-
éncias para identificar e replicar as acées
bem-sucedidas existentes no Leste Euro-
peu. Segundo o presidente da cooperati-
va Copagril e diretor da Ocepar, Ricardo
Silvio Chapla, “a impresséo que tivemos
é que eles ttm as mesmas dificuldades
que nds no Brasil, especialmente na ques-
tdo de legislacd@o, em que muitas vezes os
interesses do sefor ndo s@o atendidos pelo
governo”.

MOMENTOS
EM FAMILIA.

0 FRANGD COPAGRIL £ UMA OTIMA OPCRD PARA SUA CEIA DE NATAL,
£ FONTE DE PROTEINAS COM ALTO VALDR NUTRICIONAL. UMA CARNE
SAUDAVEL E MUND SABOROSA. APROVENE DS MOMENTOS ESPECIAL:

ALIMENTOS CORAGRIL, DO CAMPO PARA SUA MESA

IRkl (IRGHR 0L
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COPAGRIL PREMIA N C|

COPAGRIL SORTEIA
MAIS UM CARRO NO
DIA 19 DE DEZEMBRO

O ponto alto da promocéo Copa-
gril Premia, que marca a passagem
dos 45 anos da Copagril em 2015
acontecerd no proximo dia 19 de de-
zembro: serd sorteado um veiculo Re-
nault Sandero zero quilémetro, além
de vérios outros prémios. O sorteio
estd marcado para acontecer a partir
das 17 horas, em frente ao estaciona-
mento da Loja Agropecudria Copagril
de Marechal Céndido Rondon.

Para concorrer aos prémios, bas-
ta comprar nas lojas agropecudrias,
postos de combustiveis ou supermer-

FARMNAUIGATOR

GPS AGRICOLA
MONITOR DE PLANTIO!

AVMAP

B B sareLuite nAvicaTion ESd

cados Copagril, onde, nas compras
acima de R$ 50, vocé receberd um
cupom para preencher e depositar na
urna.

Além do carro, também serdo sorte-
ados dois notebooks, dois aparelhos
de ar-condicionado, duas TVs de led
40", quatro refrigeradores, duas bici-
cletas e quatro micro systems, além de
15 viagens a Foz do Iguacu.

O primeiro sorteio da campanha
aconteceu no dia 4 de abril, quando
foram sorteados uma motocicleta CG
e outros prémios; o segundo sorteio

foi realizado no dia 8 de agosto, més
do aniversdrio da Copagril, quando
foi sorteado um Ford Ka, dentre outros
prémios. O terceiro sorteio marcaré o
encerramento da campanha.

PANETTONE € (Ho(oTToNE BR MANIA $Ao SABORES QuE

Vo(E NAo PobE PEXAR PE EXPERIMENTAR NETTE NATAL

PRESIDENTE PARTICIPA DO MAIOR EVENTO
DE GESTAO DA AMERICA LATINA

A ARTE DE PROSPERAR NA IMPROBABILIDADE FOI O TEMA DO ENCONTRO

ENCONTRO REUNIU MAIS DE 700 DIRETORES EXECUTIVOS,
5.000 EXECUTIVOS E PROFISSIONAIS DE 1.400 EMPRESAS

DIRETORES CONHECEM
PESQUISAS SOBRE
NUTRICAO ANIMAL

Os diretores vice-presidente da Copagril, Eléi Darci
Podkowa, e secretdrio Mdarcio Buss, tomaram conhecimento
de aprofundadas pesquisas sobre nutricio animal, que estdo
sendo realizadas pela Cargill, em Chicago e Minneapolis, nos
Estados Unidos. A viagem ocorreu de 26 a 30 de outubro e
fez parte do Gltimo médulo do curso MBA do qual ambos os
diretores participaram - Nutron Leaders Summit 2015.

A programacéo teve apresentacéo sobre a bolsa de comer-
cializacdo e estoques mundiais de grédos, influéncia do cambio
e das economias domésticas nos precos da commodities, mer-
cado de carnes e ainda visita ao Centro de Inovacéo onde a
Cargill se prepara para demandas futuras do setor de alimen-

tacdo mundial.

D DIRETORIA

O diretor-presidente da Copagril,
Ricardo Silvio Chapla, representou a
cooperativa no maior evento de ges-
tdo da América Latina: o HSM Expo-
managment, ocorrido de 9 a 11 de
novembro, em Séo Paulo.

Um grupo de 38 presidentes de co-
operativas do Parand, liderado pelo
presidente do Sistema Ocepar, Jodo
Paulo Koslovski, e pelo superinten-
dente José Roberto Ricken, esteve no
evenfo.

Neste ano, o encontro teve como
tema “Regras, que regras¢ A arte de
prosperar na improbabilidade”. A
programacdo teve apresentacdo de
especialistas como Paul Krugman, que
recebeu o Prémio Nobel de Economia
em 2008; Daniel Goleman, Malcolm
Gladwell, entre outros professores e
autores referenciais em economia,
administracdo,  empreendedorismo,
inovacdo, marketing, fecnologia e
sustentabilidade.

|
J-
/A
MARCIO BUSS E ELOI DARCI PODKOWA ESTIVERAM NO CENTRO DE
INOVACAO DA CARGILL, EM MINNEAPOLIS, NOS ESTADOS UNIDOS
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'OOPERATIUAS DO PARANA
FATURAM'RS 56)5 BILHOES EM 2015/

MOVIMENTACAO ECONOMICA FOI REVELADA DURANTE ENCONTRO ESTADUAL DE COOPERATIVISTAS

As 220 cooperativas paranaenses fi-
liadas ao Sistema Ocepar devem alcan-
car movimentagdo econdmica superior
a R$ 56,5 bilhées em 2015, o que repre-
senfa um crescimento de 13% em rela-
¢@o ao valor obtido no ano passado. Os
nUmeros foram revelados pelo presidente
do Sistema Ocepar, Jodo Paulo Koslovski,
durante o Encontro Estadual de Coopera-
tivistas Paranaenses, ocorrido no dia 3 de
dezembro, no Teatro Positivo, em Curitiba.
“O cooperativismo paranaense continua
acreditando que, com muito frabalho e
profissionalismo, é possivel crescer de for-
ma consistente, mesmo num momento de
dificuldade como este que o pais estd pas-
sando”, afirmou.

Ainda de acordo com ele, mesmo sendo
expressivos, os resultados do sefor foram
afetados por uma série de fatores. “O cus-
to elevado imputado aos produtos e servi-

cos, somados aos encargos financeiros e &
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tributac@o, reduziram significativamente os
ganhos do setor”, destacou.

Koslovski salientou que, ainda assim, as
sociedades cooperativas continuam con-
tribuindo para impulsionar a economia
estadual, com forte geracéo de emprego
e renda. “Estamos chegando & casa dos
1,3 milhdo de cooperados, com nossas
cooperativas gerando mais de 82 mil em-
pregos diretos e 2,6 milhdes de postos de
trabalho. Mais de trés milhdes de parana-
enses, ou seja, 30% da populacéo do Es-
tado, dependem diretamente das acdes do
cooperativismo paranaense”, enfatiza.

Segundo o presidente da Ocepar, em
mais de 100 municipios paranaenses as
cooperativas sGo as maiores empresas,
com grande peso econdémico e social nes-
sas localidades. “A participacéo ativa das
cooperativas no desenvolvimento do Esta-
do tem sido a marca de quem #m com-

promisso com as pessoas e com as comu-

nidades onde atuam”, acrescentou.

PRESENCA

Uma comitiva da Copagril marcou pre-
senca no Encontro Estadual, na Capital do
Estado. Ela foi composta por cooperados,
gerentes e pelos diretores presidente Ricar-
do Silvio Chapla, vice-presidente Eléi Darci
Podkowa e secretdrio Marcio Buss.

O evento é realizado tradicionalmente
para comemorar as conquistas do ano,
projefar acées e difundir a cultura coope-
rativista.

A programacéo contemplou a apresen-
tagdo da palestra “Atitudes vencedoras”,
com o economista, pds-graduado em
Marketing pela Fundacéo Gettlio Vargas
e pesquisador do comportamento huma-
no, Carlos Hilsdorf. Houve ainda a parti-
cipacdo da Orquestra de Teuténia do Rio
Grande do Sul, que possui 25 infegrantes e

direcGo musical de Astor Jair Dalferth.

INTERCAMBIO

COPAGRIL RECEBE
VISITA DE COMITIVA
DO PARAGUAI

OBJETIVO DO GRUPO FOI CONHECER O MODELO DE

GOVERNANCA Socl

0 GRUP-O FOI RECEBIDO NO CENTRO ADMINISTRATIVO DA

AL DA COOPERATIVA

1)

3
]

COPAGRIL, EM MARECHAL CANDIDO RONDON

Uma comitiva do Paraguai visitou a
Cooperativa Agroindustrial Copagril, no
dia 9 de novembro, com o objetivo de
conhecer o modelo de governanca, a
organizacdo social, produtiva e a histéria
de uma cooperativa de 45 anos.

O grupo foi formado por associados,
funciondrios e diretores de cooperativas
do pais vizinho e foi recebido no Centro
Administrativo da Copagril, em Marechal
Céandido Rondon, bem como conheceu as
instalacées do Supermercado |I.

Os visitantes assistiram a um video insti-
tucional da Copagril e acompanharam a
explanacéo de diretores, que apresenta-
ram os investimentos, as estruturas fisicas,
o faturamento e a composicéo social e
funcional. Em um segundo momento, eles
também souberam mais sobre o trabalho
social desenvolvido pela Copagril por
meio dos comités femininos e de jovens.

A COPAGRIL
A Copagril é uma cooperativa agroin-
dustrial que tem 45 anos de histéria. Ela
presta servicos de assisténcia técnica rural

por meio do Departamento Agrondmico,
bem como a partir dos fomentos de aves,
suinos, leite e peixes. Tem 17 unidades de
recebimento e armazenamento de grdos e
uma Estacdo Experimental.

No setor industrial, a Copagril possui

uma Unidade Industrial de Aves, Unidade
de Farinha e Gordura Animal (Astrea/Co-
pagril) e duas fabricas de racées.
J& dentre os empreendimentos comerciais,
a cooperativa tem 20 lojas agropecudrias,
cinco supermercados, trés postos de com-
bustiveis, uma loja de mdquinas agricolas
e uma transportadora.

A Copagril estd presente em 14 munici-
pios, sendo 10 deles no Parand e quatro
no Mato Grosso do Sul. Atualmente, a
cooperativa conta com quase 5.000 as-
sociados e mais de 3.200 funciondrios.
Também mantém projetos sociais de in-
centivo ao esporte, educacionais voltados
& difusdo do cooperativismo, por meio
do programa Cooperjovem, bem como a
formacéo de liderancas, a partir dos co-
mités femininos e de jovens, entre outros

trabalhos.

stmgmf

Praticidade e rapidez no
preparo, e aquele sabor
de massa caseira,
expenmente!

wiww.copagril com.br
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UNIDADE COPAGRIL DE ELDORADO

RECEBE CERTIFICA

- e S

ESTRUTURA DISPOE DE CONDICOES PROPRIAS DE RECEBIMENTO, BENEFICIAMENTO E ARMAZENAGEM DE GRAOS

A Unidade Copagril de Eldorado, no
Mato Grosso do Sul, recebeu em novem-
bro a certificagéo de conformidade com a
Instrucdo Normativa nimero 29, do Mi-
nistério da Agricultura, Pecudria e Abaste-
cimento (Mapa).

A IN 29 relne uma série de requisitos
deferminados pelo Ministério da Agricul-
tura para garantir as condicdes préprias
de recebimento, beneficiamento e arma-
zenagem de cereais e a Copagril atende
esses requisitos.

No dia 6 de novembro, o auditor externo
e profissional habilitado realizou ampla
e defalhada auditoria de avaliagéo para
confirmar que a Copagril, Unidade de El-
dorado, executa e atende aos requisitos.
O trabalho dele incluiv a avaliacdo da
estrutura fisica, condicées das instalacées,
mdéquinas e equipamentos, os procedi-
mentos realizados e os registros das ativi-
dades de recebimento, beneficiamento e
armazenagem de produtos agricolas.

O projeto de Certificacdo das Unidades
consta do Plano de Atividades da Copoa-

gril e fem o apoio da diretoria executiva,
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composta pelo direfor-presidente Ricardo
Silvio Chapla, vice-presidente Eléi Darci
Podkowa e diretor-secretario Mdrcio Buss,
bem como do gerente do Departamento
Agricola, Flavio André Eckert.
Operacionalizaram as atividades geren-
te encarregados e equipe de funciondrios
da Unidade Eldorado, com suporte da
Unidade Mundo Novo, Gestdo da Qua-

lidade, Manutencéo, Produtos Agricolas,

Recursos Humanos/Sesmt e Treinamento,
Assessorias Juridica, Ambiental e Enge-

nharia. Com mais esta unidade, a Copa-

gril soma nove unidades certificadas pela
IN 29.

UNIDADE DE ELDORADO
ATENDE 0S REQUISITOS
DO MINISTERIO DA
AGRICULTURA

PECUARIA

IN 62 VISA MODERNIZAR
A PRODUCAO DE LEITE

NO BRASIL

NORMAS DE QUALIDADE PRECISAM SER SEGUIDAS PARA O SUCESSO NA ATIVIDADE

O incentivo & producéo de leite de qua-
lidade é uma constante dentro da Copa-
gril. Com esse intuito foram promovidas
vérias palestras aos produtores, ao longo
do ano, enfocando os padrées exigidos
pela legislacdo, em especial com base
na Instrucéo Normativa 62 e tendo como
foco a reducéo da Contagem Bacteriana
Total (CBT) e da Contagem de Células So-
mdticas (CCS).

Conforme o encarregado do sefor de Fo-
mento & Producdo e Comercializacéo de
Leite da Copagril, José Carmo Pletsch De-
ves, a Instrucdo Normativa (IN 62) é um
conjunto de regras e normas elaboradas
pelo Ministério da Agricultura, Pecuéria
e Abastecimento, que visam melhorar a
qualidade e modemizar a producdo de
leite no Brasil. Estabelece regulamentos
técnicos para a producdo, armazenagem
e transporte do leite.

Segundo ele, a modernizacéo da produ-
¢Go é uma necessidade para possibilitar o
pagamento pela qualidade, atendendo o
consumidor brasileiro e a exportacdo de
l&cteos.

Um leite com qualidade significa menos
perdas com leite &cido; menos gastos
com mastite; e sanidade do rebanho. A
sanidade envolve controlar ecto e endo-
parasitas; controlar mastites; controlar
brucelose e tuberculose, eliminando os
animais positivos; e controlar zootecnica-
mente os animais.

Quanto & higiene na producéo, a nor-
mativa aponta que é importante fer ins-
talacées adequadas; controlar pragas e
moscas, ratos, entre outros; ter dgua de
boa qualidade; eliminar residuos de ester-

PRODUZIR LEITE COM QUALIDADE E
NOSSA RESPONSABILIDADE

co e outras sujeiras; ter equipamentos, va-

silhames, utensilios apropriados e limpos;
resfriar e transportar adequadamente o
leite; e manter uma boa higiene pessoal.

Carmo ressalta que para alcangar suces-
so em qualidade de leite é simples, basta
fazer a sequéncia de ordenha a seguir:
1°) teste do caneco; 2°) lavar os tetos; 3°)
desinfectar os tetos pré-dipping; 4°) secar
os fetos; 5°) colocar a ordenhadeira; 6°)
ordenhar a vaca; 7°) firar a ordenhadeira;
8°) mergulhar os fetos pés-dipping.

Ele ainda ressalta que néo é permitido
vender leite de vacas doentes, que ainda
produzem colostro ou que estejam sendo
tratadas com antibidticos e medicamentos
em geral.

onal afez com
feijdo & uma combinacao
nutricional perfeita
Fonte de micronutrientes g

fibras alimentares,
indispensaveis para uma
alimentacao balanceada,




VEICULOS

POSTOS COPAGRIL SAO
REFERENCIA NA QUALIDADE
DOS COMBUSTIVEIS

CREDIBILIDADE FOI CONQUISTADA A LONGO DE ANOS DE EXISTENCIA

05 POSTOS DE COMBUSTIVEIS
COPAGRIL SAQ REFERENCIA NA
QUALIDADE DOS PRODUTOS,

SEJAM COMBUSTIVEIS OU OLEOS
LUBRIFICANTES. A COMECAR PELA
PROCEDENCIA GARANTIDA. EXISTE

UM CONTROLE RIGOROSO QUE
ASSEGURA AS CARACTERISTICAS
ORIGINAIS DOS COMBUSTIVEIS DESDE
0 CARREGAMENTO DOS PRODUTOS NA
DISTRIBUIDORA ATE AS BOMBAS DOS

A distribuidora desenvolve o programa
De Olho no Combustivel, que consiste em
um trabalho itinerante com um laboraté-
rio mével, por meio do qual os profissio-
nais da empresa realizam, mensalmente,
a coleta e andlise de combustiveis dire-
tamente nos fanques dos postos da ban-
deira. Por meio da andlise, constata-se
a composicdo, densidade e temperatura
dos combustiveis. O obijetivo é conferir se
os produtos séo mantidos no mesmo pa-
dréo de qualidade de quando safram da
distribuidora. Paralelamente, a Copagril
também desenvolve o seu préprio contro-
le de qualidade. Para isso, toda carga de
combustivel que chega da distribuidora é
analisada antes de ser descarregada nos
tanques do posto.
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TECNOLOGIA

Dentre os produtos comercializados
nos Postos Copagril estd a gasolina adi-
tivada (Grid), que tem tecnologia visando
o melhor desempenho dos veiculos. Ela
tem aditivos defergentes e dispersantes,
responsdveis por manter sempre limpo o
sistema de alimentacdo de combustivel
do veiculo. Também tem aditivo redutor
de atrito, que reduz o desgaste das pecas.
A gasolina Grid ainda possui baixo teor
de enxofre, o que diminui a emissdo de
poluentes.

Outro ponto positivo dos Postos Copa-
gril é o giro de produtos, pois a renova-
¢éo do estoque de combustiveis é feita a
cada dois dias.

Em Marechal Candido Rondon, os Pos-

SUA CHANCE DE
COMECAR 2016
DE CARRO OKM

4
Ultimo sorteio dia 19 |,
tos Copagril possuem box Lubrax com d d b d 2015
servico de troca de éleo e lubrificantes; E ezem rD e
e ainda loja de conveniéncia da BR Ma-
nia, com ampla variedade de alimentos

e bebidas.

Pl

ENTREGA DE DIESEL
NA PROPRIEDADE

Um diferencial dos Postos Copagril
é o servico de entrega de 6leo die-
sel nas propriedades rurais. Todo
cliente da Copagril que realiza

Também serao sorteadas biddetas, televisdes, micro system,
notebooks, geladeiras, aparelhos de arcondidonado e viagens.

Participe e boa sorte!

CONSULTE @
REGULAMEMTO MO EITE:

WWW.COPAPRILCOM.FR E...- "

m A
Copagril @

- 4..-\.|.; a "I'nlh"-uil'-h.‘r-l' i, i kg T b

pedido acima de 500 litros de 6leo
diesel pode solicitar a entrega na
lavoura. Esse servico facilita a vida
dos associados e clientes, espe-
cialmente por agilizar as atividades
agricolas na propriedade.

CTHTRCADTS [ MSTESTAC KT DAL A-TENOSS



ESTACAO EXPERIMENTAL E

NOVA SANTA ROSA ==
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o Dia de Campo Copagril 2016, serd re-
alizado nos dias 20, 21 e 22 de janeiro,
no Campo Experimental da Copagril, em
Marechal Candido Rondon.

Serd uma oportunidade para o péblico
conferir novidades tecnolégicas e tendén-
cias do agronegécio nacional e interna-
cional, com possibilidade de realizar bons
negdcios e conferir atracdes diversificadas.

Haverd demonstracéo de ensaios de
diferentes variedades de soja e hibridos
de milho, exposicdo de mdquinas e imple-
mentos agricolas e ainda a participacéo
de empresas de sementes e agroquimicos,
parceiras da Copagril, que apresentam os
portfélios de produtos e servicos.

O Dia de Campo abrange todos os seg-
mentos em que a Copagril atua: agricul-
tura, pecudria, cooperativismo, postos de
combustiveis, supermercados e indUstria
de alimentos.

O evento tem o obijetivo de difundir, aos
produtores, informacdes sobre os avancos
tecnolégicos que possam ser aplicados
nas atividades rurais para proporcionarem
aumento de produtividade das culturas,
contribuindo para melhoria da renda e da
qualidade de vida dos associados.

Neste ano, os visitantes terdo & dispo-
sicdo informacdes sobre 75 hibridos de
milho; 58 cultivares de soja semeadas em
trés épocas de plantio, com diferentes es-
pacamentos; mais de 20 espécies de pas-
tagens; mecanizacdo agricola; agricultura
de precisdo (ProSolo Copagril - Ferfilidade
e Manejo de Solo); manejo de pragas e
doencas; manejo de plantas resistentes;
novos eventos de biotecnologia em milho
e soja.

Durante o Dia de Campo Copagril
2016, a cooperativa repassard o bénus
aos associados cadastrados no Programa
de Desenvolvimento da Agricultura Fami-
liar da Copagril (ProdafC) que comerciali-
zaram soja com a cooperativa. Este é um
programa amparado pelo Ministério do
Desenvolvimento Agrdrio, gestor do Pro-
grama Nacional de Producéo e Uso do
Biodiesel (PNPB), e € uma acdo interminis-
terial que fem como objetivo a implemen-
tacdo da cadeia de producéo do biodiesel
no Brasil.

FOMENTOS
Os fomentos Suino, Leite, Aves e Peixes
e as Unidades Industriais de Racées Copa-

de producéo, nutricio, manejo, sanidade
e reproducdo, bem como as racdes, con-
centrados e suplementos produzidos pela
Copagril, tudo em parceria com fornece-
dores da érea.

Nos dois dias de evento, o produtor
terd & disposicdo alternativas técnicas e
econdmicas para melhorar a producéo e
ter maior qualidade e mais rentabilidade.
Também serdo apresentados modernos
equipamentos de automacéo.

Em parceria com mais de 20 empre-
sas do segmento, o setor de maquindrio
agricola da Copagril apresentaré as mais
avancadas  inovacdes fecnolégicas em
mdquinas e implementos, que proporcio-
nam mais eficiéncia operacional, desde o
plantio & colheita.

PARA TODOS

Dentre as atracbes deste ano estd a
apresentacdo do musico, humorista e
palestrante, Rey Biannchi, que soma
mais de 20 anos de carreira e |4 teve
parficipacdes em programas de tele-
visGo como J6 Soares e The Noite, de Da-
nilo Gentili, dentre outros programas em
rede nacional.

o J N
ek COPAGRIL
aeroPORTSY
COMO CHEGAR - IVIADUTO
A ESTACAO EXPERIMENTAL DA by }
COPAGRIL ESTA LOCALIZADA
PROXIMA AO AEROPORTO
MUNICIPAL, NA RODOVIA QUE LIGA :
MARECHAL CANDIDO RONDON A ; _,'_
NOVA SANTA ROSA : __.J
PATO BRAGADD MARECHAL CANDIDO
i s P T RONDOMN
_ j PORTAL  QUATRO
[ ~ e PONTES
TOLEDO
O maior evento anual da cooperativa, PROGRAMACAO gril demonstraréo as melhores tecnologias Outra atracéo serd a apresentacdo de

um quinteto de Viola Caipira de Cascavel.

Haverd sorteio de brindes, espaco para
recreacdo infantil, praca de alimento-
¢do, exposicdo de veiculos e instituicdes
financeiras.

No espaco das Lojas Agropecudrias
Copagril o publico poderd adquirir ele-
trodomésticos, eletroportdteis, calcados,
produtos para camping e lazer, bem como
os produtos da marca prépria da Copo-
gril, tais como reldgios, mochilas, cami-
setas, tacas, facas e toalhas, camisas,
entre outros.

SOCIAL

Também haverd demonstracéo de pro-
iefos sociais da Copagril. Haverd ativida-
des referentes ao trabalho educacional
de difusdo do cooperativismo feito por
meio do Programa Cooperjovem nas
escolas; exposicdo de artigos de artesa-
nato confeccionados pelas integrantes
da Associaco de Comités Femininos
da Copagril (ACFC), assim como ven-
da de produtos coloniais feitos por
elas; e exposicdio de atividades da
Associacdo de Comités de Jovens Coope-
rativistas (ACJC).
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AGRONOMICO JA|

CONDICOES CLIMATICAS
FAVORAVEIS DEMANDAM
ATENCAO NO MANEJO
PREVENTIVO NA SOJA

MONITORAMENTO E MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS E DOENCAS SAQ ESSENCIAIS A UMA BOA PRODUTIVIDADE

O fenémeno El Nifo, o superaqueci-
mento das dguas da superficie do Paci-
fico, deve se fortalecer ainda mais antes
do fim do ano e se tornar um dos mais
intensos j& registrados, afirma a Organi-
zacdo Meteorolégica Mundial (OMM),
que é um braco da Organizacdo das Na-
coes Unidas (ONU). Segundo a OMM, o
fenémeno El Nifio presente este ano é o
mais forte desde 1997-98 e um dos quo-
tro mais intensos desde 1950.

Até o momento, o ciclo de chuva que
ocorreu na regido de acdo da Copagril,
no Oeste do Parand, e Sul do Mato Gros-
so do Sul, caracterizam bem a influéncia
do fendmeno, proporcionando uma boa
umidade dos solos e permitindo, assim,
um bom desenvolvimento das lavouras de
soja dos cooperados.

Em pleno desenvolvimento da cultura o
engenheiro agrénomo Elio Wagatsuma,
da unidade Copagril de Dr. Oliveira Cas-
tro, distrito do municipio de Guaira-PR,
esteve conferindo a lavoura de soja na
propriedade do cooperado Eronildo San-
tos da Silva. De acordo com o engenheiro
agrébnomo, a cultivar semeada dentro do

VOLUME DE
CHUVAS DO

SETEMBRO

TRIMESTRE
(2015)
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Mieritia Cistolide Bmsid asi | arde]

‘A SAFRA ATUAL
GERA UMA GRANDE
EXPECTATIVA DE
PRODUTIVIDADE,
DEVIDO AO CLIMA
FAVORAVEL QUE SE
DESEMPENHOU ATE O
MOMENTO"

zoneamento agricola e com densidade de
plantas conforme recomendacdo apre-
senta bom desenvolvimento.

“A safra atual gera uma grande expec-
tativa de produtividade, devido ao clima
favordvel que se desempenhou até o mo-
mento e amparada pelos prognésticos
de chuvas com precipitacdées acima da
média para esta safra”, comenta o en-
genheiro agrondémico. A drea técnica da

OUTUBRO

Mupspchal Cimddo Barder inpdni

Copagril faz o trabalho de acompanha-
mento desde a semeadura até a colheita,
realizando vistorias periédicas nas lavou-
ras dos cooperados, recomendando o
manejo adequado para a conducéo das
lavouras.

“A Ferrugem Asidtica da soja e as
Doencas de Final de Ciclo (DFCs)
podem causar grandes prejuizos e

anos na lavoura da soja se ndo forem
controladas preventivamente”, diz Elio, e
complementa: “assim como o manejo de
plantas daninhas e pragas é importante
para obtencdo de altos rendimentos
na cultura da soja, o de doencas nédo é
diferente, haja vista que o manejo das
doencas diferencia-se de insetos e plantas
daninhas”, alerta. Segundo ele, no caso de
pragas, quando percebe-se sua presenca
hd tempo hdbil de controle, evitando
perdas de produtividade. No caso das
doencas, quando séo percebidas significa
que o controle |G estd atrasado. Em anos
de precipitacées mais abundantes, manejo
preventivo torna-se essencial em um
sistema tecnificado, para alcancar o maior
potencial produtivo das cultivares. No

NOVEMBRO

Wil Ddaaedc Anedoa luedai

entanto, o engenheiro agrénomo orienta
que os produtores realizem a aplicacdo
preventiva no inicio do florescimento,
antes mesmo do fechamento das linhas
de plantios, protegendo a cultura desde
suas folhas baixeiras. J& nas lavouras
onde foi realizada a primeira aplicacdo
de fungicida e dadas as condicées de
alta umidade e, para realizar a protecéo
continua da cultura, a segunda e/ou
até a fterceira aplicacdo deverdo ser
antecipadas de acordo com o diagnéstico
do assistente técnico responsdvel, além
de se realizar uma rotacdo de moléculas/
principios ativos nas aplicagées, pois trata-
se de um sistema dindmico e suscetivel ao
meio.

No caso do controle de pragas, em
especifico percevejo, a decisGo para o
controle deve seguir um programa de
Manejo Integrado de Pragas (MIP), sem
prejuizos ao meio ambiente, baseado no

monitoramento para determinacéo segu-
ra dos niveis populacionais e do estdgio
de desenvolvimento em que a cultura se
encontra. Para o monitoramento, o méto-
do recomendado é o do pano-de-batida,
ferramenta que pode ser confeccionada
pelo préprio produtor.

Os percevejos estdo presentes na cul-
tura da soja desde o estdgio vegetativo
(antes do florescimento), sendo que a
partir da fase reprodutiva (florescimento)
tém aumentada significativamente sua
populacdo, sendo que os danos séo cau-
sados no inicio da formacdo de vagens
até o final do desenvolvimento dos gréos,
podendo atingir niveis elevados de popu-
lacGo na auséncia de um monitoramento
efetivo das lavouras.

CONTROLE ESTRATEGICO
O cooperado Eronildo Santos da Silva
busca sempre trabalhar de maneira a di-

ELIO E ERONILDO REALIZAM O MONITORAMENTO DE
PRAGAS POR MEIO DO PANO-DE-BATIDA

minuir a incidéncia de pragas e doencas
nas suas dreas. “A aplicacdo de fungicida
preventivo e o monitoramento de pragas
sGo as melhores préticas para ter um ex-
celente controle na lavoura, evitando per-
das de produtividade”, comenta.

Conforme o engenheiro agrénomo
Elio, o uso do fungicida deve ser realizado
de modo preventivo. A principal forma é
atuar no controle da fonte do inéculo da
doenca na lavoura, ou seja, realizando a
aplicac@o no inicio do florescimento, an-
tes mesmo do fechamento das linhas de
plantios.

Ao longo dos anos as aplicacdes do
fungicida acarretaram a reducéo de per-
das de produtividade em decorréncia da
doenca, sendo evidente a importancia de
combater qualquer tipo de perda. Nes-
se sentido, quanto mais preventivo for o
manejo, visando preservar a planta e con-
sequentemente a sua drea foliar, teremos
menor incidéncia de doencas, buscando
sempre manter o potencial de produtivi-
dade e a qualidade da soja.

As medidas de controle do percevejo
devem ser realizadas conforme os niveis
de acéo recomendados pelo Manejo In-
tegrado de Pragas (MIP), em funcéo da
quantidade de percevejos constatados
nas amostragens.

Portanto, é fundamental que o monito-
ramento e as medidas de controle com
base nos principios do MIP sejom realiza-
dos com eficiéncia, utilizando-se, quando
necessdrio, produtos mais seletivos que
favorecam a sobrevivéncia e a perma-
néncia dos inimigos naturais na lavoura,
protegendo o meio ambiente e propor-
cionando & cultura da soja o seu mdximo
potencial produtivo.

A previsdo de clima favordvel para a
producd@o agricola é bem-vinda aos pro-
dutores, por outro lado, requer maior
atencdo quanto ao controle preventivo
de doencas, assim como de pragas. “A
Copagril busca sempre manter os coope-
rados atualizados com novas tecnologias
para favorecer que, ao final de cada sa-
fra, eles tenham excelentes produtividades
e um produto de étima qualidade”, con-
clui o Elio.
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0 melhor do Natal nao vem
embrulhado para presente.

Fimn de and & tempo de alegria, unido, confraternizacdo. £ maks do gue trocar
presenies, & compartlhar Momentos Unioos & INesqUBCRES COm QUM & gents
mais gosta. O Sicred| deseja que 0 espirito nataling estela sempre com vook: Nadao
& neste fingl de ano, mas no and inteiro, & vood, o nosso Feliz Natal e um Ano
Nowao chsic de realizaches & muita cooper agao.

Todo mundo pode cooperar para
fazer um Natal ainda mais especial.

PROGRAMA DE REGUMRIZA§A0
AMBIEN'I'ALPERMITE SUBST ITUIR 0

SSISLEG -

CAR CONTINUA SENDO O PRINCIPAL INSTRUMENTO DE REGULARIZAGAQ

PROGRAMA GARANTE AO
PRODUTOR O DIREITO DE
REVISAO DOS TERMOS DE
COMPROMISSOS

Com base no extinto Cédigo Florestal,
o Ministério Publico e o Instituto Ambiental
do Parand obrigaram 120 mil proprietdrios
rurais assinarem Termos de Ajustamento
de Conduta (TACs), nomeados no Estado
como Sisleg, pelo qual estes se obrigavam
a implantar Reserva Legal correspondente
a 20% da drea da propriedade, além de
reconstituir Areas de Preservacdo Perma-
nente nas matas ciliares e encostas. As
dimensoes exigidas pelo antigo Cédigo
eram consideradas abusivas, fanto que o
Congresso Nacional se dispds a aprovar

em 2012 a Lei 12.651/2012, conhecida
como Novo Cédigo Florestal, desta forma
revogando o cédigo em vigor.

O Novo Cédigo Florestal introduziu

novas siglas na regularizacéo da proprie-
dade, sendo uma delas o CAR — Cadas-
tro Ambiental Rural, j&@ conhecido pelo
produtor rural, que trata do levantamen-
to através de mapa das dreas produtivas
ou de preservac@o existentes na proprie-
dade. A outra sigla é o PRA — Programa
de Regularizacéo Ambiental, que deve
ser regulamentado por cada estado e
dar as direfrizes de como proceder em
caso de constatada a falta de dreas para
recomposicGo no CAR ou identificado o
excedente de dreas preservadas na pro-
priedade.

O Governo do Parand, para se ade-
quar ao novo Cddigo, submeteu & As-
sembleiac um projeto de lei que, entre
outros dispositivos e atendendo ao de-
creto federal n°® 8.235/2014, previa a
revisGo dos termos existentes e a sua subs-
tituicGo, estendendo para aqueles que
haviam averbado nos cartérios de registro
de imbveis, que tinham que providenciar a
desaverbacdo, o que foi resolvido com o
direito de requeré-lo ao IAP e substituir por
um novo termo, se for necessdrio, valendo
as informacées prestadas no CAR.

O projeto de lei deu origem ao de-
creto estadual 2711/15 publicado no ul-
timo dia 05 de novembro regulamentou
os procedimentos relacionados as antigas
averbacdes existentes nas matriculas dos
iméveis daqueles produtores que fizeram
Sisleg. De um modo geral, basta apresen-
tar o CAR ativo ao cartério, onde ficard
arquivado. Quem assinou o TAC terd que
pedir a revisGo no IAP e apresentar o pro-
tocolo da revisGo no Cartério de Registro.

Entdo, o primeiro passo para retirar a
averbacdo do Sisleg da matricula é fazer
o CAR, lembrando de informar a situacéo
da propriedade em 2008. Na sequén-
cia, aderir ao PRA, solicitar junto ao IAP a
substituicdo do termo antigo e em seguida
levar até o registro de iméveis para reali-
zar a substituicdo.

Os produtores rurais que ndo aver-
baram na matricula, mas assinaram o
termo no IAP também devem seguir
os passos acima, com excecdo de
solicitar a substitui¢dio no registro de
iméveis. Aqueles que ndo assinaram
o termo devem, mesmo assim, fazer
o CAR até o dia 05 de maio de 2016.
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INTERNACIONAL [ 1

A

INDUSTRIA CONQUISTA
HABILITACAO PARA EXPORTAR
FRANGO AO MEXICO

UNIDADE DE AVES DA COPAGRIL ESTA ENTRE 15 NOVAS PLANTAS BRASILEIRAS HABILITADAS

A Unidade Industrial de Aves Copagril
de Marechal Céandido Rondon acaba de
conquistar mais um mercado para venda
de seus produtos: o México. A noticia foi
divulgada no dia 18 de novembro pelo
Servico Nacional de Sanidade, Inocuidade
e Qualidade Agroalimentéria (Senasica) e
a Secretaria de Agricultura, Pecudria, De-
senvolvimento Rural, Pesca e Alimentacéo
(Sagarpa), ambos do Governo do México.

A Copagril estd entre 15 novas plantas
brasileiras que foram consideradas habili-
tadas para exportacdes de carne de fran-
go para aquele pais. Até entdo, somente

cinco plantas estavam habilitadas para

A MISSAQ DO
MEXICO ESTEVE
EM AGOSTO
NA UNIDADE

INDUSTRIAL
DE AVES
COPAGRIL
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embarcar produtos avicolas para o mer-
cado do México.

De acordo com o diretor-presidente da
Copagril, Ricardo Silvio Chapla, a habi-
litacéo da indUstria representa uma con-
quista, pois reforca a qualidade dos pro-
dutos Copagril e amplia as oportunidades
de exportacdo. “O México é um mercado
altamente restrito, razéo pela qual, até
entdo, somente cinco plantas brasileiras
forneciam produtos para aquele pafs. Se a
Copagril atende os requisitos deste merca-
do téo exigente, significa que estamos no
caminho certo”, enfatiza. Para a Copagril,

a habilitacéo para exportar para o México

ainda representa mais uma “porta” aber-
ta na América do Norte, j& que até entdo
somente eram exporfados produtos para o
Canadd. “O México é um grande consu-
midor e importador de carne de frango.
Cada nova habilitacdo amplia nossas
oportunidades de comercializar os produ-
tos Copagril ao redor do mundo”, conclui
Chapla.

A habilitacdo aconteceu apds miss@o rea-
lizada em agosto nas unidades frigorificas
brasileiras. As 15 plantas habilitadas estao
instaladas nos estados de Santa Catarina,
Goids, Parand, Sao Paulo, Mato Grosso e

Minas Gerais.

SERIE M

CARREGUE O ORGULHO
DE ESCOLHER O MELHOR
PARA O SEU TRATOR.

Faga a escolha certa.
Trabalhe com a Série M.
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A PROTECAO QUE VAI ALEM DA SEMENTE. Dermacor

AL L 28 LPFERFESHL - B LG

0 Tratamento de Sementes Industrial com Dermacor” proporciona
excelente manutencio do estande da cultura de milho e protege o
maior investimento do agricultor: a semente.

Dermacor” & 2 melhor solugdo em tratamento de sementes industrial
para controle de cords (Phyllophaga cuyabana e Liogenys fuscus) e
lagarta-do-cartucho-do-milho (Spodoptera frugiperda) nas fases
iniciais da lavoura.

Tratamento de Sementes Industrial com Dermacor” & mais protecio
B SEgUranca pravoceé e sua lavoura.

Siga sempre as Boas Priticas de Manejo.

i
el |

‘d PIONEER




INDUSTRIA DE AVES

BIOCOMBUSTIVEL REDUZ A EMISSAQ DE GASES NO MEIO AMBIENTE E £ UMA FONTE DE ENERGIA RENOVAVEL

Entrard em funcionamento neste més
de dezembro o mais novo projeto de
sustentabilidade da Unidade Industrial
de Aves Copagril: o uso de biogds na
caldeira do frigorifico.

O biogds ¢ um combustivel gasoso
obtido a partir de residuos orgénicos
como dejetos suinos e bovinos. Os ga-
ses poluentes - metano (CH,) e diéxido
de carbono (CO2) - que iriam para a
natureza, serdo transformados em ener-
gia térmica.

O projeto foi elaborado visando
seguir as diretrizes da Copagril, que
apontam para uma interacdo susten-
tével nos seus ambientes de atuacdo.

“A EXTENSAO DO

GASODUTO, DO

FRIGORIFICO ATE
A MICROCENTRAL
TERMELETRICA, E
DE 3.200 METROS”

Diante desse obijetivo, foi firmada uma
parceria com a Cooperbiogds, Cibio-
gas/ltaipu e Prefeitura de Marechal
Candido Rondon.

O projeto compreende o consumo
do biogés produzido nas propriedades
rurais, o que significa ndo emisséo de
gases que provocam o aquecimento
global, uma pequena contribuicéo para
futuras geracoes.

As obras de instalagéo do gasodu-
to tiveram inicio em abril deste ano e
foram concluidas em novembro. A ex-
tensdo do gasoduto, do frigorifico até
a microcentral termelétrica, é de 3.200

metros.

0 BIOGAS DE
DEJETOS SUINOS
E BOVINOS, QUE

IRIAPARAA
NATUREZA, SERA
CANALIZADO ATE
A INDUSTRIA

CONSUMO

A principio, o biogds produzido pela
Cooperbiogds serd totalmente destina-
do & caldeira dWo frigorifico, ou seja,
aproximadamente 500m3 de gds pro-
duzidos por dia. O gasoduto instalado
tem capacidade de conduzir até 120m3
de gds por hora, o que oferece a pers-
pectiva de que é possivel crescer em
producdo de biogds.

Além dos ganhos ambientais com o
novo projeto, também haverd algumas
vantagens técnicas como estabilidade

A CALDEIRA

A caldeira é um equipamen-
to vital e Unico para o frigori-
fico, sendo que néo hd indus-
trializacdo de carne de frango
sem ela. Na IndUstria de Aves
da Copagril a caldeira mede
aproximadamente 15 metros
de comprimento por 12 de al-
tura e sua capacidade é de 12
toneladas de vapor por hora a
10Kg de presséo.

Diariamente, a caldeira da
indUstria consome 70 tonela-
das de cavaco, o que repre-
senta aproximadamente 1.530
toneladas més. Com o uso do
biometano essa quantidade
serd parcialmente reduzida.

A incluséo do biogés na cal-
deira do frigorffico demandaré
alguns procedimentos opera-
cionais devido & automacéo e
também controle de qualidade
e quantidade deste novo com-
bustivel.

na pressdéo e temperatura da caldeira,
automacéo de operacdo e consequen-
temente menor risco operacional, entre
outros.

A queima do biometano ainda vai ao
encontro da necessidade da manuten-
cdo deste equipamento preaquecido
em dias que ndo ocorre abate, além
de evitar a dilatacdo excessiva das tu-
bulacées e estrutura da caldeira, o que
contribuird para alcancar o tempo ma-
ximo de durabilidade estimado pelo fa-
bricante.

0 GASODUTO INSTALADO TEM CAPACIDADE
DE CONDUZIR ATE 120M DE GAS POR HORA

A

CALDEIRA DA INDUSTRIA CONSOME 70 TONELADAS DE CAVACO POR DIA
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QUALIDADE Q

EVENTOS ENFOCAM QUALIDADE
NOS SUPERMERCADOS
E FRIGORIFICO

FUNCIONARIOS PARTICIPARAM DE ATIVIDADES VOLTADAS A BOAS PRATICAS DE FABRICACAQ

De 3 a 6 de novembro foram realizados
dois eventos internos voltados & qualida-
de das prdticas e dos produtos Copagril.
Nos Supermercados aconteceu a 1¢ edi-
c6o do Workshop Boas Préticas de Fa-
bricacdo (BPF); e na Unidade Industrial
de Aves foi realizada a 5¢ Semana da
Polftica da Qualidade e Seguranca dos
Alimentos.

Instituido neste ano, o Workshop BPF
teve o propdsito de promover a reflexdo e
vivéncia sobre as boas prdticas na fabri-
cacdo e manipulacéo de alimentos nos
cinco supermercados da Copagril. Fo-
ram realizadas intervencdes 0dicas nos
setores de manipulacdo de alimentos,

dentre eles acougues, hortifruti, padaria,
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meio de loja, caixa e pacote. A aborda-
gem incluiu higiene pessoal, organiza-
céo e limpeza dos ambientes de fabri-
cacdo, manipulacéo e armazenagem de
produtos e mercadorias, bem como dos
equipamentos e utensilios utilizados em
todas as etapas da producdo, desde a

matéria-prima até a comercializacdo.

INDUSTRIA
Também foi realizada no frigorifico a
Semana da Politica da Qualidade. As
atividades foram voltadas aos conceitos
para assegurar a producdo de carne de
frango com qualidade, legalidade e se-
guranca do alimento. O evento é anual

e esfeve na sua 5% edicdo.

A partir de palestra-show, foi desta-
cada a importdncia de todos os fun-
ciondrios saberem o quanto importa a
sua funcdo, o seu papel em qualquer
que seja a efapa no extenso processo
de industrializacdo de carne de frango.
Ter consciéncia de que forma cada pes-
soa participa no processo produtivo faz
toda a diferenca e garante a qualidade
do produto final e a seguranca do ali-
mento.

Seja na indUstria ou nos Supermerca-
dos, a responsabilidade dos manipula-
dores de alimentos é de fundamental
importdncia para as prdticas sanita-
riamente seguras e, ao final, alimentos

com alto padréo de qualidade.

ENFASE FOI NA
RESPONSABILIDADE
DOS MANIPULADORES

DE ALIMENTOS
PARA GARANTIR A
QUALIDADE DOS
PRODUTOS

INDUSTRIA DE AVES COPAGRIL
RENOVA CERTIFICACAO DE
QUALIDADE INTERNACIONAL

NOTA MAXIMA CONQUISTADA GARANTE ALIMENTOS SEGUROS, COM QUALIDADE E LEGALIDADE

EQUIPE DA COPAGRIL COM A AUDITORA MICHAELA KNORR: CONQUISTADA A RENOVAGAOQ DA CERTIFICAGAO

No Dia Mundial da Qualidade, 12 de no-
vembro, a Copagril confirmou a sua con-
dicdo de cerfificada & industrializacdo de
carne de frango dentro de padrées de quali-
dade internacionais. Foi conquistada, nesse
dia, a renovacdo da certificacdo do British
Retail Consortium (BRC), um consércio de
varejistas briténicos que estipula normas de
producdo para assegurar a qualidade dos
alimentos. A Norma BRC é adotada e res-

peitada mundialmente, além de ser exigida
para empresas que produzem, industriali-
zam e exportam para os paises da Europa e
outros. A Unidade Industrial de Aves Copa-
gril j¢ é cerfificada pelo BRC desde 2012,
sendo que uma nova auditoria de avaliacéo
é feita a cada ano para renovacéo do titulo.
Nos dias 10, 11 e 12 de novembro, a in-
dUstria foi avaliada pela auditora Michaela
Knorr, que representa a empresa SGS do

NOTA MAXIMA

Brasil, a qual é habilitada a realizar a vali-
dacéo de cerificado. Durante os trabalhos,
foram verificados ampla e profundamente
os processos, instalacdes, equipamentos,
documentos e registros, freinamento de pes-
soal e demais requisitos. Tudo isso visa ga-
rantir a qualidade e legalidade da producéo
de alimentos para que a Copagril continue
colocando no mercado mundial alimentos

Seguros.

Ao final dos trabalhos, Michaela anunciou que a Unidade Industrial de Aves Copagril foi considerada em conformida-

de, conquistando a nota méxima na avaliacdo (Grade AA) e, assim, obtendo a revalidacéo da certificacéo internacional.

Conforme o diretor-secretario da Copagril, Mdrcio Buss, a qualidade alcancada pela Copagril envolve toda a cadeia

produtiva de aves, desde a propriedade rural, de onde vem a matéria-prima, até o processo de industrializacdo e o pro-

duto final. Segundo Mdrcio, existe comprometimento de todos que fazem parte do processo produtivo, bem como da alta

direcdo da Copagril, e por isso a Copagril tem sucesso na atividade avicola e pode continuar oferecendo produtos de

qualidade a consumidores de mais de 50 paises.
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RECURSOS HUMANOS N R|

VIAGEM DE GESTORES
PROPORCIONA IMERSAO
NO COOPERATIVISMO

FORAM VISITADAS PROPRIEDADES RURAIS, COOPERATIVAS E A COLONIA WITMARSUM

Mergulhar no cooperativismo e respirar
o ar das origens permite ampliar o co-
nhecimento da esséncia e razéo de ser
da empresa em que se trabalha. E isso o
que proporcionou a viagem de imerséo
realizada por gestores e funciondrios da
Copagril, de 11 a 13 de novembro, nas
cidades de Palmeira, Prudentépolis e dis-
trito de Entre Rios.

Em torno de 40 pessoas participaram
da viagem, que marcou o encerramento
do Programa de Formacdo de Gestores,
desenvolvido em parceria com o Servico
Nacional de Aprendizagem do Coopera-
tivismo (Sescoop).

A viagem de imersGo ao cooperativismo
contemplou visita & Colénia Witmarsum,
com palestra. A colénia é referéncia na
producdo de leite e queijos.

O grupo conheceu o Museu de Witmar-
sum, fez visita a uma propriedade rural e
seguiu para Prudentépolis. Nesta cidade,
a comitiva fez visita & Igreja Séo Josafat e

Museu do Milénio, assistindo, em segui-
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PRIMEIRA TURMA DO PARANA FORMADA NO PROGRAMA DE CAPACITACAO DE GESTORES DE COOPERATIVAS

da, & apresentacéo sobre a Cooperativa
Camp - Cooperativa Agricola Mista Pru-
dentépolis.

Apds, o grupo seguiu para o distrito de
Entre Rios, onde realizou visita ao Museu
da Agréria, acompanhando palestra so-
bre a Cooperativa Agrdria e depois reali-

zando visita a uma propriedade rural.

MODULO

O (Ultimo médulo do programa de ges-

tores ocorreu em 6 de outubro, na AACC,
quando houve apresentacéo de trabalhos
de pesquisa e propostas de ofimizacdo de
processos. O Programa de Capacitacdo
de Gestores de Cooperativas ocorreu a
partir do Servico Nacional de Aprendi-
zagem do Cooperativismo (Sescoop/PR),
com material do Instituto Superior de Ad-
ministracdo e Economia (Isae). A Copagril
é a pioneira do curso neste formato volta-

do a gestores de cooperativas do Parand.

SUSTENTABILIDADE E TEMA
DA 4° SEMANA DA CULTURA
ORGANIZACIONAL

FUNCIONARIOS INTERAGIRAM COM DIFERENTES PUBLICOS PARA DIFUNDIR AS POLITICAS DA COPAGRIL

A Copagril realizou, em novembro,
a 4¢ Semana da Cultura Organiza-
cional, que teve como tema central
a “Sustentabilidade”. O objetivo foi
divulgar as direfrizes corporativas da
cooperativa, envolvendo funciondrios
de todas as unidades, localizadas em
14 municipios.

Na Semana da Cultura Organiza-
cional foram expostos aos publicos
com que a Copagril se relaciona
(associados, funciondrios,  comuni-
dade, instituicdes de ensino) o com-
promisso da cooperativa com a sus-
tentabilidade, concretizado a partir
das atfividades e negdcios que ela
desenvolve.

Dentre as atividades desenvolvidas
estiveram conscientizagGo ambiental,
sobre salde e exames preventivos,
horta comunitéria, palestra a estu-
dantes; atividade fisica; revitalizacdo
de jardim; plantio de mudas de drvo-
res; coleta de lixo eletrbnico; coleta
de residuos poluentes em rio; acoes
de prevencdo a dengue; arrecadacéo
de alimentos, roupas e fraldas para
repassar a enfidades beneficentes; e
difusdo do cooperativismo e do traba-
lho da Copagril em escolas, efc.

Vérias foram as formas encon-
tradas pelas equipes das unida-
des Copagril para mostrar ao pu-
blico as polfticas social, ambiental,
da qualidade e seguranca de alimen-
tos; e suas diretrizes: missdo, visdo ou
valores.

MARECHAL CANDIDO RONDON



NOTAS VALIOSAS NEN|

LIVRO DE RECEITAS:
SABORES E DELICIAS

Poderd ser adquirido durante o Dia de

[C] COOPERATIVISMO

PREMIADOS AUTORES DE
REDACOES DO PROGRAMA
COOPERJOVEM

EVENTO DE ENTREGA DA PREMIACAO MARCOU O ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DO ANO

Campo Copagril, de 20 a 22 de janeiro de
2016, o Livro de Receitas “Sabores e De-
licias: receitas do campo para sua mesa”,
uma publicacdo da Copagril em parceria
com a Frimesa. O evento acontecerd na
Estacdo Experimental da Copagril, préximo
ao aeroporto de Marechal Candido Ron-
don.

A 5% edicdo do livro de receitas foi lanca-

Como forma de reconhecer os alunos

da oficialmente durante o Encontro Anual
da ACFC, realizado no dia 28 de novem-

bro, com entrega da publicacdo as esposas

e professores que se destacaram no Pro-

grama Cooperjovem no ano de 2015, a

Copagril realizou, no dia 26 de novem-

LANCAMENTO

dos diretores-executivos, Elenir Chapla,

Sonia Podkowa e Irene Buss & também a OFICIALDO bro, a solenidade de encerramento das
primeira-dama do municipio, Maria Cleoni- LRIQICRE?TRE atividades do Programa  Cooperjovem
ce Froehlich. deste ano e premiacdo aos participantes
As receitas do livro foram elaboradas do 9° Prémio de Redacdo, na AACC de
pelas infegrantes dos comités femininos Marechal Céndido Rondon. O Programa
Copagril durante os concursos de pratos Cooperjovem tem o obijetivo de dissemi-
de 201 2de 2014. (I) “;ro tem :Ois de 40 nar a cultura da cooperac@o entre alunos
receitas doces e salgadas, sendo que as -
novidades para esta edicdo sdo as secoes dO(S)eSe(\Z/C;:Zp::rI](TZ(I)FLOTOG:r; a presenca do
de receitas integrais. diretor-presidente da Copagril, Ricardo ,
Silvio Chapla, do diretor-vice-presidente, 05 GANHADORES DO CONCU.RSO' EM NIVEL LOCAL,
El6i Darci Podkowa, do diretor-secretdrio, RECEBERAM PREMIACAO DA COPAGRIL
Mércio Buss, além de gerenfes & funcio-
ATO sounﬁmo ndrios da cooperativa, representantes das

7]

Durante o evento do Cooperjovem, realizado no dia 19 de novembro, na AACC, foi feita a entrega de fraldas geridtricas
em prol da Associacéo Asilo Lar Rosas Unidas, de Marechal Céndido Rondon, que atende 30 idosos. A acéo foi iniciativa de
um grupo de professores do Cooperjovem, que arrecadou recursos para adquirir fraldas e fazer a doacéo.
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FESTIVAL SESI DE MUSICA 2015

A funciondria da Copagril, Rosilene Cristina Gunizel e o esposo
Juliano Zang, conquistaram o 3° lugar na categoria Interpretacéo
de Musica Regionalista, durante o Festival Sesi Misica 2015,
realizado no dia 21 de novembro, em Curitiba. Eles conquistaram
os jurados cantando a musica “Mensagem do além”. O evento
cultural selecionou em todo o Parand colaboradores das indUstrias
e dependentes diretos para mostrarem seus talentos musicais.

A Copagril parabeniza a dupla, que representou muito bem a
cooperativa no Festival.

secretarias minicipais de Educacéo, pro-
fessores, alunos e familiares.

Ricardo Chapla agradeceu aos que
se dedicam ao programa. “A todos que
ensinam com comprometimento e disse-
minam o cooperativismo entre as crian-
cas, que sdo Nosso futuro, o nosso muito
obrigado. Que todos continuem fazendo
a sua parte na construcdo de um mundo
melhor”, destacou.

A secretéria de Educacéo de Marechal
Céndido Rondon, Marta Salete Bendo,
falou em nome de todas as secretarias de
Educacdo da drea de acdo da Copagril.
“Esta parceria que a Copagril tem com os
municipios para complementar a educa-

cdo é muito importante. Que possamos

sempre nos manter firmes nesta parceria
e continuarmos a colher bons frutos a
partir da formacdo de bons cidadédos”,

ressaltou.

PREMIADOS

O 9° Prémio Nacional de Redacdo do
Programa Cooperjovem, desenvolvido
pelo Sescoop, este ano teve como tema
“Cooperagdo: uma pratica de igualda-
de”, e na drea de acdo da Copagril con-
tou com a participacdo de escolas de cin-
co municipios que enviaram 18 redacées,
destas, trés foram selecionadas e envia-
das ao Sescoop/PR para concorrerem ao
prémio estadual, as quais ndo obtiveram

classificacdo neste &mbito.

REDACOES PREMIADAS
NA COPAGRIL:

1° lugar: “Uma pizza diferente”,
escrita pela aluna Bianca Carolina
Vargas, da Escola Municipal Tiraden-
tes, de Mercedes. Professor orientador
Ederson Jean Mench.

2° Jugar: “Cooperar para mudar”, da
aluna Jaqueline dos Santos, da Escola
Municipal Jean Piaget, de Marechal
Canddio Rondon. Professora orienta-
dora Nilza Buss.

3° lugar: “A menina da cadeira de
rodas”, do aluno Alessandro Garcia
Rodrigues, da Escola Municipal Floria-
no Peixoto, de Marechal Céndido Ron-
don. Professora orientadora Fabiana
Joana March.
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ENCONTRO ANUAL REUNE
INTEGRANTES DE 14 COMITES

EVENTO ACONTECEU NO DIA 28 DE NOVEMBRO, NA AACC DE MARECHAL RONDON

A Associacdo dos Comités Femininos
da Copagril (ACFC) promoveu, no dia
28 de novembro, o seu Encontro Anual,
na AACC de Marechal Céandido Rondon.

O evento reuniu mulheres de 14 comi-
tés femininos da sede municipal e tam-
bém dos distritos de Sdo Roque, Novo
Trés Passos, Linha Sé@o Jodo, Sao Cristé-
vé@o, Novo Horizonte, Margarida, Linha
Belmonte, Linha Trés Voltas e ainda dos
municipios de Quatro Pontes, Pato Bra-
gado, Entre Rios do Oeste, Mercedes e
Séo José das Palmeiras.

O encontro feve por objetivo desen-
volver a cooperacdo, demonstrar e des-
pertar o trabalho em equipe, a confrater-

nizacdo e maior unido entre os Comités

S

MUITA ANIMACAO
MARCOU 0 ENCONTRO
ANUAL DA ACFC
DE 2015, QUE TEVE
DESFILE DOS COMITES
E ATIVIDADES
RECREATIVAS
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Femininos da Copagril.

A ceriménia de abertura contou com a
presenca do diretor-presidente da Copa-
gril, Ricardo Silvio Chapla e esposa Ele-
nir, do diretor-vice-presidente, El6i Darci
Podkowa e esposa Sonia; do diretor-se-
cretério, Mdrcio Buss e esposa Irene; con-
selheiros de administracdo e fiscais, co-
ordenadores de nicleos cooperativos; da
secretdria municipal de Assisténcia Social,
primeira-dama Maria Cleonice Froehlich;
do presidente da Camara de Vereadores,
Jodo Marcos Gomes; e da presidente da
ACFC, Vani Schneider, que deixou a to-
dos uma mensagem de reflexdo.

A partir da formacéo da frente de hon-

ra foi realizado o desfile de apresentacao

dos comités, com suas bandeiras e muita
animacdo. Em seguida foi promovido o
lancamento oficial da 5¢ edicéo do Livro
de Receitas da ACFC/Copagril, intitula-
do: Sabores e Delicias. Depois, a instruto-
ra Helda Elaine proferiu a palestra “Mu-

lheres e suas potencialidades”.

RAINHA DA ACFC

A programacéo do Encontro Anual se-
guiu durante todo o dia, com atividades
recreafivas. A tarde foram conhecidas
as vencedoras do bol&ozinho, que fo-
ram proclamadas Rainha e Princesas da
ACFC. A rainha deste ano é Elane Lopes,
do CFC Alegres e Unidas, da Linha Séo
JoGo, de Margarida, que fez 49 pon-

tos; a 19 Princesa é Vande Schneider, do
CFC Raio de Luz, de Marechal Candido
Rondon, com 45 pontos; e a 2° Prince-
sa é Lori Bloedorn, do CFC Horizonte,
de Novo Horizonte, com 44 pontos. E a
premiacdo para quem fez menos pontos,

"

que é considerado o “urso”, ficou com
Silda Seibert, do CFC Mulheres do Cam-

po, de Pato Bragado, com 26 pontos.

PROXIMA EDICAO

A edicdo do Encontro Anual deste ano
foi organizada pelo CFCs Raio de Luz,
da sede rondonense, e Brisa da Manha
de Novo Trés Passos. No evento & houve
anuncio dos comités que organizardo e
sediardo o Encontro Anual de 2016: Ami-
gas do Campo, de Entre Rios do Oeste,
e Mulheres do Campo, de Pato Bragado.

NOVO ANO
Ao longo de 2015, as mulheres dos
comités participaram de um periodo de
diversas atividades, incluindo palestras,

cursos, encontros, bingos, olimpiada e

acdes sociais. Ao final deste perfodo,
os comités também elegeram suas no-
vas diretorias. Sdo pessoas dispostas a
estar & frente de vdrias acoes e de se
doar para o respectivo grupo.

Para o Dia de Campo Copagril, que
serd de 20 a 22 de janeiro, as mulhe-
res dos comités confeccionam produ-
tos artesanais e planejam o preparo de
produtos coloniais para exposicdo e
comercializacéo.

Na sequéncia, os comités indicardo
pessoas para participarem de progra-
ma de formacéo de liderancas, a partir
do curso modular feminino, que terd a
segunda turma em 2016.

Mulheres interessadas em partici-
par dos comités femininos podem co-
nhecer mais sobre eles, entrando em
contato com as integrantes. Os comi-
t&s visam & promocdo do desenvolvi-
mento de liderancas femininas, lazer e
integracdo entre as participantes, troca
de experiéncias e difuséo do coopera-

fivismo.

A RAINHA DA ACFC, ELANE LOPES, DO CFC ALEGRES E UNIDAS; LADEADA
PELA 1° PRINCESA, VANDE SCHNEIDER, DO CFC RAIO DE LUZ,
E DA 2° PRINCESA, LORI BLOEDORN, DO CFC HORIZONTE

0S COMITES VISAM
A PROMOCAO DO
DESENVOLVIMENTO
DE LIDERANCAS
FEMININAS, LAZER E

INTEGRACAO ENTRE AS
PARTICIPANTES, TROCA
DE EXPERIENCIAS

E DIFUSAO DO
COOPERATIVISMO
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felicidade e poder enxergar A

a vida como ela & , y
Ciacta dagueles que sS40 NeSpONSavers DOr 5300 05 581S DIn0S. CJC JUNTOS VENCEREMOS E CAMPEAO

Visie D 584 I.':-|'!-E|r‘-"|:.‘l'|::-c_'|-5.|f-'| peEtho) TNENOS LA Va2 ad Ano Ezo
vice fem pradlemas da visdo ou @ passou dos 40 anos, o deal
& fue a consulta 523 feta 8 cada ses mesas,

DAS OLIMPIADAS DA ACJC

EVENTO DOS COMITES DE JOVENS TEVE QUATRO RODADAS

O Comité de Jovens Cooperativistas
“Juntos Venceremos” fez jus ao nome e sa-
grou-se campedo geral da 24° edicéo das
Olimpfadas da ACJC - Associacao de Co-
mités de Jovens Cooperativistas da Copa-
gril. O resultado foi conhecido no dia 25
de outubro, quando aconteceu a Gltima ro-
dada da Olimpiada, no saldo comunitério
da Linha Ajuricaba, em Marechal Céndido

Rondon. O comité Esperanca Jovem ficou

. ) CAMPEAO: CJC JUNTOS VENCEREMOS
vice-campegio geral, enquanto o Forca Jo- LINHAS SAO JOAO E WILHELMS - MARGARIDA

vem conquistou o 3° lugar.

As Olimpiadas da ACJC foram desenvol-
vidas em quatro rodadas. A primeira etapa
foi realizada no dia 2 de agosto, no gind-
sio do distrito de Margarida, com abertura
confando com representantes de fodos os
clubes participantes. Naquela etapa foram
disputados os jogos na modalidade de fut-

sal. Na segunda rodada, ocorrida no dia

23 de agosto, aconteceram os jogos de fu-

tebol suico, na linha ta, em Quatro Pontes.

VICE-CAMPEAO: (JC ESPERANCA JOVEM -
LINHA CAMPO SALES E MARGARIDA

J& a terceira efapa foi realizada no dia 20

de setfembro, com partidas de vélei, em
Margarida.

Na ¢ltima rodada, foram disputadas as
modalidades de mesa. Nesta fase a colo-

cagdo no naipe masculino ficou assim: o . ) - - e ——

L

comité Juntos Venceremos conquistou o - r o LN gy
- . —

‘..'.'l
A

1° lugar, ficando em 2° o CJC Esperanca
Jovem e em 3° lugar Progresso Sem Fron-

ﬁ
® teiras, de Pato Bragado. J&4 no feminino

o CJC Forca Jovem ficou em 1° lugar, o

Hospital de Olhos de Cascavel Esperanga Jovem em 2° e o Juntos Ven- | | .
Banco de Olhos ceremos em 3° lugar. Ao final do evento al. .

foi realizada a entrega de troféus aos ven-

=

45"

j .":::;::E
&

45 2101-4242 | www.hospitaldecthos.com.br Diretora Técnica Médica
Rua Minas Gerais, 1986 | Centro | Cascavel/PR Dira. Selma Miyazaki - CRM-PR: 12511

\

il ™ Wme &

3° LUGAR: (JC FORCA JOVEM - LINHA AJURICABA

cedores.
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CHEGANDO

INVISTA NA SUA ALIMENTACAO

A preocupacdo com a alimentacdo
deve ser didria na vida de todos nés. Mas
¢ quando o verdo estd chegando que a
maioria das pessoas lembram de se ali-
mentar bem, colocando no carddpio mais
frutas, graos e verduras.

No verdo, ocorre uma diminuicdo do
metabolismo basal em relacdo as ne-
cessidades do inverno, por este motivo,
a quantidade calérica ingerida deve ser
diminuida. Além disso, nos dias quentes
ocorre maior perda de liquidos e minerais
devido ao aumento da temperatura cor-
poral e & transpirac@o excessiva.

Algumas pessoas se sentem indispostas
para comer no verdo devido & prépria
elevacdo da temperatura ambiente. Em
alguns casos isto se deve fambém a con-
dutas inadequadas, como por exemplo,
ficar sem se alimentar por muitas horas,
recusar o café da manha, ingerir alimen-
tos gordurosos e esquecer de se hidratar
durante o dia. Também é comum as pes-
soas apelarem para “dietas milagrosas”
para estar em forma no veréo, causando
diversos danos & salde, como: falta de
concentracdo, sonoléncia, dores de cabe-
ca, tremores, formigamento, irritabilidade,
entre outros sinfomas.

Diante disso, é necessério mudar alguns
hdbitos nesse perfodo para que o funcio-
namento do organismo ocorra de manei-
ra correta. Seguem algumas dicas:
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* Evite consumir alimentos muito gorduro-
sos, tais como feijoada, carnes gordas e
frituras, pois esses dificultam a digestdo e
podem provocar mal-estar;

* Dé preferéncia as carnes magras, que
devem ser grelhadas, assadas ou cozidas;
* Estabeleca uma rotina na alimentacao;
* Tenha hordrios regulares e nédo esque-
ca de fracionar as refeicdes em porcdes
menores;

* Evite doces e guloseimas;

* Reduza o consumo de sal e alimentos
ricos em sédio, como os embutidos;

* Saladas de folhas verdes, legumes, as-
sim como frutas e produtos integrais (que
contém fibras), devem ser consumidos
com frequéncia, pois sdo étimas fontes de
vitaminas, minerais e fibras e ao mesmo
tempo s@o leves;

* Alingestdo de liquidos deve ser frequen-
te, especialmente dgua, sucos e dgua de
coco, uma vez que é essencial, nos dias
de calor, manter o organismo hidratado,
repondo dgua e minerais perdidos pelo
suor;

* Prefira os sorvetes menos caléricos e
mais refrescantes, aqueles & base de dgua
e polpa de frutas;

* Alimentos com leite, gordura e ovos na
preparacdo necessitam de refrigeracéo,
pois o calor aumenta a possibilidade de
proliferacdo de bactérias que podem
causar dor de cabeca, diarreia e vémito.

Lovane Foletto - Nutricionista CRN8-1737

“NO VERAQ,
OCORRE UMA
DIMINUICAO DO
METABOLISMO,
POR ISSO A

QUANTIDADE
CALORICA
INGERIDA DEVE
SER DIMINUIDA"

Nunca consuma estes alimentos em tem-
peratura ambiente;

* Prepare os sanduiches sem maionese,
molhos cremosos ou queijos gordurosos;
* Faca pratos coloridos. Quanto mais
colorida for a sua refeicdo, maior serd o
nUmero de nutrientes.

Lembre-se que a sua salde é o mais im-
portante, por isso ndo a sacrifique aderin-
do a dietas milagrosas, que colocam em
risco o seu bem-estar. Mas sabe qual é
o segredo? Equilibrio. Assim como engor-
dar, emagrecer é resultado de um proces-
so. Invista na reeducacdo alimentar.

#Joao dos F envos

Encontre as sete diferengas entre a primeira e a
segunda imagem. Dica: atengdo aos detalhes.
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shora de colortr

Pode ser com ldpis de cor, giz de cera ou canetinha.
Dica: use cores diferentes.
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MODO DE FAZER
Bata fudo no liquidificador, menos as dlaras. Leve ao
fogo ate levantar fervura e acrescente quatro claras
batidas em neve, oito colheres-de agicar e uma lata de
c o » #
creme de leite. Deixe esfriar e acrescente os bombons
e 0s bis picados. Coloque tudo em uma travessa e leve
para gelar por 4 horas. "> uy

INGREDIENTES
1 lata deemudo Frimesa

1litro de leite Frimesa

4 ovos

2 colheres (sopa) de amido de milho Copagril
8 colheres de agicar
1 lata de creme de leif® Frimesa
8 bombons picados
8 bis picados

400 g de chocolate meio amargo

" COBERTURA g
Derreta o chocolate em banho-maria e espalhe por & 4 _
.{‘ |

cima do creme gelado nfeifé€0Mthocolate picado®™ -
morangos : .
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Esperamos que nossos coragoes adultos & cheios de compromissos nao percam a
ternura e a capacidade de se encantar com o Natal, tempo rlemapmant:aufratermr!a:le.
Queremos desejar a todos um Feliz Natal e um Ano Movo repleto de realizagoes e

conguistas.
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i ] Ricando Silvia Chapia
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20,21 e 22 ESTACAO
JANEIRO 2016 EXPERIMENTAL
DIA 20 ABERTURA AS 19H30 CnPAGH“-

DIAS 21 E 22 VISITACAQ DO
DAS BH AS 18H

Gopagril}s

AGRONEGOCIO

TECNOLOGIA E BONS NEGOCIOS
EXPOSICOES : PALESTRAS * SHOWS




