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Iniciamos mais um período importante para o 
nosso agronegócio e, olhando para a safra de 
verão que se encerrou, podemos dizer que ti-

vemos um resultado positivo. De forma geral, foi 
uma das melhores safras dos últimos anos, com 
boa produtividade e qualidade na maioria das pro-
priedades.

Sabemos que nem todos tiveram o mesmo de-
sempenho, pois o clima sempre traz desafios, 
mas, no conjunto, foi um resultado que ajuda o 
produtor a cumprir seus compromissos e seguir 
planejando o próximo ciclo com mais segurança.

Mesmo com essa boa produção, o cenário de 
preços exige atenção. Vivemos um momento 
de maior oferta e isso impacta diretamente nas 
cotações. Por isso, reforçamos sempre: buscar 
produtividade é o que dá sustentação ao resul-
tado final.

Agora, voltamos nosso olhar para a safrinha. O 
que temos observado é um comportamento bas-
tante irregular do clima. Existem regiões com la-
vouras muito bem estabelecidas, enquanto outras 
já apresentam dificuldades desde o início. Ainda é 
cedo para qualquer conclusão, mas sabemos que 
já influencia o potencial produtivo.

Diante disso, é fundamental manter o manejo 
correto e seguir investindo em tecnologia. A agri-
cultura inteligente, que envolve o cuidado com o 
solo e o uso adequado de insumos, tem mostrado 
resultados importantes, principalmente na resis-
tência das lavouras em momentos de estiagem.

Outro ponto que sempre reforçamos é a co-
mercialização. O produtor precisa estar atento ao 
mercado e aproveitar as oportunidades. Quem fez 

contratos antecipados, por exemplo, conseguiu 
garantir bons resultados. Nem sempre esperar o 
melhor preço é o melhor caminho.

Na compra de insumos, a orientação também é 
de planejamento. O cenário mundial tem trazido 
muitas incertezas, com reflexos diretos nos cus-
tos. Por isso, informação e decisão no momento 
certo fazem toda a diferença.

O destaque do trimestre foi a inauguração da 
nova unidade em Ponta Porã, que consolidou a 
continuidade do nosso projeto de expansão. 

Estamos crescendo com planejamento, buscan-
do resultados consistentes, sem deixar de fortale-
cer nossas estruturas aqui no Paraná.

Seguimos juntos, cooperativa e associados, tra-
balhando com responsabilidade, união e confian-
ça. Esse é o caminho que nos trouxe até aqui - e 
que continuará guiando o nosso futuro.

Safra positiva, atenção ao 
mercado e valorização das 

pessoas que fazem a Copagril

Palavra do presidente

Eloi Darci Podkowa
Diretor-presidente da Cooperativa 

Agroindustrial Copagril
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Aconteceu no dia 20 de fevereiro, em Curiti-
ba, a primeira reunião presencial de 2026 
das diretorias da Ocepar e da Fecoopar. Na 

ocasião, esteve presente representando a Copagril 
o diretor-presidente Eloi Darci Podkowa.

A reunião teve como foco a análise dos resulta-
dos de 2025 e a definição das diretrizes estratégi-
cas que orientarão o cooperativismo paranaense ao 
longo de 2026. Entre os principais pontos da pauta 
esteve a apresentação e deliberação do Balanço 
Patrimonial do Sistema Ocepar, composto por Fe-
coopar, Ocepar e Sescoop/PR, referente ao exercí-
cio encerrado em 31 de dezembro de 2025. Após a 
aprovação da ata anterior, os diretores validaram o 
Plano de Trabalho para 2026, estabelecendo metas 
e prioridades de atendimento às cooperativas para 
o novo ciclo.

Para o diretor-presidente Eloi Darci Podkowa, o 
alinhamento estratégico neste início de ano é de-
cisivo diante do cenário econômico e climático que 
se desenha. “O cooperativismo paranaense tem de-
monstrado solidez e capacidade de adaptação. A 
aprovação do balanço e das diretrizes para 2026 rea-
firma nosso compromisso com a gestão responsável 
e com o fortalecimento das cooperativas. Precisa-
mos estar preparados para um ambiente cada vez 
mais competitivo, sem perder de vista nossos prin-
cípios e o foco no cooperado”, destacou Podkowa.

Reforçando a agenda de crescimento sustentá-
vel, a diretoria deliberou sobre o Projeto 27 do Pla-
no Paraná Cooperativo (PRC300), iniciativa voltada 

DIRETOR-PRESIDENTE DA 
COPAGRIL PARTICIPA DE REUNIÃO 

ESTRATÉGICA DO SISTEMA OCEPAR
ao estímulo de alianças estratégicas entre coope-
rativas. O objetivo é ampliar a competitividade e a 
eficiência operacional do sistema produtivo para-
naense no mercado global.

Também estiveram em pauta temas interna-
cionais e eventos estratégicos. No cenário externo, 
foram analisados os desdobramentos do acordo 
entre Mercosul e União Europeia e seus impactos 
no agronegócio, além do balanço da participação 
paranaense na feira Gulfood, em Dubai.

A reunião contou ainda com a participação espe-
cial da presidente executiva da OCB, Tânia Zanella, 
que apresentou as principais frentes de atuação e 
prioridades do cooperativismo brasileiro para 2026.

COMPROMISSO DA COOPERATIVA
A participação da Copagril nesse espa-

ço estratégico reforça o compromisso da 
cooperativa com a governança do siste-
ma e com a construção coletiva de solu-
ções para o setor. Ao integrar ativamente 
as discussões e deliberações do Sistema 
Ocepar, a Copagril contribui para o forta-
lecimento institucional do cooperativismo 
paranaense, amplia sua capacidade de 
antecipar cenários e assegura que as deci-
sões tomadas em âmbito estadual estejam 
alinhadas às demandas e aos interesses de 
seus cooperados.
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Conselheiros fiscais: efetivos; José Rosenberger, Hari Normélio 
Krepsky e Luis Miguel Fülber, suplentes; Mauro Vanroo, 
Antonio Francisco da Silva e Roseli Ines Vogel Pazdiora

A Cooperativa Agroindustrial Copagril rea-
lizou em 30 de janeiro, a Assembleia Ge-
ral Ordinária (AGO), reunindo expressivo 

número de produtores cooperados no Salão Social 
da Associação Atlética Cultural Copagril (AACC), em 
Marechal Cândido Rondon (PR). A assembleia é con-
siderada um dos principais momentos de transpa-
rência, prestação de contas e tomada de decisões 
da cooperativa.

Durante a AGO, o diretor-presidente da Copagril, 
Eloi Darci Podkowa, apresentou o relatório de ges-
tão contendo o balanço do exercício 2025, detalhan-
do os principais resultados, as ações estratégicas e 

ASSOCIADOS DA COPAGRIL 
APROVAM BALANÇO 2025 DURANTE 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
os avanços alcançados ao longo do último ano.

No decorrer da assembleia foi apresentado aos 
associados um vídeo de retrospectiva, reunindo os 
principais trabalhos, programas e eventos realiza-
dos pela Copagril em 2025. O material proporcionou 
uma visão integrada das ações desenvolvidas pela 
cooperativa, reforçando a evolução institucional e o 
compromisso com o desenvolvimento dos coopera-
dos e das comunidades onde atua.

CRESCIMENTO DO QUADRO SOCIAL 
E RESULTADOS FINANCEIROS
O último exercício foi marcado por crescimento 

expressivo do quadro social. A cooperativa alcan-
çou a marca de 8.009 associados, representando 
um incremento de 16,6%, resultado que evidencia a 
confiança dos produtores no modelo cooperativista 
e na condução da gestão.

No exercício de 2025, a Copagril registrou fatu-
ramento bruto de R$ 2,5 bilhões. Após a apresen-
tação, o balanço foi aprovado por aclamação pelos 
associados presentes. Em seguida, foi delibera-
do favoravelmente sobre a distribuição de sobras  
do exercício.

“Encerramos o exercício com a certeza de que 
estamos no caminho certo. As mudanças imple-
mentadas e os resultados alcançados fortalecem 
nossa visão de futuro, com foco em sustentabilida-
de, inovação e rentabilidade para todos os associa-
dos”, destacou Podkowa.

O diretor vice-presidente da Copagril, Cesar Luiz 
Petri, ressaltou a importância do engajamento dos 
cooperados no crescimento da cooperativa. “Os re-
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AGO
sultados que foram apresentados são fruto de um 
trabalho coletivo, construído com responsabilida-
de, participação ativa dos associados e decisões es-
tratégicas alinhadas às necessidades do produtor 
rural”, afirmou Petri.

Já o diretor-secretário da Copagril, Ademir Luis 
Griep, enfatizou o papel da governança e da orga-
nização institucional. “A AGO demonstra, mais uma 
vez, a solidez do nosso modelo cooperativista, ba-
seado na transparência, no planejamento e no res-
peito às decisões tomadas de forma democrática”, 
pontuou Griep.

O CEO da Copagril, Daniel Engels, destacou a 
consistência da gestão e as oportunidades futuras. 
“Os números comprovam a capacidade da Copagril 
de crescer de forma sustentável, investindo em ino-
vação, eficiência operacional e diversificação dos 
negócios, sempre com foco na competitividade do 
cooperado”, declarou Daniel.

RELATÓRIO ANUAL EM FORMATO DIGITAL
Neste ano, a AGO trouxe uma novidade impor-

tante: o Relatório Anual passou a ser disponibilizado 
exclusivamente em formato digital, no site da Coo-
perativa. A iniciativa reforça o comprometimento da 
Copagril com a sustentabilidade e a modernização 
dos processos, proporcionando mais agilidade no 

acesso às informações, ampliando a transparência 
e contribuindo para a redução do uso de papel.

O documento reúne dados, resultados e informa-
ções estratégicas que permitem ao cooperado acom-
panhar, de forma clara e detalhada, a atuação da coo-
perativa ao longo do último exercício, fortalecendo a 
tomada de decisão consciente e participativa.

CONSELHO FISCAL – GESTÃO 2026
Durante a Assembleia Geral Ordinária, 

também foi realizada a eleição e posse do 
Conselho Fiscal para a Gestão 2026, com 
a seguinte composição:

EFETIVOS:
• José Rosenberger

• Hari Normélio Krepsky

• Luis Miguel Fülber

SUPLENTES:

• Mauro Vanroo

• Antonio Francisco da Silva

• Roseli Ines Vogel Pazdiora
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O maior evento anual da Cooperativa, o 
Agroshow Copagril, alcançou um feito 
histórico na edição 2026, ao alcançar 

o índice carbono zero e consolidar seu compro-
misso com a sustentabilidade.

Realizado entre os dias 14 e 16 de janeiro, na 
Estação Experimental da Copagril, em Marechal 
Cândido Rondon (PR), a feira teve como temáti-
ca central: “Agroshow: raízes do progresso”.

O evento atraiu público formado por milha-
res de pessoas ao longo dos três dias, vi-
sando difundir inovação, tecnologia 
e geração de negócios, firmando- 
se como um dos maiores even-
tos do agronegócio da região 
Oeste do Paraná.

A cerimônia de abertura 
contou com a presença de 
autoridades e lideranças, en-
tre elas o secretário de Esta-
do da Agricultura e do Abas-
tecimento do Paraná, Márcio 
Nunes, além de representantes 
da diretoria da Copagril, lideranças 

AGROSHOW COPAGRIL 2026 ALCANÇA 
ÍNDICE CARBONO ZERO E CONSOLIDA 

COMPROMISSO SUSTENTÁVEL
Nesta edição, todo o CO² equivalente gerado foi compensado por uso de 

energia limpa, agricultura regenerativa e uso de bioinsumos

políticas, entidades parceiras, patrocinadores, 
expositores e produtores rurais.

O público conferiu produtos e serviços de 
aproximadamente 200 expositores dos segmen-
tos de insumos agrícolas, ferramentas, produ-
tos pecuários e veterinários, parcelas de culti-
vo, energia solar, veículos, saúde, dentre outros, 
além da participação de instituições de ensino.

Entre os principais atrativos esteve a Trilha 
Tecnológica, que apresentou demonstrações 

práticas de cultivos. A programação  
incluiu ainda a exposição de ma-

quinários agrícolas, tecnologias 
de ponta e drones de pulveri-

zação, evidenciando avanços 
voltados à produtividade e à  
sustentabilidade.

A cooperativa também ce-
lebrou uma nova parceria es-
tratégica, passando a reven-

der tratores da marca Agrale.
 

NOVIDADES
Na edição 2026, o Agroshow 

Diretores da Copagril recepcionaram autoridades municipais e estaduais durante o Agroshow
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FORTALECIMENTO DO AGRONEGÓCIO
Mais uma vez, o Agroshow Copagril rea-

firmou seu papel como um espaço estraté-
gico para o fortalecimento do agronegócio, 
conectando produtores, empresas e tecno-
logias que impulsionam o futuro do campo.

O evento teve como patrocinadores 
ouro: Bayer, Syngenta, Corteva e Ubyagro, 
contando também com o patrocinador  
especial da categoria pecuária: Uniclean.

AGROSHOW

Evento mobiliza as forças de venda Copagril: equipes agrícola e pecuária

uma safra”, enfatiza.
O diretor vice-presi-

dente, Cesar Luiz Pe-
tri, agradeceu a to-
dos os envolvidos e 
participantes pela 
confiança. “Foram 
três dias muito bem 
aproveitados por to-
dos que prestigiaram 
a Estação Experimen-
tal e absorveram as no-
vidades e conhecimentos 
transmitidos”, afirmou.

Por sua vez, o diretor-secretário, Ademir Luis 
Griep, enfatizou a relevância do Agroshow. “Foi 
um ano de muitas inovações, em que os nossos 
associados e visitantes puderem prestigiar os 
expositores e estandes da Copagril para conhe-
cer as novidades. Queremos agradecer a todos 
que estiveram presentes", concluiu.

Segundo o superintendente Comercial, Fá-
bio Tinel, um marco para o evento foi alcançar 
o índice carbono zero. “Na edição deste ano do 
Agroshow todo o CO² equivalente, gerado por 
combustão móvel e atividades agrícolas foi 
compensado por uso de energia limpa, agricul-
tura regenerativa e uso de bioinsumos, consoli-
dando nosso compromisso com a sustentabili-
dade e o agro de baixo carbono”, pontuou.

Ao final, o presidente anunciou das datas do 
próximo evento: será nos dias 12, 13 e 14 de ja-
neiro de 2027.

Copagril apresentou importantes novidades. O 
Salão AgroInova e Suinocultura Copagril foi am-
pliado e passou a contar com expositores, for-
talecendo o espaço dedicado à inovação, tecno-
logia e à cadeia produtiva da suinocultura.

Como iniciativa inédita, o evento realizou 
o 1º Ideathon Copagril, uma ação baseada em 
metodologia de inovação, com foco na geração 
de ideias e soluções para desafios sociais e  
comunitários (confira matéria na página 11).

Outro destaque foi o lançamento do novo 
aplicativo Copagril para produtores, que permi-
te, entre outras funcionalidades, a emissão de 
notas, facilitando a rotina no campo.

O público ainda pode acompanhar demons-
trações com animais, incluindo bovinos, utiliza-
dos na apresentação de um robô de alimenta-
ção, evidenciando soluções automatizadas para 
a pecuária.

 
SHOW DE PRÊMIOS
No aspecto comercial, o Agroshow Copagril 

2026 contou com uma campanha especial de 
Show de Prêmios, que teve o sorteio de um car-
ro e três motocicletas para produtores que rea-
lizaram negócios durante o evento (confira os 
ganhadores na página 10). Também houve pro-
moções exclusivas voltadas aos pecuaristas e a 
Campanha Barter Troca Certa para contratos de 
combustíveis do TRR.

AVALIAÇÃO
De acordo com o diretor-presidente da Copa-

gril, Eloi Darci Podkowa, o evento cumpriu seu 
papel de difusão de tecnologia para o campo. "A 
participação efetiva dos expositores, colabora-
dores e do público que concretizou o sucesso de 
mais um Agroshow Copagril", destacou.

Conforme o CEO, Daniel Engels Rodrigues, o 
Agroshow 2026 teve o maior volume de negó-
cios de todas as edições. “Buscamos oferecer o 
melhor conhecimento, as melhores tecnologias 
e também as melhores oportunidades aos nos-
sos associados e clientes. Eles aproveitaram as 
ofertas e, com isso, batemos recorde em fatura-
mento durante os três dias de evento, e alcança-
mos o maior volume de barter já efetivado para 
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MELHORES OFERTAS DE COMPRAS
Durante a entrega, o diretor-presi-

dente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, 
destacou que o Agroshow, foi um su-
cesso e que a cada ano vem crescendo, 
e que o evento vai além da geração de 
conhecimento e negócios. “O Agroshow 
é um momento de aproximação com 
nossos clientes e cooperados. O Show 
de Prêmios foi pensado para retribuir a 
confiança de quem esteve conosco nos 
três dias do evento e que aproveitaram 
as melhores ofertas de compras, for-
talecendo ainda mais essa parceria en-
tre produtor e a cooperativa”, afirmou 
Podkowa.

GANHADORES DO SHOW DE PRÊMIOS 
AGROSHOW RECEBEM PREMIAÇÃO 
EM MARECHAL CÂNDIDO RONDON

Os ganhadores da campanha Show de 
Prêmios Agroshow Copagril receberam 
no dia 19 de janeiro, seus prêmios em ato 

realizado na Loja Agropecuária da Copagril de Ma-
rechal Cândido Rondon. A entrega marcou o en-
cerramento de mais uma ação promocional que 
integrou a programação do Agroshow Copagril e 
valorizou os clientes que realizaram compras du-
rante os três dias do evento.

Estiveram presentes na entrega o diretor- 
presidente Eloi Darci Podkowa, diretor vice-pre-
sidente Cesar Luiz Petri, diretor-secretário Ade-
mir Luis Griep e o CEO Daniel Engels, que acom-
panharam o momento de celebração com os 
ganhadores.

A campanha foi desenvolvida exclusivamen-
te para clientes que compraram durante os três 
dias do Agroshow, reforçando o compromisso da 
cooperativa em reconhecer e valorizar a fidelida-
de de seus cooperados e clientes.

Foram contemplados Vanda Greco Lovera, da 
Unidade Guaíra, ganhadora de um Fiat Strada 0 
km, Gilmar Adolfo Lohmann, da Unidade de Ma-

rechal Cândido Rondon, Ivo Decker, da Unidade 
Mercedes, e Rudiney Nathan Becker, da Unidade 
Porto Mendes, todos premiados com uma Honda 
XRE 190.
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Em meio à programação do Agroshow Copagril, 
uma iniciativa chamou atenção pela proposta 
e pelos resultados: o Ideathon Copagril trans-

formou desafios locais em projetos estruturados, cons-
truídos de forma colaborativa e com potencial real de 
implementação. Mais do que uma maratona de ideias, 
o encontro evidenciou a força da cooperação entre dife-
rentes setores da sociedade.

Realizado em Marechal Cândido Rondon, o Ideathon 
reuniu representantes da sociedade civil, instituições, se-
tor produtivo e poder público em uma jornada dinâmica 
de construção coletiva. O objetivo foi claro desde o início: 
pensar soluções práticas, conectadas às necessidades 
do município e capazes de gerar impacto concreto.

DA IDEIA À PROPOSTA ESTRUTURADA
Com cerca de 20 participantes organizados em cinco 

grupos multidisciplinares, a programação foi guiada por 
uma metodologia de ideação aplicada pelo Sebrae PR. O 
processo conduziu os envolvidos desde a compreensão 
aprofundada dos desafios até a apresentação final dos 
projetos. 

Os grupos trabalharam sobre temas estratégicos 
como gestão de talentos, eficiência na saúde pública, 
regularização no campo, equidade de gênero e combate 
à obesidade.  Mais do que estimular a criatividade, a pro-
posta foi garantir que cada solução tivesse viabilidade e 
aderência à realidade local.

SOLUÇÕES ALINHADAS ÀS 
DEMANDAS DO MUNICÍPIO
Os desafios trabalhados não partiram de hipóteses, 

mas de demandas concretas da comunidade. Entre os 
pontos abordados estiveram a dificuldade de retenção 
de talentos, o absenteísmo em consultas de saúde, a 
necessidade de simplificação de processos no meio ru-
ral e a ampliação da participação feminina em diferen-
tes espaços.

O resultado foi a apresentação de propostas conec-
tadas ao dia a dia da população rondonense, com po-
tencial de aplicação prática e impacto social relevante. 
Nesse contexto, o 1ºIdeathon se consolida como um 
ambiente que vai além da reflexão, avançando para a 
construção de caminhos viáveis.

AVALIAÇÃO TÉCNICA E 
RECONHECIMENTO COM PROPÓSITO
Os projetos foram avaliados por uma banca, tendo 

como critérios analisados, relevância, inovação, viabili-
dade e clareza na apresentação.

A premiação também reforçou o caráter social da 
iniciativa. O primeiro lugar ficou com o projeto Simplifica 

IDEATHON COPAGRIL

IDEATHON COPAGRIL REÚNE COMUNIDADE, CONECTA 
TALENTOS E DÁ ORIGEM A SOLUÇÕES COM POTENCIAL 

DE APLICAÇÃO EM MARECHAL CÂNDIDO RONDON

UM MOVIMENTO QUE 
APONTA PARA O FUTURO
Ao integrar o Ideathon à programação do 

Agroshow, a Copagril amplia o alcance do evento 
e fortalece seu compromisso com a inovação e o 
desenvolvimento local. Mais do que os projetos 
apresentados, o principal legado está nas cone-
xões estabelecidas e na mobilização de pessoas 
em torno de soluções coletivas.

A expectativa é que a iniciativa tenha conti-
nuidade, ampliando a participação e consolidando 
um modelo de construção colaborativa. Um cami-
nho em que as ideias nascem da comunidade e re-
tornam a ela como transformação concreta.

Agro, que destinou R$ 1.000,00 à Apae do município de 
Marechal Cândido Rondo. Em segundo lugar, o Protocolo 
de Absenteísmo direcionou R$ 500,00 ao grupo Escotei-
ros 25 de Julho também do município rondonense. Já o 
terceiro lugar foi conquistado pelo projeto Meu Espaço, 
com R$ 300,00 destinados à Assindamar, que também é 
localizada no município que realizou o Ideathon.

INTEGRAÇÃO QUE GERA DESENVOLVIMENTO
A realização contou com suporte técnico do Sebrae 

PR e condução metodológica de Gabriel Caus, que ga-
rantiu ritmo e engajamento ao longo das atividades. 
Pela Copagril, a coordenação foi liderada pelo superin-
tendente de recursos humanos, Alisson Rodrigo Gratão, 
em conjunto com a assessora jurídica Juliane Altmann.

De acordo com Alisson,, a iniciativa reforça o papel 
do cooperativismo como agente ativo no desenvolvi-
mento regional. “Quando reunimos diferentes olhares 
em torno de um objetivo comum, conseguimos avançar 
com mais consistência. O Ideathon mostrou que a comu-
nidade tem capacidade de construir soluções relevantes 
quando encontra espaço e método para isso”, destaca.

APAE ESCOTEIROSASSINDAMAR



A Uniclean é uma empresa com 20 anos de 
mercado, sediada em Lajeado/RS. Atua 
na fabricação de soluções de higieniza-

ção e limpeza voltadas ao setor primário, com li-
nhas de produtos para sanitização de equipamen-
tos de ordenha, fábricas de alimentos, frigoríficos 
e laticínios, além dos moduladores biológicos que 
visam melhorar a ambiência na criação de suínos, 
aves, pecuária leiteira, peixes e equinos.

A Uniclean participou do Agroshow Copagril 
2026 como patrocinador especial pecuária, apre-
sentando a CleanBio Biotecnologia, a marca de 
produtos biológicos da empresa. A principal tec-
nologia exposta foi a linha de moduladores bio-
lógicos de ambientes, com ênfase ao Suiclean, 
produto desenvolvido especialmente para os am-
bientes de criação de suínos.

Além da presença com stand na feira, a Uniclean 
teve a oportunidade de palestrar diretamente aos 
produtores da Copagril, explorando os benefícios 
e trocando informações com os cooperados que já 
utilizam o produto em suas propriedades.

Nesse momento, os produtores relataram os 
benefícios já observados e os resultados positivos 
da tecnologia, como maior facilidade em manter 
as baias limpas, diminuição na presença de mos-
cas e mau cheiro, redução da concentração de ga-
ses nocivos como amônia e gás carbônico, além 
de diminuição de infecções e mortalidade dos suí-
nos, principalmente na etapa de creche.

A proposta do produto é melhorar gradativa e 

constantemente o ambiente de criação onde se  
encontram os animais, diminuindo a pressão de bac-
térias nocivas, proporcionando bem-estar animal.

Uma consequência importante nesse proces-
so é a diminuição da necessidade de substâncias 
químicas como antibióticos e desinfetantes no 
manejo de suínos em todas etapas de criação.

UNICLEAN APRESENTA SOLUÇÕES 
DE BIOTECNOLOGIA E HIGIENIZAÇÃO 

NO AGROSHOW COPAGRIL 2026

SUICLEAN
O Suiclean é um produto biotecnológico 

à base de bactérias benéficas, originárias do 
Brasil, que, quando entram em contato com 
as baias dos suínos, colonizam o ambiente e 
diminuem a presença das bactérias patóge-
nas, como o Streptococcus suis, melhorando 
a sanidade dos animais.

O Suiclean mantém o controle de bacté-
rias indesejadas de maneira prolongada, ali-
mentando-se da matéria orgânica presente 
nas baias, ao contrário de desinfetantes 
químicos, que têm ação imediata, porém su-
perficial e com rápida perda de efetividade 
quando em contato com os dejetos.

A modulação biológica de ambientes 
usa a inteligência da natureza no equilíbrio 
da microbiota ambiental, proporcionando 
maior rentabilidade e bem-estar aos ani-
mais e trabalhadores.
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A eficiência do sistema produtivo da soja 
depende, cada vez mais, de decisões 
técnicas baseadas em fisiologia vege-

tal, equilíbrio nutricional e manejo integrado. Foi 
com esse direcionamento que o Grupo UbyAgro 
participou do Agroshow Copagril 2026, realiza-
do de 14 a 16 de janeiro, em Marechal Cândido  
Rondon (PR).

A empresa levou à feira uma plataforma nutri-
cional, fisiológica e biológica, com foco em esta-
bilidade produtiva, maior eficiência metabólica e 
otimização dos componentes de rendimento, ali-
nhada às demandas do produtor paranaense e às 
condições específicas da região.

CONCEITO PERFORMA
Em um cenário de variabilidade climática, a 

previsibilidade produtiva passa a depender da es-
tabilidade fisiológica da planta. Nesse contexto, 
foi apresentado o conceito Performa, da Ubyfol. 
A proposta organiza protocolos nutricionais fisio-
lógicos, considerando as necessidades da planta 
em cada fase de desenvolvimento - do estabele-
cimento inicial ao enchimento de grãos -, com foco 
na construção consistente do potencial produtivo.

Segundo Vinícius Stahelin, gerente Regional do 
Grupo UbyAgro, a participação no Agroshow per-
mitiu aprofundar o debate técnico com produto-
res e consultores da região. “Nosso compromisso 
é disponibilizar soluções precisas e tecnicamente 
estruturadas, reduzindo riscos e elevando a efi-
ciência da produção agrícola.”

GRUPO UBYAGRO REFORÇA MANEJO NUTRICIONAL, 
FISIOLÓGICO E BIOLÓGICO INTEGRADO PARA 

ELEVAR O DESEMPENHO DA SOJA

TECNOLOGIAS BIOLÓGICAS
O portfólio também contemplou soluções 

da Vitales, frente de bioinsumos do grupo, 
com destaque para o Gratto Simplex, voltado 
ao estímulo fisiológico e ao desenvolvimento 
vegetal. A tecnologia atua como ferramenta 
complementar, contribuindo para o vigor ini-
cial da planta, melhor desempenho radicular, 
suporte ao equilíbrio fisiológico e maior capa-
cidade de resposta da planta sob estresse.

A presença dessas soluções na feira 
acompanha um movimento mais amplo do 
setor: a busca por insumos mais eficientes. A 
nova fábrica da Vitales, com inauguração pre-
vista para este ano, no Triângulo Mineiro, sim-
boliza este momento. A unidade foi planejada 
para atender à demanda crescente por bioin-
sumos no Brasil, fortalecendo a capacidade 
produtiva e a marca no mercado.

Durante o Agroshow, a receptividade dos 
agricultores evidenciou essa maturidade. 
Com decisões cada vez mais fundamenta-
das em fisiologia vegetal e critérios técnicos 
consistentes, o produtor demonstrou conhe-
cer o valor da integração entre nutrição e 
biológicos.  

Ao fortalecer a convergência entre nutri-
ção e biológicos, o Grupo UbyAgro se posicio-
na na vanguarda desta transformação, con-
tribuindo para uma agricultura mais eficiente, 
resiliente e orientada a resultados.
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GANHADOR DA TV SMART, LUIS RICARDO PIRES ALEGRE GANHADOR DA MOTO, VALTAIR ANTONIO SELLA

A Cooperativa Agroindustrial Copagril 
realizou em 22 de janeiro, a entrega 
oficial dos prêmios do segundo sor-

teio da Campanha Comemorativa dos 55 Anos. 
A solenidade marcou mais um importante mo-
mento da campanha que celebra a trajetória da 
cooperativa e valoriza cooperados e clientes 
que fazem parte dessa história.

O anúncio dos ganhadores ocorreu  durante 
a programação do Agroshow Copagril, em Ma-
rechal Cândido Rondon. Na ocasião, também 

foi realizada a entrega simbólica dos dois prê-
mios principais, dois veículos zero quilômetro, 
em um momento de emoção e celebração, com 
a presença das ganhadoras.

COPAGRIL REALIZA ENTREGA DOS 
PRÊMIOS DO SEGUNDO SORTEIO 

DA CAMPANHA DOS 55 ANOS
O anúncio dos ganhadores 
ocorreu  durante a 
programação do Agroshow 
Copagril, em Marechal 
Cândido Rondon



GANHADOR DO AR CONDICIONADO, JOÃO CARLOS 
DE SOUZA MELLO

GANHADORA DO VEÍCULO, ILAIDE VORPAGEL

GANHADORA DO CELULAR, JAQUELINE LAMB

GANHADORA DO REFRIGERADOR, HELENA PASLAWSKI

GANHADORA DA TV SMART, ELIANE MARIA 
LOPES RADIN

GANHADORA DO VEÍCULO, DAIANE WELTER

GANHADORA DO CELULAR, SONIA F. COTTICA 
FÁTIMA
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CAMPANHA 55 ANOS

A CAMPANHA
A Campanha Comemorativa dos 55 Anos 

da Copagril foi desenvolvida ao longo de 
2025 e contou com dois grandes sorteios. O 
primeiro, realizado em agosto, contemplou 
25 prêmios.

Já o segundo sorteio distribuiu 30 prê-
mios, entre veículos, motocicleta, motos elé-
tricas, eletrodomésticos, eletrônicos, vales 
compras e outros itens, ampliando o alcance 
da ação e fortalecendo o relacionamento da 
cooperativa com seus públicos.



16 REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 139 ● JANEIRO/FEVEREIRO/MARÇO 2026

TROCA DE EXPERIÊNCIAS
Além da Copagril, outras cooperativas 

e empresas apresentaram projetos em de-
senvolvimento, evidenciando um movimen-
to crescente no setor.

A audiência consolidou o evento como 
espaço estratégico para alinhar políticas 
públicas, inovação e práticas sustentáveis 
no campo.

O debate sobre crédito de carbono 
ganhou força nacional durante a 
audiência pública da Comissão de 

Agricultura e Reforma Agrária do Senado, 
realizada na Expodireto Cotrijal 2026 nos 
dias 9 a 13 de março em Não me Toque, no 
Rio Grande do Sul. O encontro reuniu lideran-
ças do setor e destacou iniciativas já em an-
damento no país, com participação ativa do 
presidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa.

A presença do dirigente reforçou o pro-
tagonismo da cooperativa de Marechal 
Cândido Rondon-PR  no cenário nacional, 
especialmente no avanço de programas li-
gados à sustentabilidade e geração de ren-
da no campo.

COPAGRIL JÁ DISTRIBUIU 
MAIS DE R$ 12 MILHÕES
Durante a audiência, Podkowa apresentou 

resultados concretos do programa de crédito de 
carbono desenvolvido pela cooperativa, que já 
distribuiu mais de R$ 12 milhões aos associados.

O projeto, em andamento há cerca de dois 
anos, transforma práticas sustentáveis adota-
das pelos produtores em créditos comercializá-
veis no mercado.

Segundo o presidente, a iniciativa amplia as 
oportunidades de renda, especialmente para pe-
quenos produtores.

PEQUENAS PROPRIEDADES 
TAMBÉM SÃO BENEFICIADAS
De acordo com Podkowa, cerca de 70% dos as-

sociados da Copagril possuem propriedades com 
menos de 50 hectares, o que evidencia o impacto 
direto do programa na agricultura familiar.

Ele destacou ainda o crescimento do mercado 
e o interesse de empresas nacionais e internacio-
nais na compra desses créditos.

REGULAMENTAÇÃO DO SETOR
A audiência teve como foco a regulamenta-

Audiência do Senado durante a Expodireto evidencia 
protagonismo do agro e produtores

Eloi Podkowa destaca o Programa Crédito de 
Carbono Copagril durante audiência do Senado

 Divulgação Expodireto Cotrijal

COPAGRIL GANHA DESTAQUE EM DEBATE 
NACIONAL SOBRE CRÉDITO DE CARBONO 

COM PRESENÇA DE ELOI PODKOWA

ção da Lei 15.042/2024, que instituiu o Sistema 
Brasileiro de Comércio de Emissões de Gases de 
Efeito Estufa (SBCE).

As lideranças políticas destacaram a impor-
tância de apresentar experiências práticas para 
demonstrar que o agronegócio pode atuar como 
aliado na preservação ambiental.

AGRO COMO PROTAGONISTA 
DA ECONOMIA SUSTENTÁVEL
Especialistas e lideranças presentes destaca-

ram o potencial do setor agropecuário brasileiro 
na geração de créditos de carbono em larga es-
cala, atendendo às metas ambientais previstas 
até 2030.

O encontro também reforçou a necessidade de 
avanço na regulamentação do mercado, criando 
segurança jurídica e ampliando as oportunidades 
para produtores.

SUSTENTABILIDADE
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CAFÉ CLUBE COPAGRIL
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PLANEJAMENTO E 
FUTURO DO SETOR
Durante o evento, foi destacada a im-

portância do planejamento estratégico e da 
intercooperação como pilares para o cresci-
mento contínuo.

A Ocepar reforça seu papel na articu-
lação de políticas e no desenvolvimento 
sustentável das cooperativas, mantendo o 
Paraná como referência no cooperativismo 
nacional e internacional.

A Organização das Cooperativas do Estado 
do Paraná (Ocepar) celebrou no dia 02 
de abril, seus 55 anos de história, reu-

nindo lideranças do cooperativismo, autoridades 
políticas e representantes de diversas regiões do 
Estado em um encontro marcado por reconheci-
mento e projeções para o futuro.

Entre os presentes, esteve o presidente da Co-
pagril, Eloi Podkowa, cuja participação reforça a 
representatividade do cooperativismo do Oeste 
paranaense no cenário estadual.

HISTÓRIA CONSTRUÍDA COM UNIÃO
Fundada em 1971, a Ocepar surgiu com o ob-

jetivo de integrar as cooperativas do Paraná e 
fortalecer a atuação do setor. Na época, o Estado 
contava com 142 cooperativas e enfrentava de-
safios relacionados à organização e articulação 
entre elas.

A criação da entidade consolidou um novo mo-
delo de representação, alinhado às diretrizes na-
cionais do cooperativismo.

CRESCIMENTO EXPRESSIVO 
AO LONGO DAS DÉCADAS
Mais de cinco décadas depois, o sistema 

reúne 255 cooperativas distribuídas em dife-
rentes ramos, com forte impacto na economia 
estadual.

Em 2025, o cooperativismo paranaense atingiu 
um faturamento de R$ 223 bilhões, com resulta-

OCEPAR CELEBRA 
55 ANOS DE HISTÓRIA

Evento reuniu autoridades e dirigentes, destacando a 
representatividade do cooperativismo paranaense

dos líquidos de R$ 10,3 bilhões, além de envolver 
4,42 milhões de cooperados e gerar mais de 154 
mil empregos.

GOVERNADOR E SECRETÁRIOS
As comemorações ocorreram na quarta-feira 

(01), após a realização de assembleias e reuniões 
institucionais do sistema.

O momento contou com a presença do gover-
nador Ratinho Junior e de secretários de Estado, 
além de dirigentes de cooperativas que participa-
ram da celebração.

A presença de Eloi Podkowa, à frente da Copa-
gril, evidenciou a importância das cooperativas do 
Oeste na construção e no fortalecimento do siste-
ma cooperativista paranaense.

Autoridades e lideranças do cooperativismo celebram os 55 anos da Ocepar, com presença de Eloi Podkowa
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A Cooperativa Agroindustrial Copagril 
promoveu em janeiro, uma série de 
Dias de Campo no Paraná e no Mato 

Grosso do Sul, com o objetivo de disseminar 
conhecimento técnico, apresentar soluções 
inovadoras e reforçar a proximidade com pro-
dutores cooperados e clientes das regiões 
atendidas.

As atividades reúnem equipes técnicas, par-
ceiros comerciais e produtores rurais, proporcio-
nando a troca de informações sobre manejo de 
culturas, posicionamento de híbridos e cultiva-
res, tecnologias em proteção de plantas, nutri-
ção, além de estratégias voltadas ao aumento da 
produtividade e à sustentabilidade das lavouras.

No Paraná, os eventos foram realizados em 
Quatro Pontes, no dia 09 de janeiro, em Bela 
Vista (Guaíra), no dia 24; e em Realeza, no dia 
28 de janeiro.

Já no Mato Grosso do Sul, a Cooperativa pro-
moveu a primeira edição do seu Dia de Campo 
em Dourados, ocorrido no dia 29 de janeiro. 
Também foi promovido Dia de Campo em Ita-
quirai, no dia 12 de fevereiro.

Planejamento de safra
De acordo com o gerente técnico agronô-

mico da Copagril, Douglas Sandrim de Brito, os 
Dias de Campo são uma ferramenta estratégica 
para levar informação qualificada ao produtor 
rural, permitindo decisões mais assertivas no 
planejamento das safras, com foco em eficiên-
cia produtiva, rentabilidade e gestão sustentá-
vel da propriedade. “Em todas as ocasiões, os 
participantes tiveram acesso a estações técni-
cas, vitrines tecnológicas e orientações práti-
cas alinhadas às condições edafoclimáticas de 
cada região”, detalhou.

DIAS DE CAMPO DA COPAGRIL FORTALECEM 
TRANSFERÊNCIA DE TECNOLOGIA NO 
PARANÁ E NO MATO GROSSO DO SUL
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COPAGRIL INAUGURA UNIDADE 
EM PONTA PORÃ E FORTALECE 

PRESENÇA NO MATO GROSSO DO SUL

A Copagril inaugurou no dia 20 de mar-
ço sua nova unidade em Ponta Porã, 
no Mato Grosso do Sul, consolidan-

do mais um avanço no plano de expansão da  
cooperativa no Estado. O evento reuniu diretoria 
executiva, conselheiros de administração, lide-
ranças e autoridades locais, além de coopera-
dos e parceiros, marcando oficialmente o início 
das operações em uma das regiões estratégicas 
para o agronegócio sul-mato-grossense.

A estrutura foi implantada para oferecer su-

porte completo aos produtores rurais da região, 
com portfólio diversificado de insumos, assis-
tência técnica e soluções voltadas ao aumento 
da produtividade no campo.

ATUAÇÃO PRÓXIMA AO COOPERADO
O diretor-presidente da Copagril, Eloi Darci 

Podkowa, destacou que a inauguração vai além 
da expansão territorial, consolidando um modelo 
de atuação baseado na proximidade e no fortale-
cimento do relacionamento com o cooperado.
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CONTINUIDADE DO 
CICLO DE EXPANSÃO
O CEO da Copagril, Daniel Engels Rodri-

gues, reforçou que a inauguração em Pon-
ta Porã dá sequência a um ciclo iniciado no 
ano passado e que seguirá avançando nos 
próximos anos, com foco na ampliação da 
presença da cooperativa e na geração de 
valor aos cooperados.

Com a nova unidade, a Copagril am-
plia sua presença no Mato Grosso do Sul 
e reforça seu posicionamento como uma 
cooperativa moderna, inovadora e com-
prometida com o desenvolvimento sus-
tentável do agronegócio.

A expectativa é de que a unidade con-
tribua diretamente para o fortalecimento 
da produção regional, oferecendo solu-
ções completas e atendimento próximo 
às necessidades dos produtores locais.

O diretor-vice-presidente, Cesar Luiz Petri, 
ressaltou que a expansão para novas regiões 
amplia oportunidades e reforça o compromis-
so da cooperativa com o desenvolvimento do 
agronegócio, sem deixar de lado o atendimento 
aos produtores das regiões onde já atua.

Já o diretor-secretário, Ademir Luis Griep, 
enfatizou o potencial de crescimento de Ponta 
Porã, destacando a relevância estratégica do 
município para a expansão das atividades da 
Copagril.

A expansão para 
novas regiões amplia 
oportunidades e reforça 
o compromisso da 
cooperativa com o 
desenvolvimento do 
agronegócio
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COMITÊS

A Associação dos Comitês Femininos da  
Copagril (ACFC) realizou no dia 2 de feverei-
ro, na AACC em Marechal Cândido Rondon, 

a Assembleia Geral Ordinária (AGO) para eleição da 
nova diretoria e do Conselho Fiscal. O encontro reuniu 
representantes dos comitês femininos e marcou mais 
uma etapa importante de organização e fortalecimen-

ASSOCIAÇÃO DOS COMITÊS FEMININOS 
DA COPAGRIL DEFINE NOVA DIRETORIA 

ELEITA EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA
to das ações desenvolvidas pela entidade.

Durante a assembleia, foram discutidos temas ad-
ministrativos, organizacionais e estratégicos, além da 
eleição das lideranças que passam a conduzir os tra-
balhos da ACFC no próximo período, reforçando o com-
promisso com a integração, a participação feminina e o 
desenvolvimento das comunidades cooperadas.

Diretoria eleita na AGO
A diretoria da ACFC para 2026 seguirá o seguinte organograma:
Presidente: Ivete Leila Sauer Schoffen – Comitê Alegres e Unidas, Linha São João
Vice-Presidente: Marlene W. Scharnetzki – Comitê Renascer, Margarida
Tesoureira: Claci Leopold Lange – Comitê Flor do Campo, Linha São Cristóvão
Vice-Tesoureira: Marilene Werlang – Comitê Sol Nascente, Mercedes
Secretária: Eliza Walter Zimpel – Comitê As Palmeirinhas, São José das Palmeiras
Vice-Secretária: Luciani Borchardt Henz – Comitê Renascer, Margarida
Conselho Fiscal 2026
Efetiva: Lori Walmi Bloedorn – Comitê Horizonte, Novo Horizonte
Efetiva: Zelmira Matter – Comitê As Palmeirinhas, São José das Palmeiras
Efetiva: Marcia Dumcke Becker – Comitê Raio de Luz, Marechal C. Rondon
Suplente: Clair Selzler – Comitê Mulheres do Campo, Pato Bragado

O Comitê Feminino Sol Nascente no município 
de Mercedes celebrou em março duas déca-
das de atuação voltadas à integração, valo-

rização e fortalecimento da participação das mulhe-
res ligadas às famílias cooperadas. Ao longo desses 
20 anos, o grupo consolidou-se como um importante 
espaço de convivência, aprendizado e desenvolvi-
mento dentro do cooperativismo feminino no municí-
pio de Mercedes.

Criado com o propósito de aproximar as mulhe-
res da cooperativa e estimular a troca de experiên-
cias entre as participantes, o comitê tornou-se, ao 
longo do tempo, uma referência de união e engaja-
mento. As atividades realizadas pelo grupo incluem 
encontros mensais, ações sociais, participação em 
eventos da cooperativa e momentos de capacitação 
e reflexão sobre temas ligados à família, à saúde e ao  
cooperativismo.

PROTAGONISMO FEMININO NO 
COOPERATIVISMO
A trajetória do Comitê Feminino de Mercedes re-

flete a importância do protagonismo das mulheres no 
fortalecimento do cooperativismo.

Para o diretor-presidente da Copagril, Eloi Darci  
Podkowa, iniciativas como os comitês femininos re-
forçam os valores cooperativistas e fortalecem o 
relacionamento com as famílias cooperadas. “Os co-

mitês femininos têm 
um papel fundamental 
dentro da Copagril, pois 
promovem integração, 
fortalecem os vínculos 
entre as famílias e con-
tribuem para difundir 
os princípios do coope-
rativismo. Celebrar 20 
anos de história do co-
mitê Sol Nascente é re-
conhecer o empenho e 
a dedicação de todas as 
mulheres que fizeram 
e continuam fazendo 
parte dessa trajetória”, 
destaca Podkowa.

FORTALECENDO 
LAÇOS
Ao completar 20 anos, o Comitê Feminino Sol Nas-

cente de Mercedes celebra uma caminhada marcada 
pela união, amizade e pelo compromisso com o desen-
volvimento das pessoas e da comunidade. A trajetória 
construída ao longo dessas duas décadas evidencia 
a força da participação feminina no cooperativismo 
e reforça a importância de iniciativas que valorizam o 
papel das mulheres no meio rural e na sociedade.

COMITÊ FEMININO DA COPAGRIL SOL NASCENTE 
CELEBRA 20 ANOS DE HISTÓRIA E INTEGRAÇÃO
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TEMPORADA 2026

A Associação Atlética Cultural Copagril 
(AACC) realizou em 24 de fevereiro, a 
apresentação oficial das equipes es-

portivas que representarão a entidade ao longo 
da temporada 2026. O evento reuniu autorida-
des, patrocinadores, apoiadores, atletas, fami-
liares e torcedores, marcando o início de mais 
um ciclo de atividades e competições do esporte 
rondonense.

A programação contou com a presença do vice- 
prefeito Vanderlei Sauer, do diretor-presidente da 
Copagril, Eloi Darci Podkowa, diretor vice-presi-

AACC APRESENTA OFICIALMENTE 
EQUIPES E PROJETOS ESPORTIVOS 

PARA A TEMPORADA 2026
dente Cesar Luiz Petri, do diretor-secretário Ademir 
Luis Griep, do presidente da AACC, Gilberto Mayer, e 
do presidente do Sicredi, Fernando Barros Fenner.

Um dos momentos mais significativos da noi-
te foi a entrega simbólica de uniformes de treino, 
fruto da parceria entre a Prefeitura Municipal e a 
AACC Copagril. As escolinhas atendem crianças 
e adolescentes nos distritos de Margarida, Novo 
Três Passos, Iguiporã, Porto Mendes, Vila Gaúcha e 
na Escola Municipal Idalina Guzzoni, promovendo 
inclusão, pertencimento e oportunidades por meio 
do esporte.

Também durante o evento, foram apresenta-
das as modalidades que integram a AACC na tem-
porada 2026, sendo elas: bolão, bocha, tênis de 
mesa, vôlei gigante, ginástica rítmica, futebol de 
campo e escolinhas de futsal. As equipes disputa-
rão competições regionais, estaduais e nacionais 
ao longo do ano, incluindo Jogos Abertos do Paraná, 
campeonatos paranaenses, Copa Brasil e torneios 
interestaduais.

DESTAQUE PARA O FUTSAL FEMININO
A noite teve como ponto alto a apresentação 

oficial da equipe feminina de futsal da AACC, com a 
chamada individual das atletas e da comissão téc-
nica. O time disputará importantes competições em 
2026, entre elas o Paranaense Série Ouro, a Copa 
do Brasil, a Liga Feminina de Futsal e os Jogos Aber-
tos do Paraná.Representantes da Ginástica Rítmica
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Um dos momentos mais 
significativos da noite 
foi a entrega simbólica 
de uniformes de treino, 
fruto da parceria entre a 
Prefeitura Municipal e a 
AACC Copagril

UNIFORMES
Também foram apresentados os uni-

formes oficiais da temporada e lançado o 
Programa Sócio Torcedor AACC Copagril 
2026, iniciativa que busca ampliar o en-
gajamento da comunidade e fortalecer o 
apoio à equipe ao longo do ano.

Com a apresentação oficial, a AACC ini-
cia a temporada 2026 reforçando seu com-
promisso com o esporte, a inclusão social 
e o incentivo à formação cidadã por meio 
das atividades esportivas.

Futebol de Campo

Escolinha de Futsal

Bolão Feminino e Bolão Masculino

Tênis de Mesa

Vôlei Gigante

Bocha Feminino, Bocha Masculino e Bocha 
Escolinha 
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A Associação dos Comitês de Jovens da 
Copagril (ACJC) realizou em 19 de ja-
neiro de 2026, sua Assembleia Geral 

Ordinária (AGO), reunindo representantes dos 
comitês para a apresentação dos demonstrati-
vos e relatórios das atividades desenvolvidas ao 
longo de 2025, além da eleição da nova diretoria 
que conduzirá a entidade na gestão 2026.

Durante a AGO, os associados tiveram acesso 
aos relatórios financeiros e institucionais refe-
rentes ao exercício de 2025, com detalhamento 
das ações promovidas pela ACJC, fortalecendo a 
transparência e o alinhamento entre os comitês 
de jovens ligados à Copagril. O momento tam-
bém foi marcado por avaliações sobre os pro-
jetos desenvolvidos e pelas perspectivas para o 
novo ciclo de trabalho.

Na mesma ocasião, foi eleita a diretoria res-
ponsável pela gestão 2026 da ACJC, composta 
por jovens representantes de diferentes comi-
tês e localidades da área de atuação da coope-
rativa. Assumem a presidência Diego Knaul, do 
comitê Força e Poder (Linha Concórdia), tendo 
como vice-presidente Bianca Vincensi, do Pro-
gresso sem Fronteira (Pato Bragado). A tesou-
raria ficará sob responsabilidade de Luiz Au-
rélio Zandona, do Esperança Jovem (Campos 
Sales e Margarida), com Vinícius Kraemer, do 
Juntos Venceremos (São João/Wilhelms), como 
vice-tesoureiro.

A secretaria será conduzida por Gabriela  
Andressa Schmechel Seibert, do Força e Poder 
(Linha Concórdia), com Sibele Thuise de Almeida 
Laske, do Força Jovem (Linha Ajuricaba), como 
vice-secretária. Na área esportiva, Michel Sauer 
Schoffen, do Juntos Venceremos (São João/Wi-
lhelms), assume como diretor esportivo, tendo 
Alexandre Herrmann, do Treze de Maio (Linha 
Palmital), como vice-diretor. Já a diretoria cul-
tural será liderada por Jacson Menegotti, do Flor 
da Serra (Iguiporã), com Rejane A. F. Röding, do 
mesmo comitê, como vice-diretora cultural.

Para o Conselho Fiscal, foram eleitos como 
membros efetivos Lucas Laske, do Força Jovem 
(Linha Ajuricaba); Lucas Alexandre Kochepka, do 
Esperança Jovem (Campos Sales e Margarida); e 
Jaqueline Wundrak, do Treze de Maio (Linha Pal-
mital). Como suplente, assume Luan Arlei Hofer, 
do Progresso sem Fronteira (Pato Bragado).

ACJC DEFINE NOVA DIRETORIA 
PARA A GESTÃO 2026 DURANTE 
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA

NOVO CICLO
Com a definição da nova diretoria, a 

ACJC inicia um novo ciclo, reforçando o pa-
pel do cooperativismo jovem na formação 
de lideranças, na integração entre os comi-
tês e no fortalecimento das ações alinha-
das aos princípios e valores da Copagril.
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A Cooperativa Agroindustrial Copagril, em 
parceria com a Secretaria Municipal de 
Educação de Marechal Cândido Rondon 

(PR), participou no dia 2 de março, da solenida-
de de abertura da Semana Pedagógica da rede 
pública municipal de ensino. O ato contou com a 
presença da diretoria executiva da Copagril, do 
prefeito de Marechal Cândido Rondon, Adriano 
Backes, demais autoridades municipais e profis-
sionais da educação.

Na ocasião, o diretor-presidente da Copagril, 
Eloi Darci Podkowa, destacou a importância da 
Semana Pedagógica como um momento estra-
tégico de reflexão e fortalecimento da educação. 
“A Semana Pedagógica é um espaço fundamental 
para troca de experiências, construção de conhe-
cimento e valorização do papel do educador. A Co-
pagril acredita que investir em educação é investir 
no futuro da comunidade, fortalecendo valores 
como cooperação, responsabilidade e cidadania”, 
declara Podkowa.

PROJETO COOPERJOVEM 
FORTALECE EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA
O evento, voltado aos professores da rede 

pública de ensino, integra as ações do Projeto 
Cooperjovem, desenvolvido em parceria entre a 
Copagril e a secretaria municipal de Educação. A 
iniciativa tem como objetivo promover a educação 
cooperativista, empreendedora, financeira e am-
biental nas escolas de ensino básico, estimulando 
os alunos a exercitar a autonomia, a responsabili-
dade e os valores do cooperativismo desde cedo.

O secretário municipal de Educação de Ma-
rechal Cândido Rondon, João Carlos Klein, agra-
deceu a parceria com a Copagril e ressaltou a 
contribuição do Cooperjovem para o trabalho 
pedagógico nas escolas. “A parceria com a Co-
pagril fortalece nossas ações educacionais e 
amplia as possibilidades de formação dos pro-
fessores e alunos. Também temos professores 
que participam do Cooperjovem, sendo um pro-
jeto que agrega valores importantes ao ensi-
no e tem reflexos diretos no desenvolvimento 
humano e social das nossas crianças e jovens”, 
afirma Klein.

COPAGRIL E SECRETARIA DE EDUCAÇÃO DE 
MARECHAL CÂNDIDO RONDON INICIAM 
SEMANA PEDAGÓGICA COM PALESTRA

COOPERJOVEM

IMPORTÂNCIA DA ESCUTA 
NO AMBIENTE ESCOLAR
O início da Semana Pedagógica contou 

ainda com uma palestra motivacional minis-
trada por Anderson Novello, com o tema “A 
arte da escutatória: a escuta de si, do outro 
e do mundo”. A apresentação é uma das pa-
lestras ofertadas pelo educador e formador, 
com foco na importância da escuta ativa no 
ambiente educacional, nos relacionamentos 
interpessoais e nas práticas de ensino.

Com iniciativas como essa, a Copagril 
reafirma seu compromisso com a educa-
ção, o desenvolvimento social e a formação 
de valores que fortalecem as comunidades 
onde está inserida.
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A Copagril vive um novo ciclo de cres-
cimento e transformação. A coope-
rativa avança com consistência em 

inteligência de dados, expansão e eficiência 
operacional, sempre guiada pelo propósito de 
servir melhor o cooperado e o cliente, fortale-
cer a estrutura do negócio e construir um futu-
ro verdadeiramente sustentável.

Nesse contexto, nasce o Programa Mais 
Valor, uma iniciativa do setor da Qualidade, 
que reforça o compromisso com a excelência 
operacional. A proposta é clara: gerar mais va-
lor para o tempo das equipes, mais valor para 
o cooperado e mais valor para a sustentabili-
dade do negócio.

O programa está estruturado com base nos 
seis Sensos que orientam a organização dos 
processos e ambientes de trabalho: descar-
te, que elimina o que não gera valor; organi-
zação, que torna o trabalho visível, simples e 
funcional; limpeza, voltada ao cuidado com o 
ambiente e o processo; sustentabilidade, com 
foco no presente sem comprometer o futuro; 
saúde, que garante bem-estar e segurança; 

e autodisciplina, responsável por manter pa-
drões e criar hábitos de excelência.

TREINAMENTOS
Para consolidar essa nova etapa, a Copagril 

realizou uma série de treinamentos regionais 
envolvendo equipes de diversas filiais. A agen-
da iniciou na unidade Copagril de Mundo Novo 
(MS), com participação de colaboradores das 
unidades de Ivinhema, Naviraí, Itaquiraí, Eldo-
rado e Mundo Novo, Iguiporã e Porto Mendes.

A programação seguiu em Pato Bragado, 
com a participação das unidades de Margari-
da, São Roque e Pato Bragado, a capacitação 
foi realizada em Guaíra, envolvendo Bela Vis-
ta, Oliveira Castro e Guaíra. No dia 13 de mar-
ço, às 8h00, o encontro acontecerá em Entre 
Rios do Oeste, com participação de equipes 
das filiais de São José das Palmeiras, São Cle-
mente e Sub-Sede e Entre Rios do Oeste.

A agenda encerrou no dia 16 de março em 
Marechal Cândido Rondon, na Loja Sede, re-
unindo o Centro de Distribuição (Loja e Insu-
mos), Loja de Máquinas e Implementos Agríco-

COPAGRIL LANÇA PROGRAMA 
MAIS VALOR PARA FORTALECER 

EFICIÊNCIA, QUALIDADE E 
CULTURA ORGANIZACIONAL
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CRESCIMENTO E COMPROMISSO
O Programa Mais Valor representa uma 

jornada estruturada para fortalecer a cul-
tura interna, potencializar resultados e 
abrir espaço para a inovação acontecer de 
forma natural. Ao transformar processos, 
hábitos e rotinas, a cooperativa reafirma 
que seu maior diferencial são as pessoas 
que constroem diariamente essa histó-
ria de crescimento e compromisso com o  
cooperativismo.

las, Centro Administrativo e Loja Agropecuária 
Copagril da sede.

A Copagril segue evoluindo com responsa-
bilidade, alinhada às exigências do mercado e 
às expectativas dos cooperados, oferecendo 
produtos e serviços com alto valor agregado 
e mantendo a qualidade que sempre marcou 
sua trajetória.

Regional Sede Regional de Pato Bragado Regional de Entre Rios do 
Oeste

Regional de GuaíraRegional MS Regional de Quatro Pontes

PROGRAMA MAIS VALOR

Programa Mais Valor, 
uma iniciativa do setor 
da Qualidade, que reforça 
o compromisso com a 
excelência operacional
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Carlos Alberto Mundt iniciou sua trajetória 
na Copagril em 16 de agosto de 1989. Natural 
do Rio Grande do Sul, chegou à região ainda 
jovem, em busca de uma oportunidade. O que 
seria apenas uma visita acabou se transfor-
mando em uma história de vida.

Seu ingresso na cooperativa aconteceu 
poucos dias após chegar a Marechal Cândi-
do Rondon. Começou no controle de esto-
que, ainda na época das fichas manuais, e 
rapidamente passou a assumir novas res-
ponsabilidades.

Com a chegada da informatização, foi 
convidado a atuar como digitador, mesmo 
sem nunca ter tido contato com computado-
res. A partir daí, sua trajetória ganhou ritmo 
acelerado. Assumiu funções de liderança, 
passou por diferentes setores e construiu 
uma carreira sólida.

Ao longo dos anos, atuou na distribuição, 
foi encarregado de unidade, comprador em 
diferentes áreas e hoje ocupa o cargo de su-
pervisor de suprimentos, sendo responsável 
por compras estratégicas e investimentos 

Para Delmar Kleinert, a Copagril foi 
fundamental em sua vida. Foi na coope-
rativa que construiu sua história pessoal 
e familiar. Ele começou a trabalhar na 

cooperativa em 04 
de maio de 1992.

“Tudo que 
eu tenho hoje 
veio daqui. 
Eu cheguei 
s o l t e i ro , 
c o n s t r u í 
minha fa-

mília e sigo 
até hoje tra- 

balhando com 

EQUIPE QUE 
COOPERA  E 
TRANSFORMA

TRAJETÓRIA CONSTRUÍDA COM OPORTUNIDADES

DEDICAÇÃO QUE GERA CONQUISTAS
orgulho”, relata.

Atualmente, com filhos e netos, ele 
valoriza também a rotina que o permi-
te estar próximo da família, atuando no 
transporte de cargas da cooperativa.

COMPROMISSO COM O 
TRABALHO E COM A COOPERATIVA
Com simplicidade e experiência, Del-

mar resume sua mensagem aos colegas: 
dedicação e responsabilidade fazem a 
diferença.

“Se dedicar, fazer o trabalho certo e 
valorizar o lugar onde está. A coopera-
tiva ajuda, mas a gente também precisa 
fazer por merecer”, destaca.

da cooperativa.
“Foi uma esco-

la que nenhuma 
faculdade me 
daria. A Co-
pagril me deu 
oportunida-
des, cursos e 
crescimento 
profissional”, 
destaca.

EXPERIÊNCIA 
QUE SE 
TRANSFORMA EM EXEMPLO
Com mais de três décadas de atuação, 

Carlos reforça que os valores são funda-
mentais para quem deseja crescer dentro da 
cooperativa.

Para ele, honestidade e transparência são 
princípios inegociáveis. “Trabalhar com res-
ponsabilidade e fazer o certo, mesmo quan-
do ninguém está olhando, é o que constrói 
uma trajetória sólida”, afirma.

COLABORADORES



31REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 139 ● JANEIRO/FEVEREIRO/MARÇO 2026

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

CHARLES RUPPENTHAL

HELTON GISH

VILMAR FULBER

BERTOLDO BUNDCHEN

MARIO ROBERTO UHLEIN

HERIBERTO CONRAT

HUMBERTO CONRAT

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

JHESSICA MIELKE

JOSE CARLOS SCHARFF

GIONE ROBERTO HECK

ELIO LINO RUSCH

ASIVALDO AMELIO RUSCHEL

EVALDO KLIEMANN

CRISTIANO WESCHENFELDER

VALDEMAR PEREIRA

IVANDRO LUIZ KOCHEPKA

VALDIR MATTER

JEFFERSON ANDRE SCHNEIDER

SILVIO WANSOWSKI
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EVALDO KLIEMANN
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ERVINO KRAUSE

LEONDINA LONI NEUNFELD

JEFFERSON ANDRE SCHNEIDER

7.413

5.910

2.617

2.194

2.081

1.508

1.501

1.423

1.402

1.392

1.350

1.179

1.177

1.146

922

911

852

828

806

802

213.137

161.124

78.744

67.717

59.434

47.240

46.442

42.855

42.230

41.919

41.159

39.166

34.819

32.901

29.375

27.824

26.903

22.195

21.898

21.848

207.573

165.464

73.286

61.438

58.270

42.220

42.035

39.842

39.243

38.980

37.808

33.015

32.963

32.093

25.810

25.500

23.852

23.195

22.570

22.458

MAIORES
PRODUTORES DE LEITE

JA
N

EI
R

O
/2

0
26

FE
V

ER
EI

R
O

/2
0

26

PRODUTOR (A)

PRODUTOR (A)

L/DIA

L/DIA

L/MÊS

L/MÊS

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

CHARLES RUPPENTHAL

HELTON GISH

VILMAR FULBER

BERTOLDO BUNDCHEN

MARIO ROBERTO UHLEIN

GIONE ROBERTO HECK

HERIBERTO CONRAT

HUMBERTO CONRAT

JHESSICA MIELKE

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

ELIO LINO RUSCH

CRISTIANO WESCHENFELDER

EVALDO KLIEMANN

IVANDRO LUIZ KOCHEPKA

ASIVALDO AMELIO RUSCHEL

SILVIO WANSOWSKI

VALDEMAR PEREIRA

JEFFERSON ANDRE SCHNEIDER

ELOI DARCI PODKOWA

ANTONIO FINKLER

6.824

5.224

2.518

2.375

1.853

1.538

1.510

1.506

1.387

1.374

1.360

1.189

1.106

1.049

1.010

968

881

756

714

698

211.538

161.928

78.049

73.613

57.455

47.666

46.797

46.682

43.005

42.607

42.172

36.865

34.291

32.514

31.305

30.004

27.313

23.433

22.125

21.632

D
EZ

EM
B

R
O

/2
0

25

PRODUTOR (A) L/DIA L/MÊS
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6.875

5.198

2.540

2.184

1.917

1.524

1.498

1.382

1.362

1.352

1.328

1.263

1.123

1.061

948

898

868

716

706

705
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TERMINAÇÃO - CONVERSÃO ALIMENTAR

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

SERGIO LUIS BARBIAN                

ROBERTO RICARDO KEMFER             

ARMINDO HEIN                       

TIAGO ADRIEL GRIEP                 

MAICO FERNANDO GALLAS              

ARLINDO FROELINH                   

DANIEL SESTAK RODRIGUES      

ADRIANO KNAUL                      

ANTONIO FRANCISCO DA SILVA         

JANICE FENNER GRIEP                

GILMAR PRESSEL                     

JOSE NESTOR LIPPERT                

CLAUDETE SACKSER KEMFER      

FELIPE PATRICKE SCHLENDER          

JACINTA VILMA DILLMANN             

ROMEU ADEMIR SOMMERFELD            

LUCIO SCHROEDER                    

MANOEL DA ROSA NETO        

LEVINO GRIEP VORPAGEL              

RUDI TORNQUIST                     

GILMAR ANDERLE                     

THOMAS HANS BARTSCHI               

ANDRINEI RECH                      

MARIO ALFREDO ACKER                

VOLDEMIR MULLER G2                 

CELSO HERMES                       

VILSON AILTON MODEL                

DIEGO ALAN SCHERPINSKI             

AIRTON MILTON PRASS                

ENISANDRO STATKIEWICZ     

PRODUTOR (A) PRODUTOR (A) PRODUTOR (A)IEP IEP IEP

808

744

721

719

696

694

692

685

680

679

655

651

650

643

632

628

628

622

621

619

668

658

652

641

638

638

638

631

627

624

CRECHE CONVENCIONAL - CONVERSÃO ALIMENTAR
JANEIRO/2026

JANEIRO/2026

DEZEMBRO/2025

DEZEMBRO/2025

FEVEREIRO/2026

FEVEREIRO/2026

1º

2º

3º

4º

5º

1º

2º

3º

4º

5º

1º

2º

3º

4º

5º

ARLEI ADILSON SAUER

LUCAS ANDREI SAUER

RICARDO JOSE KEMFER G1

TANIA SOLANGE MORO

CARLOS LUIZ GREGORY G2

CATIA TAMARIS FOSCH GRIEP

JANE REGINA RADKE

GIOVANI LUCAS MORO

MARLENE BONA MENDES

CLAUDIOMAR GARTNER

JANE REGINA RADKE

EDIO HEIDRICH

CARLOS LUIZ GREGORY

DIEGO RAFAEL KNAUL

OLIVIO MORO

PRODUTOR PRODUTOR PRODUTOR (A) IEP IEP IEP

471

462

451

424

422

468

444

422

405

394

475

427

426

391

389

PRODUTORES DE SUÍNOS
MELHORES
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MELHORES RESULTADOS UNIDADE PRODUTORA 
DE LEITÕES DESMAMADOS UPD

MELHORES RESULTADOS UNIDADE PRODUTORA  
DE LEITÕES DESMAMADOS UPD

DEZEMBRO 2025/JANEIRO E FEVEREIRO/2026

DEZEMBRO 2025/JANEIRO E FEVEREIRO/2026

1°

2º

3º

4º

5º

1°

2º

3º

4º

5º

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA VÔ MANZKE

GRANJA DEVES

GRANJA MÃE TEREZINHA

SILVIO VORPAGEL

GUILHERME MATIAS HOFF GRUTKA G1

GRANJA DEVES

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA VÔ MANZKE

GRANJA MÃE TEREZINHA

FRANCISCO JOSE GUILHERME FOELLMER 

LUANA CRISTIANE NAUE

PRODUTOR (A)

PRODUTOR

SISTEMA

SISTEMA

Kg/F/A*

LEFA*

249,53

247,65

239,49

238,61

229,22

33,10

32,25

32,07

31,89

31,69

SEMANAL

SEMANAL

BANDA

SEMANAL

SEMANAL

SEMANAL

SEMANAL

BANDA

BANDA

BANDA
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MELHORES
RESULTADOS AVICULTURA

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

JEAN CARLO DA SILVA

PEDRO PAULO RIFFEL

ELEANE HARTMANN KNAUL

PEDRO PAULO RIFFEL

JAIR VERONEZZI

JEAN CARLO DA SILVA

ANDERSON RODRIGO ALVES

JEAN CARLO DA SILVA

ALEXANDRE RICARDO WICKERT

ROSANE PODKOWA SCHNEIDER

EGON GRIEP

ADRIANO ROBERTO ALVES

CLAUDETE ANDERLE KAISER

PEDRO PAULO RIFFEL

MARCIO BUSS

PEDRO PAULO RIFFEL

VALDECIR ELDIR KOPPE

VALIRIO LAYTER

ANDERSON RODRIGO ALVES

JAIME ALBERTO RHODEN

496

493

486

480

479

474

474

472

471

471

500

497

495

492

490

490

487

486

483

482

1,559

1,564

1,530

1,599

1,578

1,610

1,615

1,579

1,548

1,561

1,510

1,565

1,601

1,558

1,528

1,562

1,579

1,627

1,557

1,571

PRODUTOR (A) PRODUTOR (A)C.A C.AIEP IEP

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

JEAN CARLO DA SILVA

CAROLINA ANGELO GENERAL FIEDLER

JEAN CARLO DA SILVA

EDSON SCHUG

ANTONIETA COPETTI

MARCO ANTONIO HENSEL

ANDERSON RODRIGO ALVES

ADRIANO ROBERTO ALVES

JULIANO JORGE LEWANDOWSKI

ROGERIO ANTONIO MALDANER

485

482

482

478

477

475

471

471

470

467

1,570

1,512

1,535

1,581

1,593

1,584

1,595

1,609

1,592

1,597

FE
V

ER
EI

R
O

 2
0

26

D
EZ

EM
B

R
O

 2
0

25

JA
N

EI
R

O
 2

0
26

PRODUTOR (A) C.AIEP

DEZEMBRO 2025/JANEIRO E FEVEREIRO 2026

1º

2º

3º

ADILSON LEOPOLD

GISELLE DE ANDRADE

LUCIA MARIA ECKSTEIN

1,319

1,331

1,349

PRODUTOR C.A

MELHORES
RESULTADOS PISCICULTURA
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CHUVAS CHUVAS 

Acumulado de chuvas (em mm) 
JANEIRO/2026

Acumulado de chuvas (em mm) 
FEVEREIRO/2026

Bela Vista (Guaíra) - PR
Doutor Oliveira Castro (Guaíra) - PR
Eldorado - MS
Entre Rios do Oeste - PR
Estação Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaíra - PR
Iguiporã (M. C. Rondon) - PR
Itaquiraí - MS
Marechal Cândido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR
Mundo Novo - MS
Naviraí – MS
Nova Santa Rosa - PR
Novo Sarandi (Toledo) - PR
Pato Bragado - PR
Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR
Realeza – PR
São Clemente (Santa Helena) - PR
São José das Palmeiras - PR
São Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR

0
0
5
0
0
0
0
5
0
0
0
0
3
0
0
0
0
0
0
0
17
12
0

0
0
0
0

22
0
0
0
2
0
7
0
12
17
35
0
0
10
5
0
0
0
0

40
20
20
10
28
35
0

60
50
0

26
32
38
44
42
34
21
83
40
25
55
35
44

25
15
0
15
12
20
20
0
6
2

25
12
0
5
0
0

20
0
0
0
2
0
0

175
157
47
37

130
160
75

120
149
100
96
82
82
251
77

122
122
160
86
30
77
79
64

63
43
72
35
63
75
60
40
40
51
95
113
49
42
58
27
40
22
7
9

36
30
18

30
14
18
10
18
25
45
20
22
31
15
45
8

40
30
18
76
38
2
0
2
17
3

0
0
6
0
0
0
0
0
0
0
0
2
3
3
3
0
0
0
0
0
0
0
0

3
3
0
0
4
0
0
0
5
0
0
0
18
52
5
0
0
8
12
0
0
0
0

8
5

22
0
0
15
0
0
0
2
3
16
2
0
0
2
4
0
0
0
0
0
0

22
0
2
10
0
0
15
15
0
2
5
5
8
0
0
10
5
0
0
0
0
0
13

0
0
0
10
10
0
0
0
12
22
0
0
0
2
0
0
0
0
0
4

25
20
7

80
120

2
7

80
100
15
20
72
67
50
0
7

115

60
20
31
32
5
3
15
4

30
23
44
10
19
40
40
40
20
25
60
83
32
15
20
25
16
12
2
5
9
10
11

Localidade/Dia  01 /02       03             07                13            18             22         TOTAL 08          10               11                15            16              17         TOTAL

Acumulado de chuvas (em mm) DEZEMBRO/2025

Bela Vista (Guaíra) - PR
Doutor Oliveira Castro (Guaíra) - PR
Eldorado - MS
Entre Rios do Oeste - PR
Estação Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaíra - PR
Iguiporã (M. C. Rondon) - PR
Itaquiraí - MS
Marechal Cândido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR
Mundo Novo - MS
Naviraí – MS
Nova Santa Rosa - PR
Novo Sarandi (Toledo) - PR
Pato Bragado - PR
Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR
Realeza – PR
São Clemente (Santa Helena) - PR
São José das Palmeiras - PR
São Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR

26
20
30
25
34
55
30
0

35
68
20
31
9

25
47
18
17
41
22
5
12
10
8

26
0
0
10
20
18
30
0
18
40
18
0
19
50
8
9
18
10
0
0
12
5
0

46
50
85
50
96
71
90
40
104
53
32

100
28
60
70
50
45
71
111
40
70
80
65

17
30
12
7
0
10
2

30
0
6
5
16
0
0
8
6
12
0

70
20
0

20
15

0
0
0
0
8
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

45
0
0
0
0
0
0
0
0
0

47
0
0
0
0
4
12
10
0
0
0
10
0
0
0
10
0
0
0
0
0
12
0

2
4
0
12
0
0
0
0
2
10
2
2

30
3
0
10
0
3
0
6

29
15
0

164
104
127
4

158
158
164
80
159
177
77

159
86
183
133
103
92
125
203
71

123
142
88

Localidade/Dia      01              02             09            18              21              26             28          29        TOTAL
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Em celebração ao Dia Internacional da 
Mulher, a Copagril promoveu, no dia 9 de 
março, um encontro especial voltado aos 

comitês feminino da Copagril, cooperadas e co-
laboradoras da Cooperativa. O evento foi realiza-
do no Auditório Ecos da Liberdade, em Marechal 
Cândido Rondon, reunindo mulheres de diferen-
tes áreas da organização para um momento de 
reflexão, aprendizado e valorização do protago-
nismo feminino.

A iniciativa foi organizada pelo Cooperativis-
mo da Copagril, reforçando o compromisso da 
cooperativa com a valorização das pessoas e 
com a promoção de ações que incentivem o de-
senvolvimento e a participação das mulheres 
dentro do ambiente cooperativista.

A programação contou com a palestra da  
especialista Rosana Botelho, que abordou o tema 
“Protagonismo: como superar barreiras e trans-
formar realidades”. Durante a apresentação, a pa-
lestrante compartilhou experiências e reflexões  

COPAGRIL PROMOVE PALESTRA VOLTADA 
AOS COMITÊS FEMININOS EM HOMENAGEM 

AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER

RELEVÂNCIA DE INICIATIVAS
O encontro também contou com a pre-

sença da diretoria executiva da Copagril, 
além da participação de lideranças femini-
nas da cooperativa e de municípios onde a 
Copagril atua, que prestigiaram o momento 
dedicado às colaboradoras.

O diretor-presidente da Copagril, Eloi Dar-
ci Podkowa, destacou a relevância de inicia-
tivas que reconhecem e valorizam a contri-
buição das mulheres dentro da cooperativa. 
“Momentos como este são importantes para 
reconhecer a dedicação e a competência das 
mulheres que fazem parte da nossa coope-
rativa. A Copagril acredita na valorização das 
pessoas e no fortalecimento do protagonis-
mo feminino como parte fundamental do de-
senvolvimento da organização e da socieda-
de”, afirma Podkowa.

Durante a palestra, as participantes fo-
ram convidadas a refletir sobre desafios, 
conquistas e caminhos para fortalecer o pro-
tagonismo feminino em diferentes espaços. 
O encontro também proporcionou um mo-
mento de integração entre as colaboradoras, 
fortalecendo vínculos e reafirmando o com-
promisso da cooperativa com um ambiente 
cada vez mais participativo e inclusivo.

sobre liderança, desenvolvimento pessoal e a 
importância da confiança para a construção de 
trajetórias profissionais e pessoais mais sólidas.
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SUINOCULTORES 
CERTIFICADOS PELA COPAGRIL

Apresentamos nesta edição os cooperados 
Copagril integrados no sistema de produção 

de suínos  e que recentemente receberam a placa 
de certificação no Programa de Suíno Certificado. 

São das modalidades: UPD (Unidades Produto-
ras de Desmamados), Creche e Terminação.

CERTIFICAÇÃO

Técnica da certificação Julia Fairuz Hennig, produtor 
Olavio Vicente Oppermann e auditora da Frimesa 
Hélida Pereira Luciana. Terminação certificada em 
19/01/2026

Técnica da certificação Julia Fairuz Hennig, 
produtores Willimar e Leucira Jandreis Fleck com 
a auditora da Frimesa Hélida Pereira Luciana. 
Terminação certificada em 2/09/2025

Auditora da Frimesa Hélida Pereira Luciana, 
produtora Neusa Siewert Becker e a técnica 
da certificação Julia Fairuz Hennig. Terminação 
certificada em 02/02/2026
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PARTICIPAÇÃO E PERÍODO
A campanha é válida exclusivamente 

para clientes cadastrados no Clube Mais 
Copagril, sendo necessário informar o CPF 
no momento da compra para geração dos 
números da sorte.

O período de participação segue até 03 
de janeiro de 2027, consolidando uma das 
maiores campanhas promocionais já reali-
zadas pela cooperativa no varejo.

CAFÉ CLUBE COPAGRIL MOBILIZA EQUIPES 
E GANHA AS RUAS COM CARREATA DE 

PRÊMIOS EM MARECHAL CÂNDIDO RONDON

Em um movimento que uniu estratégia interna e 
visibilidade externa, a Copagril promoveu mais 
uma edição do Café Clube no Supermercado da 

Vila Gaúcha, em Marechal Cândido Rondon, seguida por 
uma carreata que percorreu as principais vias da cidade. 
A ação reforçou a campanha “Copagril + Prêmios”, que 
segue ativa desde fevereiro e deve contemplar clientes 
até janeiro de 2027.

FORTALECIMENTO DA CAMPANHA
O encontro teve caráter interno, reunindo, o diretor 

presidente da Copagril, Eloi Darci Podkowa, diretor se-
cretário Ademir Luis Griep, Head de Varejo Keini Rezen-
de, além de colaboradores dos supermercados e dos 
postos da cooperativa e patrocinadores diamante. O 
objetivo foi alinhar as equipes, reforçar a mecânica da 
campanha e potencializar a abordagem junto aos clien-
tes nas unidades.

Durante o momento, foram destacados os dife-
renciais da campanha e a importância do atendimento 
como fator decisivo para ampliar a participação dos 
consumidores.

CAMPANHA AMPLIA 
OPORTUNIDADES AOS CLIENTES
A campanha “Copagril + Prêmios” irá distribuir mais 

de R$ 135 mil em premiações aos clientes cadastrados 
no Clube Mais Copagril. A cada R$ 50,00 em compras, o 
participante recebe um número da sorte para concorrer 
aos sorteios.

Entre os prêmios estão um Renault Kwid Zen 1.0 zero 
quilômetro, uma motocicleta Honda NXR Bros 160 CBS 
zero quilômetro e 85 vales-compras de R$ 500,00 cada.

Produtos das marcas aceleradoras participan-
tes garantem números da sorte extras, ampliando as 
chances de contemplação. Integram a campanha em-
presas parceiras como Coca-Cola, 3 Corações, Girando 
Sol e Frimesa.

CARREATA LEVA CAMPANHA PARA AS RUAS
Após o Café Clube, a mobilização ganhou visibilida-

de com a realização de uma carreata que exibiu os prê-
mios que serão sorteados ao final da campanha. A ação 
percorreu a cidade e chamou a atenção da comunidade, 
despertando o interesse dos consumidores para parti-
cipar. A carreata contou com a participação do Jeep Clu-
be Marechal, que trouxe dinamismo e reforçou o caráter 
comunitário da iniciativa.

CAFÉ CLUBE COPAGRIL

Colaboradores dos Postos e Supermercados Copagril
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