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Palavia do presidente

ivemos momentos de intensas acbes dentro

da Copagril e que tém proporcionado consi-

derdveis conquistas. Gracas aos esforcos dos

funciondrios da cooperativa, nos Gltimos anos
tem sido significativa a diminuicao dos custos que a Co-
pagril paga a terceiros, para o desenvolvimento de suas
atividades de funcionamento da cooperativa.

Cada vez mais precisamos oferecer esforcos para dimi-
nuir o tamanho dos nossos custos, buscando ajustar o que
é possivel, sem perder a qualidade nos servicos. Temos
que avancar cada vez mais, promovendo as acdes internas
necessarias para que o possivel seja economizado.

No campo das boas noticias, também, temos que anun-
ciar que jé estd em operacdo o nosso TRR (Transporta-
dor-Revendedor-Retalhista) de 6leo combustivel, servico
qgue era amplamente aguardado por nossos associados.

Passamos varios anos fazendo estudos para a insta-
lacdo do novo negécio, mas questdes legais acabaram
atrasando o projeto. Agora, finalmente, tudo foi sanado
e tivemos a autorizacdo para entrar em funcionamento,
dentro das normas e da legislacao vigente. Nossos asso-
ciados ja podem fazer a compra de 6leo, buscando infor-
macoes em qualquer uma das nossas unidades.

Nossa presenca no Estado do Mato Grosso do Sul tem
acontecido de maneira cada vez mais efetiva, tanto que
tivemos que buscar um novo espaco na cidade de Navirai
para a nossa loja agropecudria. Inauguramos em agos-
to esta nova loja, com muito mais espaco e comodidade
para atender nossos associados e clientes da regido de
Navirai.

Queremos destacar, ainda, os dois grandes eventos
que a Copagril esteve envolvida nos meses de julho e
agosto. Primeiramente, a participacdo na Expo Rondon
2022, com trés belos estandes, onde 0s nossos asso-
ciados tiveram a oportunidade de conhecer mais sobre
a nossa cooperativa. Aproveitamos para mostrar nossa
empresa também para o publico em geral.

J& em agosto, no dia 09, comemoramos com grande
galhardia o 52° aniversario da nossa Copagril com um
evento de grande sucesso, que foi prestigiado por mais
de 1,8 milassociados. Para a comemoracao trouxemos os
shows da Orquestra de Viola Caipira de Toledo e do padre
Ezequiel Dal Pozzo e sua banda, ambos muito elogiados
pelos associados e familiares que estiveram presentes.
Nas unidades também aconteceram atividades envol-
vendo nossos associados.

Em termos de futuro, temos consideracées a fazer. Em
dezembro a Frimesa inaugura o seu novo frigorifico de
suinos, que foi construido na cidade de Assis Chateau-
briand, e a Copagril é uma das cooperativas filiadas que

Conselho de Administracao

Conselheiros Vogais

compoem a Frimesa, portan-
to, nossos associados, espe-
cialmente os suinocul-
tores, terdo mais um
frigorifico para for-
necer sua produ-
cao. Na proporcao
que a Copagril re-
presenta perante

a Frimesa, temos

0 compromis-

so de fornecer

0S suinos para

esta nova uni- Ricardo Silvio Chapla
dade industrial. Diretor-presidente da Cooperativa
As unidades da Agroindustrial Copagril

Frimesa em Me-

dianeira e Mare-

chal Candido Rondon ndo sofrerdo perda de producdo por
conta da unidade de Assis Chateaubriand.

Pensando no futuro, a Copagril esta inserindo um novo
negécio a sua grade de atuacdo. Passamos a vender equi-
pamentos para a instalacao de energia solar. Nossas uni-
dades estdo preparadas para atender os associados que
desejarem informacdes e até mesmo adquirir seus equi-
pamentos. Firmamos parceria com uma empresa sélida,
que fornecera os equipamentos a serem instalados nas
propriedades.

Ainda em termos de energia solar, vamos investir na
construcdo da maior usina de geracdo de energia foto-
voltaica na regido. Serd uma grande usina, com 2.364
maodulos, capaz de gerar mais de 1.000 kwp de energia,
suficiente para atender a demanda de 15 UC's da coope-
rativa, incluindo postos, lojas agropecudrias, postos de
recebimentos e transbordo de produtos agricolas. A nova
usina de energia solar da Copagril sera construida junto a
Estacdo Experimental da cooperativa, localizada préximo
ao aeroporto municipal de Marechal Candido Rondon.

E, claro, ndo podemos deixar de falar do importante
momento civico que o Brasil passara neste més de outu-
bro: as eleicdes presidenciais. O que vejo é que esta elei-
cdo decidird o caminho futuro que a nossa nacdo vai to-
mar, isto, baseado no que os candidatos tém apresentado
no periodo eleitoral. Conclamo cada associado a pensar
bem no seu voto e a cumprir com o seu dever civico de
votar. Ndo podemos regredir, perder conquistas que o
agronegécio alcancou nos Ultimos anos. E, especialmen-
te, nao podemos apoiar candidatos que nao entendem do
agro ou que acham que nosso setor ndo tem importancia
para o pais.

Conselho Fiscal

José Resenberger Efetivos
Diretor-presidente Cezar Luiz Petri Valmor Francisco Kaiser
Ricardo Silvio Chapla Jacir Joarez Cotica Ailton Eger

Renato Borelli
Delmir Ohlweiler

Paulo Luiz Schreiner
Diretor-vice-presidente

Copagril

EL6i Darci Podkowa Ademir Luis Griep Suplentes
Vilson Fllber Ricardo José Kemfer
Diretor-secretario Alexandre Ricardo Wickert Juzemar Ferronato

Marcio Buss Olivio José Herrmann
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MELHORES

PRODUTORES DE SUINOS

CRECHE CONVENCIONAL - CONVERSAO ALIMENTAR

PRODUTOR CA. PRODUTOR CA. PRODUTOR CA.
1o | GIOVANI LUCAS MORO 1,294 1o | OLIVIO MORO 1,361 1o | ROSANE PETRI KNAUL - G2 1,336
2° | ARLEI ADILSON SAUER 1,366 2° | IZABEL C. BUSS LORENCATTO 1,370 2° | ARLEI ADILSON SAUER 1,345
3° | VANDER LUIS PASQUALLI 1,375 3o | MARLENE BONA MENDES 1,405 32 | GIOVANI LUCAS MORO 1,361
4o | LUIS PASQUALLI 1,381 40 | ADEMIR LUIS GRIEP 1,412 40 | LUIS PASQUALLI 1,377
50 | ADEMAR HOFSTETTER 1,407 52 | JOSE LAURO BESEN 1,416 52 | JANE REGINA RADKE 1,397

TERMINACAO - CONVERSAO ALIMENTAR

PRODUTOR C.A.CARCACA AJUST. PRODUTOR C.A.CARCACAAIUST. PRODUTOR C.A.CARCACAAJUST.
1° | ROQUE MULLER 2,642 1° | ANTONIO FRANCISCO DASILVA| 2,568 1° | FABIO ECKSTEIN 2,635
2° | VALDIR HAMERSKI 2,728 2° | SIRLEIA SANTOS DASILVA 2,625 2° | LIDOMAR BRUNO DANZER 2,701
3° | VANDREI FERNANDO BESEN 2,773 3° | NELDO HASPER 2,651 3° | MARIO HEMKEMEIER 2,702
40 | THOMAS HANS BARTSCHI 2,775 40 | NEUDI PIOTROWSKI 2,716 4o | RUI CARLOS FEIDEN 2,731
50 | ALIRIO ANDRE SCHOTT 2,796 50 | ARMANDO STEVENS 2,743 50 | ALCEU KNIZ 2,750
6° | ALCEU STADTLOBER 2,797 6° | SILVIO BESEN 2,765 6° | ALBERTO SCHUMACHER 2,765
7° | HARI NORMELIO KREPSKY 2,801 7° | GENESIO BACKES 2,766 7° | LUIS DANIEL PASA 2,785
8° | MARCOS KIRSCH 2,809 8° | IVONIR LUIZ STAHLHOFER 2,776 8° | PEDRO VILMAR WINTER 2,785
9° | IVANIR LEANDRO MULLER 2,816 9° | ELIAS FIPKE 2,797 9° | MARCELO ALEXANDRE ERNST | 2,790
10° | LEOMAR SIMSEN 2,818 10° | NERIJOSE LAUFER 2,805 10° | MIRO ERNST 2,797

6 REVISTA COPAGRIL | EDIGAO 125 e JULHO/AGOSTO/SETEMBRO 2022




UNIDADE PRODUTORA DE LEITOES DESMAMADOS UNIDADE PRODUTORA DE LEITOES DESMAMADOS

UPD SISTENVIA SEMANAL UPD SISTEVIA SEMANAL
PRODUTOR Kg/F/A* PRODUTOR LEFA**
1° | ELADIO, JACO E JOAO DEVES (GRANJA DEVES) 261,57 1° | ELADIO, JACO E JOAQ DEVES (GRANJA DEVES) 34,37
20 | LEANDRO RICARDO VIVIAN (SAQO CLEMENTE) 248,72 2° | ELEANDRO DA SILVA (4 PONTES) 32,37
3° | LEANDRO RICARDO VIVIAN (MCR) 240,88 30 | LEANDRO RICARDO VIVIAN (SAO CLEMENTE) 32,16
4o | CESAR LUIS SCHERER (VO MANZKE) 228,58 4o | CESAR LUIS SCHERER (TIGRINHO) 31,27
5o | ELEANDRO DA SILVA (4 PONTES) 227,77 5o | LEANDRO RICARDO VIVIAN (MCR) 30,82
6° | JOSE MARIO FINKLER 227,09 6° | JOSE MARIO FINKLER 30,72
7° | CESAR LUIS SCHERER (TIGRINHO) 227,05 70 | ZULEICA CAROLINE SUSKI PETRI (GRANJA PETRI) 29,93
8° | ZULEICA CAROLINE SUSKI PETRI (GRANJA PETRI) 22571 8° | CESAR LUIS SCHERER (VO MANZKE) 29,81
9° | ULIDES JOAO MANICA 224,98 9° | CESAR LUIZ PETRI (MAE TEREZINHA) 29,55
10° | FRANCISCO JOSE GUILHERME FOELLMER 224,65 10° | ULIDES JOAO MANICA 29,52
*Kg/fémea/ano *Leit6es entregues fémea ano
UNIDADE PRODUTORA DE LEITOES DESMAMADOS UNIDADE PRODUTORA DE LEITOES DESMAMADOS
UPD SISTENVIA BANDA UPD SISTENIA BANDA
PRODUTOR Kg/F/A* PRODUTOR LEFA**
1° | NELSON SIMIONI 217,49 1° | ANDRE LUIZ BACKES 29,71
2° | ANDRE LUIZ BACKES 214,77 2° | ANDERSON VALONI MARON 29,23
30 | ANDERSON VALONI MARON 211,24 3¢ | SONIA FATIMA COTICA PODKOWA 28,96
40 | SONIA FATIMA COTICA PODKOWA 210,81 40 | NELSON SIMIONI 28,31
5¢ | JAIR PAULI 195,68 50 | JAIR PAULI 28,23
6° | GERMANO ADEMAR HUNNEMEIER 195,60 6° | IOMAR BAUERMANN 25,41
7° | JURANDIR JAIR COTICA 192,62 7° | JURANDIR JAIR COTICA 25,38
8° | VALDO SCHREINER 190,85 8° | GERMANO ADEMAR HUNNEMEIER 24,76
9° | IOMAR BAUERMANN 187,53 9° | GILBERTO TONIAZZO 24,74
10° | ERVINO KRAUSE 18112 10° | FLAVIO KAISER 24,65
*Kg/fémea/ano *LeitGes entregues fémea ano
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PRODUTOR L/DIA L/MES
N HELTON GISH 3150 | 97643
4l 2° | VILMAR FULBER 2503 | 77608
(=)
% J § 3o | BERTOLDO BUNDCHEN 2379 | 73761
Bl 4 | ELIO LINO RUSCH 1320 | 40934
® ® 50 | EDIO LUIZ CHAPLA 1282 | 39757
’ 6° | IBE JOSE PEYERL 1221 | 37864
b} 7° | GIONE ROBERTO HECK 1140 | 35344
. 8° | HUMBERTO CONRAT 122 | 34784
9° | CHARLES RUPPENTHAL 1008 | 31260
10° | EVALDO KLIEMANN 973 | 30149
11° | PAULO A. GRZEGOZEVSKI 958 | 29705
PRODUTORES DE LEITE 12° | ARIVORPAGEL 949 | 29410
13° | MARIO ROBERTO UHLEIN 903 | 27990
14° | RENATO BORELLI 898 | 27849
15° | VILSON JANDIR FINKEN 872 | 27031
PRODUTOR L/DIA L/MES 16° | MARCIO ANDRE BOHNEN 855 | 26508
M| 1 | HELTONGISH 3211 | 96342 17° | JHESSICA MIELKE 783 | 24275
§ 2° | VILMAR FULBER 2611| 78320 18° | LUCIA MARIA ECKSTEIN 756 | 23422
§ 30 | BERTOLDO BUNDCHEN 2210 | 66297 19° | HERIBERTO CONRAT 755 | 23393
M 40 | ELIO LINO RUSCH 1300 | 38987 20° | CRISTIANO R. WESCHENFELDER | 744 | 23075
50 | EDIO LUIZ CHAPLA 1238 | 37129
6° | GIONE ROBERTO HECK 1145 | 34351
PRODUTOR L/DIA L/MES
7° | HUMBERTO CONRAT 1135 | 34056
(|} 1° | HELTON GISH 3495 | 108340
8° | IBE JOSE PEYERL 135 | 34044 S
NI 2° | VILMAR FULBER 2764 | 85689
9° | PAULO A. GRZEGOZEVSKI 997 | 29899 B
4} 3° | BERTOLDO BUNDCHEN 2630 | 81541
10° | EVALDO KLIEMANN 991 | 29724 )
4o | JOSE ALVES DA SILVA 1665 | 51624
11° | ARI VORPAGEL 971| 29117
50 | ELIO LINO RUSCH 1531 | 47466
12° | MARIO ROBERTO UHLEIN 962 | 28845
6° | EDIO LUIZ CHAPLA 1394 | 43200
13° | CHARLES RUPPENTHAL 936 | 28090
7° | HUMBERTO CONRAT 1229 | 38102
14° | MARCIO A. B. RUPPENTHAL 854 | 25610
8° | GIONE ROBERTO HECK 192 | 36967
15° | HERIBERTO CONRAT 836 | 25087
9° | CHARLES RUPPENTHAL M4 | 34534
16° | VILSON JANDIR FINKEN 811 24330
10° | MARCIO ANDRE BOHNEN 1102 | 34160
17° | RENATO BORELLI 799 | 23956
11° | EVALDO KLIEMANN 1086 | 33680
18° | CRISTIANO R. WESCHENFELDER | 739 | 22180
12° | JHESSICA MIELKE 1056 | 32730
19° | JHESSICA MIELKEVAL 724 | 21710
13° | IBE JOSE PEYERL 1032 | 31989
20° | VADEMAR PEREIRA 668 | 20031
14° | MARIO ROBERTO UHLEIN 984 | 30513
15° | PAULO A. GRZEGOZEV/SKI 959 | 29725
16° | ARI VORPAGEL 917 | 28441
17° | RENATO BORELLI 909 | 28190
18° | VILSON JANDIR FINKEN 871 | 27007
19° | LUCIA MARIA ECKSTEIN 869 | 26940
20° | CRISTIANO R. WESCHENFELDER | 802 | 24851
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Acumulo de chuvas (em mm)
JUNHO/2022

[Cidade/Dia [01 o206 [ o9

Bela Vista (Guaira) - PR 50|15 | 15 55
Doutor Oliveira Castro (Guaira) - PR 42110 | 15 38
Eldorado - MS 7|10 4 58
Entre Rios do Oeste - PR 95|23 18 25
Estacdo Experimental (M. C. Rondon) - PR | 90 | 18 | 14 32
Guaira - PR 11110 | 20 85
Iguipora (M. C. Rondon) - PR 70|20 | 15 25
Itaquirai - MS 105 |10 54
Marechal Candido Rondon - PR 86|18 | 15 35
Margarida (M. C. Rondon) - PR 55|18 | 8 22
Mercedes - PR 7017 | 12 26
Mundo Novo - MS 15110 | 35 90
Navirai — MS 0(0]| 5 15
Nova Santa Rosa - PR 65|15 | 14 33
Novo Sarandi (Toledo) - PR 80|25/ 12 26
Pato Bragado - PR 76 | 20 | 12 19
Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR 54|15 | 16 29
Quatro Pontes - PR 70 | 15 | 17 20
Realeza - PR 70 10 | 20 7
S&o Clemente (Santa Helena) - PR 98 |20 | 40 25
Sao José das Palmeiras - PR 12 | 35 20
S&o Roque (M. C. Rondon) - PR 85|23 | 25 24
Sub-sede (Santa Helena) - PR 90 | 20 | 25 30
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR 71118 | 12 20

NooEsENOUUUENUUVUOENNESN =82

\’

Acumulo de chuvas (em mm) Acumulo de chuvas (em mm)
JULHO/2022 AGOSTO/2022

[Cidade/Dia [1 16 ]

i
[e=]
N
e

[o04] 06 [08 [09 [ 15 ] 16 | [ ToTad]

Bela Vista (Guaira) - PR

Doutor Oliveira Castro (Guaira) - PR
Eldorado - MS

Entre Rios do Oeste - PR

Estacdo Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaira - PR

Iguipora (M. C. Rondon) - PR
ltaquirai - MS

Marechal Candido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR

Mundo Novo - MS

Navirai - MS

Nova Santa Rosa - PR

Novo Sarandi (Toledo) - PR

Pato Bragado - PR

Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR

Realeza - PR

S&o Clemente (Santa Helena) - PR
Sao José das Palmeiras - PR

S&o Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR

13 | 43 152
15 140 127
20|50 148
33|20 182
44|36 218
1535 138
37 | 57 240
8 |45 139
33|23 210
30|17 191
47| 27 193
18 |50 158
10 | 40 126
25|38 185
37 |24 m
47| 22 227
26| 20 1
31115 163
201 0 255
31|20 L&y
38|15 208
38|14 224
40| 15 177
35117 205

oNUgPOON

wWhrErN PPN NUVTULTOO
=
=

—_
jury

OWHNOOOOGNO®—==Nouu
owwou &

SEongoos
5'-.

—_
N
N U

—
o
=5
o

[@REN]

DO NONNgWMogOUOMNONNN®OS O WD

OO0OPFLPFO0OO0O0DO0DO0DO0ODO0OO0OO0OO0OONOODOOOP,OOO

LUNNOOONNMOOOOUOMONOO®UOONO®
LNOOOORUOOONWOUWREWOONOOOO

—_
o

- .
REVISTA COPAGRIL | EDICAO}ZS . JU&IO/A.GOSTO/SQEMBRO 20229

S . - -




ELEIGOES 2022

Brasil tera este ano, mais precisamente no

més de outubro, um importante momento

civico: as eleicSes para presidente da Repu-
blica, senadores, governadores, deputados federais
e estaduais. Talvez, seja a eleicao mais disputada dos
ultimos anos, diante do quadro que vem se apresen-
tando e pelas possibilidades de mudancas que um
processo eletivo pode proporcionar.

O diretor-presidente da Copagril, Ricardo Silvio
Chapla, considera que esta é a eleicdo mais impor-
tante das ultimas quatro décadas. “Esta eleicao de-
cidird qual o caminho futuro que o Brasil vai tomar.
Vemos as posicoes dos diferentes candidatos e, ain-
da que a eleicao para presidente esteja polarizada,
avaliamos sobre o que pensam os dois principais de-
les. Cabera ao povo brasileiro decidir efetivamente
qual o sistema de governo deseja para o nosso pais’,
enaltece.

Na opinido de Chapla, o cooperativismo precisa
unir forcas em prol de direitos adquiridos nos ultimos
anos. “Precisamos lutar para manter a liberdade do
povo brasileiro, as facilidades para o empreendedo-
rismo e o desenvolvimento do pais. Sou da opinido de
que devemos olhar também os paises vizinhos e ver
0 que esta acontecendo por L4, para saber se dese-
jamos isso igualmente para o Brasil ou se queremos
manter a forma de governanca que temos atualmen-
te. A decisao é nossa, do povo brasileiro”, pontua.

Ele destaca a importancia do voto. “Votar é um di-
reito do cidaddo e conclamamos todos a exercerem o
seu poder de eleitor. Digo que até os que ndo votam
ou os que anulam os seus votos acabam favorecen-
do, por vezes, os piores candidatos, pois ndao ajudam
alguém melhor a se eleger. Se furtaram de ajudar, de
votar e deram chance de eleicao aos candidatos com
mas intencdes”, salienta.

Para que a escolha de candidatos seja sensata, o
diretor-presidente da Copagril pede para que o elei-
tor faca uma adequada andlise do perfil dos candi-
datos, especialmente daquele que deseja votar. "Ha
tantos candidatos que se apresentam como bonzi-
nhos, mas la na frente a atuacdo pode ser diferente.
Digo isto por experiéncias de outras eleicbes e até
por ouvir candidato falar coisas absurdas na campa-
nha referente ao agro. Nés somos do agro e sabemos
que este modelo talvez nao seja o mais apropriado,
mas é o que de mais certo temos hoje. Digo que é o
melhor do mundo. Crucificar o agro seria destruir
o melhor do Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil,
o que mantém nossa balanca econdmica positiva”,

justifica.
No entendimento de Chapla,
ndo é apenas a eleicdo pre-
sidencial que estd em jogo.
“Quando partimos para os le-
gisladores, temos que olhar

Ml Presidente do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken: "Vamos incentivar para que todos
votem para o Parlamento de forma
consciente”
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M Diretor-presidente da Copagril,
Ricardo Silvio Chapla, conclama os
brasileiros a usarem do seu direito
democrdtico de voto

para cada senador e deputa-

dos, que sao eleitos para se-
rem legisladores, para ver a lei

e a legislacdo. E, no nosso caso, é
muito importante termos representantes nas mais
diversas esferas eletivas que sejam parceiras e que
entendam do agronegécio, gente que conhece do
cooperativismo como um todo", opina.

Ele pontua que, num processo eleitoral, sempre
vao aparecer candidatos de todos os lugares. “E mui-
tos destes sequer voltarao para a nossa regiao de-
pois das eleicdes, alguns sequer para agradecer os
votos recebidos. Por isso insisto na importancia de
conhecer verdadeiramente o candidato que se deseja
votar’, reitera.

Chapla afirma que nao defende partido politico.
“Nao defendemos partido A ou B, mas, sim, nomes,
pessoas que julgamos estar fazendo um bom tra-
balho para o agronegdcio. Devemos discutir, avaliar
e ver quem trabalha para o agro, independente do
partido que esteja filiado. Quantas coisas tém acon-
tecido no agro como um todo gracas ao trabalho e a
luta de muitos parlamentares, aqueles que realmen-
te vestem a camisa, enquanto outros somente fazem
de conta”, compara.

Momento civico importante

O presidente do Sistema Ocepar, José Roberto
Ricken, também chama a atencdo para a importancia
do momento civico que o pais estd passando. “Nés
vivemos um momento importante na sociedade bra-
sileira, que é o novo processo eleitoral, préprio dos
paises democraticos. E uma oportunidade para es-
colhermos os nossos representantes no Congresso
Nacional. Em vista disso, nos propomos a realizar o
programa de Educacdo Politica (parand.coopmais),
voltado para o nosso povo, formado hoje por mais de
trés milhdes de cooperados somente no Parana. Este
programa tem como objetivo incentivar que todos
votem para o Parlamento de forma consciente e va-
lorizar os parlamentares que nos apoiaram na ultima
legislatura”, expoe.

Na opinido de Ricken, o agro alcancou importan-
tes conquistas na atual legislatura. "Agora chegou a
hora de valorizar isso, para que estes representantes
possam permanecer trabalhando em prol do coope-
rativismo, dos setores produtivos, da agropecuaria,
enfim, das atividades dos sete ramos do coopera-
tivismo que representamos’, evidencia, ampliando:
“Vamos com consciéncia, com tranquilidade, vamos
debater. A Ocepar possuiinformacdes que os agricul-
tores podem utilizar para que, de uma forma cons-
ciente, escolham aqueles que melhor lhe represen-
tam’, aponta.
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COPAGRIL COMEMORA

52

NOS

COM DOIS GRANDES SHOWS

o dia 9 de agosto, data em que foram celebra-
N dos os 52 anos de constituicdo da Cooperati-

va Agroindustrial Copagril, a diretoria brindou
os associados com dois shows, que foram amplamente
aprovados pelos que puderam se fazer presentes ao sa-
lao de eventos do Parque de Exposicoes, em Marechal
Candido Rondon.

Os associados, que somaram em torno de 1,8 mil pes-
soas, lotaram as dependéncias do espaco e assistiram
aos shows da Orquestra de Viola Caipira de Toledo e do
padre Ezequiel Dal Pozzo e sua banda.

Da grandeza da Copagril

Para o diretor-presidente da Copagril, Ricardo Silvio
Chapla, o evento comemorativo aos 52 anos foi muito sig-
nificativo e mostrou a grandeza da cooperativa. "Ainda que
a decisao de realizar a comemoracao e acertar os shows
tenha sido num periodo bastante curto e préximo da data
de 9 de agosto, o evento foi um sucesso e as apresentacoes
foram aprovadas pelos associados presentes’, enaltece.

Para Chapla, ambos os shows foram escolhidos pela
qualidade dos mesmos. “Vimos que os associados gosta-
ram", destaca.

Para entrada no evento, a Copagril solicitou a doacdo
de um litro de leite aos associados. O montante arreca-
dado foi repassado para a Uopeccan - Hospital do Céncer
de Cascavel. “Quero agradecer os associados que vieram,
bem como a Prefeitura de Marechal Candido Rondon, que
cedeu sem 6nus o pavilhao do Centro de Eventos para que
pudéssemos realizar os shows, e dizer que o investimento
feito com a contratacao dos shows foi pequeno diante do
sucesso alcancado”, enfatiza Chapla.

Confira o depoimento de
alguns dos associados que
prestigiaram o evento:

Importante para toda a regiao

Para o associado Mauro Jodo Herthal, da unidade de

Sub Sede/Santa Helena, que esteve presente no evento
festivo em Marechal Rondon, a cooperativa é uma empre-
sa muito importante para toda a regido devido a sua area
de atuacao. Ele ressalta que as comemoracdes aos 52
anos comecaram cedo no dia 09 de agosto, com um café
da manha oportunizado nas unidades, e foram concluidas
com chave de ouro com o show do padre Ezequiel e da Or-
questra de Viola Caipira.

Na opinido de Mauro, a presenca da Copagril é de ex-
trema importancia para a sua comunidade, pelas ativida-
des que desenvolve e que ajudam a segurar os agriculto-
res no campo. “A Copagril desenvolve muitas atividades e
avalio como sendo muito importantes. Como associados,
temos orgulho de nossa cooperativa, ndo sé pelas parce-
rias na area de grdos, mas também pela intercooperacdo
no segmento avicola, o que tem contribuido imensamente
com os cooperados”, elogia. Mauro participou do evento
ao lado do filho lago.

Uma familia
Associado da unidade de Pato
Bragado, Cristiano Rudolfo Wes-
chenfelder esteve presente ao
evento comemorativo aos 52
anos da Copagril ao lado da es-
posa e dos dois filhos e destaca
a satisfacao em participar. “Me
surpreendeu muito este evento.
Depois de um periodo que nés
passamos, a mensagem que o pa-
dre Ezequiel trouxe foi de alivio para
seguirmos adiante. Ele
veio abencoar as nossas familias, esti-
mulou para continuarmos 0s Nossos
trabalhos e a sermos firmes com a
Copagril”, disse.
Para Cristiano, a Copagril é mui-
to importante para a regido. “Ela é
como uma familia, que precisa estar
presente em nossas comunidades e
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nés devemos participar dela para que cresca vem buscando a exceléncia para que nds, associados,
e fique cada vez mais forte, preservando os = possamos melhorar ainda mais nas atividades que de-

valores de nossas comunidades”, avalia. senvolvemos e para que, juntos, busquemos o desen-
volvimento aprimorado
Referéncia nos municipios de toda a nossa regiao”,
0 associado Gione Roberto Heck, in-  enfatiza.
tegrado a unidade-sede de Marechal Can-
dido Rondon, evidencia as oportunidades que a Copa- Evento valioso
gril oferece aos seus associados. Ele esteve presente 0 associado Egon

ao evento comemorativo junto Griep, que participou
com sua familia. das comemoracdes ao
“Temos que destacaros 52 = lado de sua familia,
anos de nossa cooperativae = define o evento co-
as suas conquistas que ela memorativo realizado
vem alcancando ao longo : pela Copagril como
de sua existéncia. €, com muito valioso. “E um
certeza, uma empresa que . dos melhores eventos que ja participei. Foi muito bom
vem contribuindo com os mesmo, parabenizo a diretoria pela espetacular inicia-
seus associados, estando @ tiva", declarou.
presente em todos os mo- Egon enumera por que vale a pena ser um associado

mentos necessarios na vida dos = Copagril. “Um dos fatores mais importantes de sermos

cooperados”, define. associados a Copagril é porque torna a nés, produtores,

Na visdo de Gione, a Copagril é uma cooperativa refe- mais fortes. A Copagril ajuda a nos tornarmos empreen-
réncia em toda a regido nas atividades que desenvolve. dedores rurais, nos mostra o caminho e estd sempre ao
“Cada dia mais a nossa cooperativa estd melhor, prin- nosso lado. Como associados, temos que trabalhar com

cipalmente por buscar aprimoramento das atividades, a cooperativa e buscar o bem dela”, opina.

novas técnicas, capacidade dos profissionais envolvidos

nos mais diversos setores e que repassam aos associa- Associados prestigiados

dos as informagdes necessarias. Acredito que a Copagril Pertencente & unidade de Margarida (Marechal Ron- —

" LT i
Ml Padre Ezequiel Dal Pozzo com os diretores Ricardo Silvio Chapla, Eloi P

odkowa e Mdrcio Buss
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don), o associa-
do Cezar Luiz
Petri também
esteve presen-
te ao evento
comemorativo
aos 52 anos da
Copagril ao lado
de sua familia.
“Foi muito bom
poder prestigiar
este evento, que mostra o quanto a Copagril valoriza os
seus associados”, expoe.

Petri comenta que o evento marcou o retorno das ati-
vidades coletivas com os associados. "Devido a pandemia,
ficamos dois anos sem ter a oportunidade de participar de
um evento desta magnitude. Iniciativas como esta presti-
giam os associados por poderem vir comemaorar o aniver-
sario da Copagril. Foi tudo muito bom e ha de se destacar
que praticamente todos que vieram para os shows per-
maneceram do inicio ao fim. Isso € uma demonstracdo de
que foram muito bons", menciona.

Segundo o associado, a Copagril é um alicerce para os
municipios onde esta presente. “Nosso distrito de Mar-
garida também faz parte da histéria da Copagril desde a
fundacao da cooperativa. Temos uma unidade local e a
Copagril esta presente nas muitas atividades da nossa
comunidade. Ela é um fator de manutencdo de muitas fa-
milias nas propriedades rurais, proporciona a geracao de
emprego e renda, além de fomentar a diversificacao das
propriedades”, destaca Petri.

Iniciativa bem pensada
Delmir Ohlweiler, associado da
unidade de Mercedes e que participou
do evento acompanhado da esposa,
também elogia a qualidade da pro-
mocdo da Copagril. “Foi uma iniciativa
bem pensada. Houve boa participacdo
do publico e teve misica para todos os
gostos. Foram praticamente duas horas
de programacao e o pessoal permaneceu
entretido no show durante todo o tempo. Deu
para se ver que no final todo mundo estava ainda pre-
sente. Para mim, foi um grande presente que a Copagril
ofereceu aos seus associados pelos 52 anos de sua exis-
téncia da cooperativa, especialmente por tudo o que tem
passado nestes Gltimos anos. Estdo de parabéns todos os
associados desta cooperativa que hoje congrega mais de

5,5 mil familias. A Copagril é de todos nés", enfatiza.
Delmir fez questdo de mencionar sua condicao coo-
perativista. “Eu sou cooperativista integralmente. Vejo a
importancia da cooperacao entre pessoas e o quanto a
Copagril tem contribuido para a nossa regido. Quem viaja
bastante percebe que a nossa regido é melhor desenvol-
vida, e isto, podemos dizer, é gracas ao cooperativismo.
A existéncia de cooperativas é importante para as nos-
sas comunidades. Quando a gente ouve de pessoas e li-
derancas de outras regides onde o cooperativismo nao
é tao significativo, da falta que este sistema faz em seus
municipios, é que entendemos o quanto somos privile-
giados pela existéncia de nossas cooperativas. Por isso,
conclamo a todos para que valorizem nossas cooperati-
vas. Como associados, devemos dar o devido valor ao que

é nosso, vivendo a cooperacao na sua esséncia’, conclui.
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PADRE EZEQUIEL DESTACA
IMPORTANCIA DA COPAGRIL

0 padre Ezequiel Dal Pozzo, convidado espe-
cial para as comemoracées dos 52 anos da Coo-
perativa Agroindustrial Copagril, enalteceu a sua
felicidade em poder estar novamente em Mare-
chal Candido Rondon e reencontrar o povo desta
regiao. “Hoje o encontro foi diferente, porque ce-
lebramos os 52 anos de uma empresa tao signifi-
cativa como a Copagril. Ouvi testemunhos signi-
ficativos, como o de uma mulher que veio assistir
ao show e que me disse ter sido esta a primeira
vez na sua vida que teve a oportunidade de as-
sistir um show", comentou o padre, ressaltando,
ainda, que, na sua opinido, muitos dos que estive-
ram presentes tiveram poucas oportunidades de
participar de algum outro show. “0O show foi um
momento muito importante e interessante, tam-
bém de motivacdo, pois pudemos mostrar a arte
para tantas pessoas’, evidencia.

Além de realizar o show, o padre Ezequiel tam-
bém teve a oportunidade de conhecer a Copagril.
“Foi uma das melhores impressées que pude ter.
Vi que é uma cooperativa sélida, tem amplas
perspectivas de crescimento, respeita os valores,
é realmente uma empresa organizada e com uma
equipe de colaboradores extremamente qualifi-
cada, vindo a ocupar lugar de destaque nos mu-
nicipios onde atua. A Copagril vem a cada novo dia
ampliando sua base de atuacao e fiquei muito fe-
lizem saber de como ela é importante para os mu-
nicipios onde esta presente, vindo a contribuir em
praticamente 40% da economia de muitos destes
municipios”, engrandece.

0 padre Ezequiel fez questao de deixar sua bén-
cao para a Copagril e para as pessoas que estdo
envolvidas com a empresa. “Deixo minha bencao
e peco que Deus abencoe o trabalho de todos os
envolvidos com a Copagril, que Ele abencoe aqui-
lo que cada um faz, porque ninguém faz nada so-
zinho, nés fazemos em comunhdo. Que cada um
se sinta abencoado e envolvido neste trabalho
em equipe, que é o que faz as coisas acontecerem.
Deus abencoe a todos”", declarou.
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PLANTAS DANINHAS

I Corpo técnicq da Copagril
participou do treinamento

Fotos: Jo&o Livi/lOPE

PLANTAS DANINHAS,
DESAFIOS NO CONTROLE

Aperfeicoamento técnico é a chave para manejos eficientes

que a proliferacao das plantas daninhas tem a ver

com a teoria da evolucdo estudada pelo cientista

Charles Darwin? No sentido especifico do estudo, a
teoria darwinista afirma que “é o ambiente, por meio de se-
lecao natural, que determina a importancia da caracteristica
do individuo ou de suas variacdes, e os organismos mais bem
adaptados a esse ambiente tém maiores chances de sobrevi-
véncia, deixando um nimero maior de dependentes”.

A teoria de Darwin se refere a proliferacdo da espécie hu-
mana, todavia, ela bem pode ser comparada a infestacao de
outras espécies, como as plantas daninhas. Pelo menos é o
que se pode observar na agricultura, considerando a sobre-
vivéncia e o aumento da tolerdncia e resisténcia de algumas
plantas daninhas aos herbicidas, que tém apresentado um
grande desafio quando se fala no seu manejo no campo.

Preocupada com esse tema, a Copagril tem procurado bus-
car informacoes, alternativas e tecnologias para disponibili-
zar por meio de seu corpo técnico o melhor método de manejo
aos seus associados e clientes.

Neste sentido, recentemente esteve nas dependéncias da
Copagril, em Marechal Candido Rondon, o pesquisador da Em-
brapa Soja/Londrina-PR, doutor Fernando Adegas, que atua
na area de Manejo de Plantas Daninhas e Tecnologia de Apli-
cacao de Defensivos. Ele ministrou um treinamento abordan-
do aspectos relevantes sobre as praticas de controle e sobre
o aumento da toleréncia e resisténcia de algumas plantas da-
ninhas aos herbicidas.

De acordo com o pesquisador, o sucesso na safra de verdo
comeca antes da implantacao da lavoura, com o planejamen-
to de insumos e com o preparo da area, o qualinicia-se com a
identificacao e o manejo de plantas daninhas logo apés a co-
lheita do milho safrinha. “E necessario fazer o monitoramen-
to, percorrer as lavouras, verificar a existéncia das plantas
daninhas e tao logo identificadas iniciar o manejo de controle,
pois as mesmas competem por dgua, luz, nutriente e espa-
co, causando muitos
prejuizos as culturas”,
alerta.

Pelo significativo de-
safio no manejo das

M Fernando Adegas é
pesquisador da Embrapa
Soja/Londrina-PR na
drea de Manejo de
Plantas Daninhas e
Tecnologia de Aplicacéo
de Defensivos
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plantas daninhas de dificil controle, entende o pesquisador
que acdes conjuntas e coordenadas sao indispensaveis para
o setor agricola. "Vir na Copagril e apresentar alternativas de
manejos para o controle das plantas daninhas, instruir o cor-
po técnico, vai ajudar ao produtor assistido pela cooperativa
a obter eficiéncia no controle e a evitar o aparecimento de ou-
tras plantas daninhas tolerantes ou resistentes a herbicidas”,
destaca Adegas.

Ele orienta: “se identificado um problema no campo, isto
deve ser comunicado para nds, pesquisadores, a fim de que
possamos estudar e pesquisar os casos para encontrar algu-
ma solucdo”, e complementa: “a pesquisa tem ajudado muito,
e o que viemos fazer na Copagril é trazer os conhecimentos
que temos e verificar com os profissionais da cooperativa o
que estd sendo colocado em pratica e qual a linha de estudo
a pesquisa precisa atender. Ndo tenho dudvida da importan-
cia dos apontamentos da assisténcia técnica da cooperativa
neste processo”.

De acordo com o pesquisador, ja existem no mercado her-
bicidas que apresentam bons resultados de controle para os
casos acima citados. “Ainda que cada herbicida tenha sua ca-
racteristica especifica de controle, acreditamos que a juncao
deles possa trazer um resultado mais eficiente. E os herbici-
das disponiveis no mercado, inclusive os lancados mais re-
centemente, estao sendo testados pela Embrapa’, pontua.

Num contexto geral, também sdo de significativa impor-
tancia as acoes dos produtores para que o manejo das plan-
tas daninhas aconteca. "0 agricultor precisa apoiar. Logo apés
a safra, deve monitorar sua lavoura e, se tiver a incidéncia de
plantas daninhas, de imediato consultar seu assistente técni-
co da Copagril para definir e orienta-lo sobre o manejo espe-
cifico para o controle das mesmas’, comenta.

Dentre as plantas daninhas, o pesquisador relata a impor-
tancia do controle ao milho tiguera. “A planta de milho quando
presente voluntariamente nas areas de cultivo de soja clas-
sificam-se como plantas daninhas. Sua presenca promovera
competicdo com a soja e ainda sera um hospedeiro de alguns
insetos de dificil controle, principalmente a cigarrinha do mi-
Lho", expoe.

Para Adegas, as iniciativas da Copagril em levar conheci-
mento para o corpo técnico é de extrema importancia. “Planta
daninha voltou a ser um dos grandes desafios no setor agri-
cola. E a Copagril, ao buscar levar conhecimento a sua area
técnica, se antecipa no sentido de buscar solucdes para o seu
guadro de associados no que tange ao manejo eficiente de
plantas daninhas", finaliza.
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ASERALIADOS

DA COPAGRIL

Copagril disponibiliza aos associados
monitoramento das lavouras por
meio da inteligéncia artificial (agricutura 5.0),
agregando maior velocidade de
tomadas de decisdo no manejo de pragas,

doencas e plantas daninhas

vacbes que chegam no mercado. E na agricultura

esta caracteristica ndo é diferente. Cada vez mais a
cooperativa tem buscado tecnologias que possam auxiliar os
associados e melhorar os resultados na lavoura.

Entre as iniciativas da Copagril estd a implantacéo da
agricultura 5.0. “A agricultura 5.0 representa a quinta revo-
lucdo no setor de producao agricola aplicada no campo, mar-
cada por um grande avanco no processamento de dados das
lavouras, proporcionando tomadas de decisées, que passa a
utilizar cada vez mais a robética e a inteligéncia artificial para
proporcionar maior precisdo e produtividade no campo.” rela-
ta o supervisor do setor agronémico engenheiro
. agronomo Paulo Brunetto e explica: “tra-
= ta-se de um sistema de monitoramento

& utilizando-se um VANT (veiculo aéreo

ACopagril sempre busca estar a frente com as ino-

ndo tripulado) os chamados drones,
[ com hardware de captura de imagens
f\ > ! onde é possivel com a utilizacdo da in-
j teligencia artificial identificar nas areas
f monitaradas pragas, doencas e plantas
daninhas de forma preventiva e preditiva”
“Esta iniciativa mostra que a Copagril estéd atenta as
tecnologias disponiveis no mercado. Ha 10 anos disponibili-
zamos a agricultura 4.0, que permanece até os dias atuais,
que ja proporcionou aos nossos associados o mapeamento
da fertilidade de solo para uma correcao e adubacao preci-
sa por meio da agricultura digital. Agora disponibilizamos a
agricultura 5.0, que, além de um maior indice de informacdes
e maior capacidade de processamento de dados, permite al-
cancar a autonomia de decisao, utilizando a inteligéncia arti-
ficial em favor do associado”, expde Brunetto.

N

Y

Custo x beneficio

Em termos de custo-beneficio, Brunetto destaca: “Sao
varios fatores que positivam a agricutura 5.0. A velocidade
na gestdo de dados do campo proporcionando uma pro-
ducao otimizada pautada em sustentabilidade e eficiéncia
produtiva, resultante de um diagndstico obtido através de
uma inteligencia artificial, proporcionando velocidade nas
tomadas de decisdes no que tange aos manejos” enfatiza e
complementa: "podemos dizer que o grande ganho é a velo-
cidade da informacdo, pois em 24 horas apés ser feito o voo
0s mapas ja estarao disponiveis”.

Diagnéstico

Todo o mapeamento nas lavouras serd feito semanal-
mente. “De sete em sete dias sao feitos os voos para captura
de imagens para a emissao dos mapas de diagnosticos. De
posse dos mapas, o associado, juntamente com seu assiten-
te técnico, definirdo o manejo a ser realizado. Inclusive, se o
associado ja tiver tecnologia compativel em seu pulverizador
para a leitura dos mapas, ele sera conectado ao mesmo para
fazer a aplicacdo em taxa variavel’, enfatiza Brunetto.
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DRONES PASSAM

DOS ASSOCIADOS

.x

Na pratica
0 associado da Copagril,|Sergio Luiz Ragazzan, que tem

sua proriedade em Novo Trés Passos, distrito de Marechal
Candido Rondon, é assitido tecnicamente pelo engenheiro
agronomo Vinicius Tomimatsu Lemke. Ele estd pondo em
pratica a agricultura 5.0 Copagril em sua lavoura na atual
safra de verdo. “E uma nova tecnologia que a Copagril esta
disponibilizando e como todas as novidades sou favoravel.
Por isso, estarei utilizando o monitoramento em parte das
minhas areas, para ver como o sistema funciona e a sua via-
bilidade”, comenta o associado, acrescentando: “meu equi-
pamento de pulverizacdo estd preparado para receber as
informacdes e fazer a aplicacao
localizada dos defensivos”.

Conforme o engenheiro
agronomo da unidade Rondon,
Vinicius Tomimatsu Lemke,
na area do associado Ragazzan
sera feito o monitoramento du-
rante toda a presente safra de
2022-2023, a safra de soja ve-
rdo. Semanalmente, a partir do
plantio da soja, serd feito o mo-
nitoramento durante aproxima-
damente 120 dias, até a colheita,
onde deverdo acontecer em tor-
no de 20 voos em sua lavoura.
E as informacdes coletadas pe-
los drones serao repassadas ao
produtor, que podera transferir
tecnologicamente para o seu
pulverizador, para realizar o ma-
nejo sobre os alvos identificados:
como pragas, doencas e plantas, serd um diagndstico na pal-
ma da mao", enaltece.

Como acessar esta tecnologia

A tecnologia da agricultura 5.0 j& estd disponivel para os
associados da Copagril na atual safra. “Para a contratacao do
servico o associado pode contactar seu assitente técnico na
unidade Copagril, o qual estard apresentando e explicando
a metodologia da agricultura 5.0 Copagril’, orienta Brunetto,
destacando: “o objetivo da Copagril é disponibilizar ao seu
associado o que tem de mais avancado em tecnologias dis-
ponivel no mercado, auxiliando o produtor a ter diagndstico
de niveis no campo, agregando maior velocidade nas toma-
das de decis6es na realizacao do manejo de pragas, doencas
e plantas daninhas, resultado de uma agricultura de conecti-
vidade”, e finaliza: "isto é tecnologia, é estar um passo a fren-
te, é o agro do futuro que a Copagril esta disponibilizando no
presente aos seus associados”.
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Mais recente unidade criada pela Copagril, loja de Navirai tem grande importéncia para a
cooperativa, especialmente pela drea geogridfica e pela possibilidade de expansdo

Mato Grosso do Sul. Sua populacao beira os 60 mil

habitantes, distribuidos em 3.193,839 quilémetros
quadrados de area territorial. A economia do municipio é in-
fluenciada pelo agronegécio, com destaque para a producdo
pecudria e o cultivo de soja, milho, cana-de-acticar, abacaxi,
algodao, café, feijao, melancia, sorgo e trigo.

Aida da Copagril para este municipio deu-se, principal-
mente, para explorar as oportunidades na pecudria e no cul-
tivo de soja e de milho.

“Esta regido possui um potencial muito grande na pe-
cuaria, com gado de corte e de leite. Existe um rebanho
superior a 150 mil cabecas de gado, se-
gundo dados do IBGE de 2020" relata
o gerente da unidade, Ricardo Ro-

gério Bock.

Na unidade de Navirai a Co-
pagril mantém uma loja agrope-
cuaria, com a comercializacdo

de racOes, suplementos minerais,

farelos, produtos veterindrios e

equipamentos para jardinagem. “Tam-

bém fazemos o recebimento de cereais, que,

todavia, sao depositados na unidade instalada no municipio

de Itaquirai, que fica a aproximadamente 40 quilémetros de
distancia”, explica o gerente.

Ainda que instalada recentemente, a unidade de Navirai
jd conta com 30 associados. "Estamos captando novos as-
sociados. Nossa loja conta com mais de mil clientes, entre
pessoas que moram na cidade e agricultores das redonde-
zas", menciona Bock.

Segundo ele, os associados e os clientes da unidade sa@o
atendidos por 13 funcionarios efetivos da loja.

Inclusive, para atender a demanda crescente de clientes
e associados, a unidade teve que buscar um espaco maior
para a loja. "Estdvamos instalados mais ao centro, na Ave-
nida Campo Grande, 393, em loja que possuia 781,85 metros
quadrados. O espaco estava comecando a ficar pequeno
para as nossas necessidades, razao pela qual a diretoria
autorizou a procura por um novo e maior espaco. Consegui-
mos locar um imdével na Avenida Amélia Fukuda, 1142, com

O municipio de Navirai é o sétimo maior do Estado do

{
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terreno de 3.820,28 metros quadrados e area construida de
1.835,28 metros quadrados, onde, no més de agosto, passa-
mos a atender", enfatiza o gerente.

Geograficamente falando, a unidade de Navirai tem
amplas possibilidades de expansao. “Estamos localizados
numa cidade que possui muita influéncia na regiao e pode-
mos expandir nossos negécios com agricultores dos mu-
nicipios vizinhos, como lvinhema, Nova Andradi-
na, Deodapolis, Jatai, Juti, Caarapé e
Iguatemi, entre outros”, expoe.

Copagril levou
tecnologia para

Navirai v

Para o associado Adolfo
José Silvério, a presenca da Co-
pagril em Navirai tem sido muito
importante para o desenvolvimento do
municipio. “A Copagril nos trouxe produtos especificos para
a pecuaria, como o leite, o que antes tinhamos dificuldades
em encontrar na cidade. Com a chegada da Copagril, pude-
mos nos envolver com uma tecnologia melhor, medicamen-
tos mais apropriados, racao formulada tanto para pecudria
de leite quanto suinos”, ressalta.

Adolfo José possui uma pequena propriedade em Navi-
rai, com 13 alqueires, e trabalha com o plantio de cereais e
a producdo de leite. Além de agricultor, também é funcio-
nario publico do municipio, responsavel pelo programa de
agricultura familiar. Para conciliar os trabalhos, ele mantém
na sua propriedade rural um funcionario para os trabalhos
didrios.

“Tenho orgulho do trabalho do produtor rural e do po-
tencial do setor no municipio e posso dizer que a vinda da
Copagril favoreceu muito os nossos agricultores”, entende.

Reinauguracao

No dia 19 de agosto, a diretoria da Copagril esteve na ci-
dade de Navirai para a reinauguracao da loja da cooperati-
va. Estiveram presentes o diretor-presidente, Ricardo Silvio
Chapla, o diretor-vice-presidente, Eloi Darci Podkova, e o



M Equipe de colaboradores da unidade de Navirai

diretor-secretdario, Marcio Buss, além dos membros do Con-
selho de Administracao, Alexandre Ricardo Wickert, Cesar
Luiz Petri, Delmir Ohlweiler, José Rosenberg e Vilson Fulber.

Conforme Chapla, a loja de Navirai esta consolidada. “E
uma loja que estd crescendo, com boa participacao nas ven-
das da Copagril. Tivemos que buscar um novo espaco, pois
onde estavamos ficou pequeno pelo movimento apresenta-
do. Achamos um espaco maior e agora fizemos a mudanca
para o novo espaco, que também foi locado", comenta.

Ele diz que o espaco maior vai permitir um crescimen-
to mais significativo da Copagril em Navirai. “Temos espaco
para atender a demanda da regido, inclusive agora com lo-

Fotos: Jodo Livi/lOPE L
- cal adequado para o depésito das merca-

dorias. Os clientes e produtores da cidade
e da regido podem ter certeza que serdo
muito bem atendidos pela equipe da Copa-
grilem Navirai", enaltece.

Bom para o municipio

Presente ao evento de reinauguracao
da unidade, representando a prefeitura, o
gerente de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo do muni-
cipio,  Eugénio
Guedes, des-
tacou a im-
portancia
da presenca
da Copagril em Navirafi. “E de
grande valia ter a Copagril
aqui. Nés conhecemos a traje-
téria da cooperativa no munici-
pio e na regiao e foiimportante ela
sair de um lugar pequeno para este
bem maior. Hoje estd numa avenida de grande acesso ao
centro, ao lado de outras grandes empresas”, pontuou.

Segundo Guedes, a Copagril se apresenta com um bom
trabalho e bons precos, além de prestar total apoio aos seus
cooperados. “Nos deixa imensamente felizes e orgulhosos
ver que estda crescendo dentro de Navirai. Acredito que este
lugar que estd sendo inaugurado
logo serd pequeno para a coope-
rativa. Como gerente de Desenvol-
vimento Econémico do municipio,
s6 tenho a dizer que Navirai esta
de bracos abertos para a Copagril.
Conhecemos a idoneidade e o tra-
balho que a diretoria esta fazendo,
sabemos que sdo pessoas sérias e
que querem fazer a Copagril cres-
cer. Entdo, Navirai s6 tem a agra-
decer por poder contar com uma
cooperativa como a Copagril em
seu municipio”, elogiou.
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TRR

TRR DA COPAGRIL JAESTA

EM FUNCIONAMENTO

gril foi atendido pela diretoria da coopera-

tiva agroindustrial: a instalagao de um TRR
(Transportador-Revendedor-Retalhista). No dltimo
dia 23 de agosto aconteceu a inauguracao oficial da
unidade, que foi construida ao lado da Estacao Expe-
rimental da Copagril, préximo do aeroporto municipal
de Marechal Candido Rondon.

O TRR é uma empresa autorizada pela Agéncia
Nacional do Petréleo (ANP), que pode adquirir com-
bustivel a granel, lubrificantes acabados e graxa en-
vasados. E ainda que compre a granel, pode fracionar
a venda na quantidade solicitada pelos associados e
clientes.

“Esta unidade trabalhard com o combustivel éleo
diesel comum e S10, lubrificantes e graxas. O objetivo
é trazer mais comodidade, melhores condicées de lo-
gistica e, acima de tudo, qualidade aos cooperados da
Copagril’, relata o superintendente comercial da coo-
perativa, Enoir José Primon.

As instalacdes construidas contam com trés tan-
ques de combustivel, cada um com capacidade de 30
mil litros. A estrutura tem uma base de expedicdo, na
qual séo carregados os caminhdes para o transpor-
te até os cooperados e clientes em geral, bem como
uma sala de controle utilizada para a realizacao dos
testes de qualidade do combustivel e o controle dos
dispositivos.

Além das instalacdes fisicas, o TRR da Copagril
possui uma frota de duas carretas-tanques com ca-
pacidade para transportar 40 mil litros de combus-
tivel cada e mais dois caminhdes-tanque pequenos,
tipo toco, cada qual com capacidade de transporte de
dez mil litros de combustivel. Os caminhdes grandes
serdo utilizados para buscar combustivel na distri-
buidora e os menores serao para entregar o diesel
nas propriedades rurais ou empresas.

Conforme Primon, a Copagril seguiu rigorosamen-
te todos os procedimentos exigidos pela ANP. “Para
iniciar as atividades, a Copagril designou para esta
unidade um supervisor, um responsavel pelo depar-
tamento administrativo, um lider ocupacional, ven-
dedores e os motoristas. Toda equipe foi preparada,
realizando os treinamentos especificos que a ativida-
de exige. As leis ambientais foram totalmente respei-
tadas”, destaca.

| |m antigo anseio dos associados da Copa-

Muito desejado
O diretor-presidente da Copagril, Ricardo Silvio
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Bl TRR da Copagril estd instalado ao lado da Estacdo Experimental da
cooperativa, em Marechal Candido Rondon

Chapla, diz que o TRR era muito aguardado pelos as-
sociados. “Hé& muitos anos vinhamos estudando a im-
plantacao desta estrutura, que sempre esbarrava em
questodes legais. Agora, finalmente, tudo foi sanado e
tivemos a autorizacao para entrar em funcionamen-
to. O que fizemos foi dentro das normas e da legisla-
cao vigente, buscando o melhor atendimento possivel
aos nossos associados e clientes”, enaltece.

Segundo Chapla, a intencdo com o investimento é
fornecer 6leo diesel para os associados da Copagril
em condicdes melhores que os postos de combusti-
veis da cooperativa. “E ndo somente para associados,
mas para todos os outros produtores que desejarem
adquirir o 6leo do nosso TRR. Estamos prontos para
entregar o combustivel diretamente nas proprieda-
des e queremos fazer isso com menores custos aos
associados e clientes”, enfatiza, acrescentando que a
compra do combustivel poderd ser feita diretamen-
te nas unidades da Copagril, sem que o associado ou
cliente se dirija ao TRR.

Trabalho da equipe

O diretor-presidente da Copagril parabeniza
a equipe envolvida pelo trabalho de conseguir
as licencas, fazendo tudo dentro das exigéncias
da lei. “Tivemos uma tratativa bastante tran-
quila para conseguir todas as licencas, cumprir
integralmente a lei que se refere a esta ativida-
de. E mais um empreendimento que fortalece o
nosso cooperado e o nosso cliente, pois podere-
mos fornecer combustivel a granel e com muita
agilidade”, evidencia.

Para implantar o TRR a Copagril investiu
aproximadamente R$ 1,5 milh&o. “Acreditamos
no retorno do valor para a cooperativa, conside-
rando a demanda que nossos associados pos-
suem", pontua Chapla.

Por ocasidao da solenidade de inauguracao
estiveram presentes, além do diretor-presidente
da Copagril, o diretor-vice-presidente, El6i Dar-
ci Podkowa, e o diretor-secretdrio, Marcio Buss,
além de outras liderancas da cooperativa.



INDOSTRIA DE RAGAO Il

No iiltimo dia 09 de setembro, Copagril iniciou as atividades de sua nova indiistria de racoes

Fotos: Jo&o Livi/lOPE

m dos objetivos da Copagril
l |para o segundo semestre de

2022 foi atingido: colocar em
operacao a nova industria de racao, lo-
calizada na Avenida Otto William Nissel,
préximo ao portal de acesso a cidade de
Marechal Candido Rondon. No dltimo
dia 09 de setembro, teve inicio experi-
mental a fabricacdo de racdes peletiza-
das e ja no dia 12 a producdo passou a
ser em escala comercial.

“E a nossa Fabrica de Racdo I, que
produzird inicialmente racao para bo-
vinos”, informa o superintendente de
Operacoes da Copagril, Egon Syperreck. “Fizemos os tes-
tes necessarios para alcancar uma boa producdo, com
racoes desenvolvidas para atender as diferentes neces-
sidades de bovinos de corte e de leite, nas varias idades
dos animais, estagios produtivos e objetivos dos produ-
tores”, expde.

Ainda que a indlstria estivesse pronta ha mais tem-
po, para que entrasse em operacao havia a necessidade
de liberacdo de registros junto aos 6rgaos competentes.
“Quando recebemos as liberacdes finais, especialmente
proveniente do Ministério da Agricultura e do Sistema de
Inspecao Federal, o que aconteceu no dia 05 de setem-
bro, imediatamente comecamos a colocar em pratica o
plano de funcionamento da industria", destaca o superin-
tendente de Operacdes.

Nesta fabrica, a Copagril concentra a producao de ra-
cdes para bovinos, com uma capacidade de producao de
408 toneladas por dia, podendo ser envasada ou a gra-
nel. O funcionamento da mesma sera 24 horas por dia,
sete dias por semana. "Num primeiro momento, conta-
remos com 24 funcionarios neste complexo, mas no pico
chegaremos a 40 trabalhadores”, enaltece Syperreck.

Readequada e modernizada

Quando a Copagril fez a aquisicdo das instalacdes
desta industria, os equipamentos existentes ja tinham
alguns anos de uso. “Foi necessario modernizar equi-
pamentos (retrofit), readequar espacos, promover novo
layout e colocar equipamentos novos. S6 permaneceram
aqueles equipamentos que realmente tinham qualidade
de operacao. Hoje, quem entra nesta planta industrial
encontra uma inddstria moderna e vidvel, que proporcio-
— na uma producao mais eficiente
e com racao de maior qualidade”,
ressalta o superintendente.

Além da aquisicao de equipa-
mentos mais eficientes, a Copagril
promoveu investimentos na parte
elétrica da inddstria. “Foi revisa-
da e trocada toda a parte elétri-
ca, literalmente 100%, para que
a indlstria pudesse ser rodada
com maior automacao industrial.
Agora, boa parte dela funciona de
maneira automatizada”, informa
Syperreck.

M Processo de envasamento jd foi iniciado
na nova indudstria da Copagril

Impulso e Copagril

Duas marcas de racdes sairao dia-
riamente desta nova indlstria: Ra-
coes Copagril, ja tradicional no mer-
cado de bovinos, e a Impulso. “Cada
marca terd um publico especifico. As
racoes com a marca Racao Copagril
serdo destinadas para os associados
da cooperativa, enquanto que as da
marca Impulso serao vendidas para
os produtores em geral, inclusive em
lojas agropecuarias que ndo sejam da
Copagril”, explica.

No complexo |

Com o inicio das operacoes do com-
plexo I, imediatamente a Copagrilfez a
readequacao das atividades no com-
plexo de racées |, localizado junto a
sede da cooperativa. “"Agora, nesta
planta, 100% da racao a ser produzida
serd exclusiva para o mercado da sui-
nocultura”, menciona o diretor-secreta-
rio da Copagril, Marcio Buss. |

Ele diz que esta indlstria tem capacidade de pro-
duzir duas mil toneladas por dia de racao. “Queremos
alcancar 52 mil toneladas por més de producao de
racao para suinos, cuja demanda sera integral para
os associados integrados ao setor de suinocultura da
cooperativa”, salienta.

Além de aumentar a producdo, a Copagril vai
continuar investindo para aperfeicoar as racées que
oferece no mercado. Neste sentido, havera a busca
constante por melhorias na qualidade fisica e dos
pellets (PDI), entre outros. "Queremos atender com
eficiéncia e qualidade a demanda dos produtores”,
evidencia o diretor-secretario.

de racées

Futuro
Nos planos futuros da Copagril ha previsao de
investimentos na fébrica de racao | e Il. “Temos

algumas adequacdes ja previstas, inclusive com a
colocacdo de robd para carregamento na féabrica .
Na fabrica Il queremos colocar em operacao breve-
mente a producao de racao para peixes, 0 que acon-
tecerd assim que houver a revisdo do espaco e as
adequacdes necessarias. Tudo o que fazemos segue
as normas e procedimentos indicados pelos érgaos
competentes, bem como respeitando as boas prati-
cas de fabricacdo", enfatiza Syperreck.
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SUSTENTABILIDADE
E ECONOMIA

Haé anos a Copagril estimula seus associados a partirem para a geracéo de energias
alternativas, como o sistema fotovoltaica, energia produzida a partir da luz solar

agora a cooperativa estd transformando esta
atividade numa nova area de negdcios, pas-
sando a ser uma empresa Integradora. Ou
seja, a Copagril promoveu parcerias com empresas
distribuidoras de placas solares, inversores e demais
equipamentos necessarios para instalacéao comple-
tas de sistemas de geracao energia fotovoltaica.
Segundo o supervisor comercial
da Copagril, Riscala Mocelin,
com as parcerias efetivadas,
a Copagril terd todo o proces-
so, dimensionamento, venda e
instalacdo dos sistemas foto-
voltaicos. “E uma nova &rea de
negdcio implantada pela coopera-
tiva com objetivo de trazer bons resultados para
associados e clientes. Estaremos realizando todo o
processo técnico de dimensionamento, estrutura-
cao de projeto e fornecimento de materiais, assim
como, toda a parte de instalacdo. Caso seja neces-
sario, também podemos fazer o encaminhamento
dos projetos para financiamento junto as institui-
cOes financeiras parceiras da Copagril". expde.

A venda dos sistemas serd feita em qualquer
Loja Copagril. "0 associado ou cliente poderd buscar
as informacdes em nossas lojas, tanto do Parana
quanto do Mato Grosso do Sul. E ndo serd algo ex-
clusivo para os associados, mas também os clien-
tes em geral poderdo se beneficiar com este novo
negdcio”, informa.

Para realizar um orcamento do sistema a ser
instalado em sua casa ou propriedade, basta que o
associado ou cliente tragam a uma das nossa lojas
Copagril uma fatura recente de energia elétrica."A
partir dela iniciaremos os calculos necessérios para
dimensionar, e com base na necessidade e dese-
jo de cada cliente ou associado, definir o tamanho
adequado do projeto a ser instalado” Observa.

A importancia

Riscala ressalta a importancia do consumidor
adquirir o sistemas no tamanho necesséario para
sua casa ou propriedade. “Nossa equipe fara o es-
tudo e formulard a proposta adequada para cada
necessidade. A Copagril vai dar a seguranca neces-
saria de que todos os equipamentos de protecdo
sejam compativeis e dimensionados, atendendo a
demanda requerida e até possiveis aumentos de
consumo, conforme desejado pelo associado ou
cliente”, enfatiza.

Ele afirma que a Copagril, ao assumir esta ativi-
dade como mais um negécio, estd oferecendo toda
a sua estrutura de vendas das unidades. “Nossos
associados ou clientes poderdo usufruir de nos-
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sas equipes de vendas para fazer os orcamentos
e dimensionamentos necessarios, bem como nos
responsabilizamos por todo o processo a ser feito,
como o encaminhamento do projeto, fornecimento
dos equipamentos e instalacdo. Também temos con-
dicdes de facilitar, caso o associado ou cliente pre-
cise, linhas de financiamentos para o pagamento do
sistemas, pois temos acesso a praticamente todas
instituicdes financeiras que trabalham com linhas de
crédito para energia fotovoltaica", ressalta.

Para os produtores rurais a Copagril inclusive
esta credenciada para que os projetos possam ser
financiados pelo Renova Parana (Programa do Es-
tado que bonifica juros de financiamento, via Pro-
naf, Pronamp e Inovagro). “Com isso, os produtores
rurais poderao comprar os sistemass com financia-



mento e pagarao menos juros’, frisa.

Garantia
0 que muda em 2023 Em termos de tamanho necessdrio para cada
Em relacdo as mudancas definidas pelo gover- propriedade ou casa, o supervisor comercial
no para projetos de gera(;ao de energia fotovol- mencionar que dependeré das necessidades dos
taica a partir de janeiro de 2023, Riscala diz que clientes. “Estaremosvendendctsistema_s d.etodos
efetivamente em 06 de janeiro as companhias os tamanhos. Tudo dependera dos objetivos do

energéticas responsaveis pelas redes de trans- S S L 2 e L
g P P Sobre a garantia dos equipamentos, Riscala in-

missao poderéo cobrar pelo uso c!a rede. "Entre- forma que ela vem dos fabricantes das placas e
tanto, quem fizer a compra dos sistemass antes equipamentos. “E em sendo necessario, como te-
desta data estard isento da taxa de transmissao mos proximidade com o distribuidor, rapidamente
até o ano de 2045. Estimulamos os interessados a faremos os encaminhamentos para que a garantia
adquirir o quanto antes seus sistemass e terem um seja acionada e as devidas providencias sejam to-
menor custo de energia’, salienta. madas para atender nossos associados e clientes”,
menciona.
Outro aspecto importante, ressalta o supervi-
sor, é que a Copagril esta oferecendo, neste ne-
gocio, sua tradicdo de 52 anos de existéncia. “A
cooperativa esta ha tantos anos atuando e vai
continuar muito tempo ainda. Isso é seguranca
para que amanha, caso o associado ou cliente pre-
cisar, tenha a garantia do sistema que adquiriu ou
as pecas de reposicdo necessarias”, considera.

Shutterstock
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INOVAGAO

entro do con-
texto de inova-
cdo que se tem

propagado nos ultimos
anos, a tecnologia ocupa
grande destaque, espe-
cialmente quanto a co-
municacao interna das
empresas. As redes cor-
porativas tém se apre-
sentado cada vez mais
importantes, devido a
necessaria  velocidade
como devem ser pro-
cessadas as mensagens
internas.

Exatamente para permitir que a Copagril avance neste
campo é que a Assessoria de Comunicacao Social da coo-
perativa criou a rede social corporativa Conecta Copagril.
“Ela se caracteriza por ser um instrumento voltado para o
ambiente de trabalho e utilizado principalmente para au-
xiliar na comunicacao interna. € uma plataforma que per-
mite conectar colaboradores para a troca de informacodes,
Jozo LivilOPE  ideias e experiéncias, au-
al mentando o engajamen-
to e tornando o trabalho
mais agil e pratico”, justi-
fica o assessor de Comu-
nicacao Social da Copagril,
Jeferson Trentini.

Segundo ele, a direto-
ria da Copagril entendeu
a importancia desta rede
interna. "Sabemos que em tempos de tecnologias, redes
corporativas e velocidade elevada na transmissao de
mensagens, tudo muda rapido. Nesse cenario de transfor-
macao digital, precisamos cativar o coracao do emprega-
do, aliando tecnologia e humanizacdo. E neste propésito,
entendemos que a tecnologia precisa refletir a cultura da
empresa, o cotidiano das equipes, facilitar os processos e
melhorar os fluxos, além de empoderar os funciondrios e
potencializar a comunicacao”, destaca.

Na opiniao do assessor, o funcionario da cooperativa
tem varios papéis sociais. "A empresa é apenas um dos
ambientes em que ele é sujeito atuante. Por isso, precisa
ser informado com contelidos estratégicos e relevantes.
E um dos grandes desafios do trabalho de comunicacdo é
entender as necessidades dos funcionarios”, relata.

O propésito da Copagril, conforme Jeferson, é manter
os times conectados. “Por isso, consideramos necessario
um canal que permita conectar colaboradores para a troca
deinformacdes, ideias e experiéncias, e que ajude a intera-
cdo das equipes, criando um trabalho mais agil e pratico”,
enaltece.

Chegou a
rede social
da Copagril

Voz ao colaborador

A rede social corporativa serd o canal de comunicacéo
acessivel para todos os colaboradores, de todas as uni-
dades, lojas e postos de combustiveis. "A nossa principal
ferramenta de comunicacdo era o e-mail e muitos dos fu-
nionarios ndo tinham conta de e-mail, o que deixava nossa
comunicacdo limitada. O Conecta Copagril vird para subs-
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M Capa do Conecta Copagril

llustragdo

tituir os murais que estao
localizados em pontos
de maior circulacdo de
colaboradores nas lojas
ou setores e que ndo ga-
rantiam que a mensagem
divulgada estava sendo
lida por todos", pondera.

O novo canal de co-
municacao da Copagril,
de acordo com o asses-
sor, sera uma ferramenta
acessivel e atrativa, que
vai possibilitar a trans-
missao de mensagens
de forma clara e imediata, inclusive com possibilidade de
interacdo por parte dos colaboradores. “Vamos utilizar
a plataforma Senior X, ferramenta que possui inimeras
possibilidades”, ressalta.

Ele afirma que a nova ferramenta serd muito facil de
ser utilizada. "Podemos segmentar as postagens das edi-
torias para quem desejamos que a mensagem seja recebi-
da. Temos planos de usar a ferramenta para disponibilizar
materiais de treinamentos e capacitacao para nossos co-
laboradores. Também podemos realizar pesquisas de todo
tipo, além de permitir que os usudrios postem suas proé-
prias fotos participando de campanhas de endomarketing.
0 aplicativo permite divulgar tudo aquilo que é importante
para a motivacao e o engajamento das equipes, por exem-
plo, comunicados, pesquisas, documentos, treinamentos,
resultados, entre outros materiais relevantes”, enfatiza.

Com o Conecta Copagril, segundo Jeferson, também
serd possivel alcancar todas as equipes da cooperativa
usando textos, fotos e videos, bem como disponibilizar
treinamentos, links externos, etc. "Terd capacidade de dis-
seminar informacdes mais rapidamente, proporcionando
uma experiéncia colaborativa de trabalho e uma impor-
tante fonte de aprendizado para os integrantes da coope-
rativa. Uma das vantagens relacionadas a utilizacdo dessa
plataforma é o aumento do alcance das informacdes e a
velocidade na execucdo de processos internos, além da
facilidade de acesso", reitera.

Na visao do assessor, o Conecta Copagril vai encorajar
a participacao, a interacao e o compartilhamento de in-
formacao entre os integrantes. “Por meio desse tipo de
solucao, teremos um ambiente amigavel e interativo, si-
milar aos sites que as pessoas estao acostumadas a usar
na vida pessoal, mas alinhado aos objetivos da empresa’,
pontua.

interejaicom todom
o time Copagril

FORTALECENDOA
COMUNICACAO INTERNA

“Agora todos poderdo se comunicar entre si
para falar a respeito de decisoées, ideias, mudan-
cas de procedimentos e outros aspectos. Nao tem
mais desculpa para um funcionario ndao conversar
com o outro sobre temas que precisam ser discu-
tidos. Muito dos problemas que acontecem dentro
da empresa séo provocados por falhas e ruidos na
comunicacao e a rede social Conecta Copagril tende
a diminuir isso”, projeta Jeferson.
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COOPERLIDER JOVEM

ACJC PARTICIPA DO 30° ENCONTRO
ESTADUAL DA JUVENTUDE
COOPERATIVISTA PARANAENSE

ram a oportunidade de participar do Cooperlider

Jovem, realizado nos dias 21e 22 de julho ultimo,
na cidade de Toledo, organizado pelo Sistema Ocepar.
Trata-se de um importante evento de lideranca jovem
promovido desde 1991, chamado de Encontro Esta-
dual da Juventude Cooperativista Paranaense, que
neste ano chegou, portanto, a 30 @ edicao.

Entre os temas desenvolvidos, os jovens partici-
param de atividades do Programa de Educacao Politi-
ca do Cooperativismo Paranaense e assistiram a uma
palestra proferida pelo ex-jogador de futebol Tinga
(Guilherme de Jesus da Silva), o qual abordou o tema
“Gestao além da planilha”.

Além das atividades educativas, os jovens tam-
bém participaram de atividades lidicas. O evento
contou com a realizacao dos Jogos Cooperativos, que
foi coordenado pelos instrutores Eliseu Hoffmann e
Willian Silva, da Ame Treinamentos.

De acordo com o presidente da Associacao de Clu-

I ntegrantes do Comité de Jovens da Copagril tive-

casa do Eletricista =G

Operador com m de experiéncia!

Agende seu servico!

bes de Jovens Cooperativistas da Copagril, Luciano
Krause, os Jogos Cooperativos tém o objetivo de de-
senvolver competéncias e trabalhar o espirito coope-
rativo, de coletividade e inclusao. “Foi o 11° Encontro
Estadual que pude participar e este foi muito especial.
Faziam dois anos que o evento nao havia sido reali-
zado, portanto, os jovens estavam bem animados em
participar. Da Copagril fomos em 18 jovens, dos 300
que participaram. Vimos assuntos e participamos de
atividades coletivas muito significativas. Inclusive,
houve uma retrospectiva de como foram os primeiros
encontros e nisto a Copagril foi destacada por parti-
cipar desde as primeiras edicées”, menciona Luciano.
A assessora de Cooperativismo da Copagril,
Adriele Hagemann, também esteve presente e diz
que, além dos jogos e das atividades educativas, os
participantes tiveram a oportunidade de conhecer
cases de diversas cooperativas. “Com isso, nossos
jovens puderam compartilhar experiéncias bem-
sucedidas na formacdo de novos lideres”, comenta.
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MAIS AGILIDADE
PARA SUAS
ATIVIDADES
DIARIAS.

Com a motosserra STIHL MS 170, vocé

tem a ferramenta motorizada ideal para

acompanhar seu dia a dia. Ela é recomendada

para o corte de lenha, poda, servicos leves
e uso ocasional em pequenas propriedades.
Além disso, é de facil operacio para vocé ter

tranquilidade enquanto usa.

STIHL. Junto de quem faz o agro.
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™" EQUIPE QUE
COOPERA E
TRANSFORMA ,

0O funcionario mais antigo da
Copagril é o senhor José Maia dos
Santos, que atua na empresa des-
de 13 de janeiro de 1975. Sao quase
48 anos dos seus 73 vividos que ele
dedica como funcionario da coopera-
tiva. Sua primeira funcdo foi no Posto
Copagril, onde atuou como vigia, frentis-
ta e caixa. Depois passou para os servicos
de vigia e portaria de outros setores, estando, atualmente,
locado na portaria do setor de manutencdo e da fébrica de
racao. Ele faz o controle de entrada e saida de pessoas que
frequentam os dois setores, a troca dos discos relégios dos
vigias e os cuidados necessarios com a portaria.

Casado com Maria Edwirges Oliveira dos Santos (71
anos) ha 47 anos, tem duas filhas, Valéria e Valquiria.

Ele relata que as conquistas que teve na vida sao fru-
tos do trabalho junto a Copagril. “Quando comecei a traba-
lhar tive a oportunidade de morar numa das casas que a
Copagril possuia, onde hoje é a Rua 09 de Agosto. Quando
foi construida a balanca, as casas tiveram que ser removi-
das e quem tinha terreno podia levar sua casa de madeira.
Foi assim que conquistei minha primeira casa prépria, que
depois vendi e hoje tenho uma outra, de material, que fica
mais préximo da Copagril’, conta.

Como mensagem para seus colegas, José Maia pede
que todos facam o seu trabalho corretamente, cumprindo
com seus deveres, ndo chegando atrasado ao trabalho para
nao prejudicar aqueles que dependem da sua presenca. E
ressalta que permanecer na Copagril, ainda que aposenta-
do, é uma decisdo pessoal e que Lhe deixa muito tranquilo.
“Gosto do meu trabalho, do que faco aqui; eu prefiro ficar
trabalhando do que estar sem fazer nada”, conclui.

PAULO EDSON ARNDT

0 torneiro mecanico Paulo Edson Arndt trabalha na unida-
de-sede da Copagril hd 30 anos, ou seja, desde 18 de setembro
de 1992. Hoje com 58 anos de idade, é casado com Zenilda ha
37 anos, pai de André Luis (36 anos) e Lucas Paulo (31 anos)
e vO de Rafaela e Luiza. Desde que entrou na
empresa ele trabalha no setor de manu-
tencao, desenvolvendo trabalhos de usi-

nagem de pecas, soldas, fabricacdo de
pecas e equipamentos, auxilio na area
de manutencd@o em todas as unidades
de graos, lojas e supermercados e fa-
bricas de racées da Copagril.

DEBORA VANESSA POMMERINNG

Na Copagril hoje ela desenvolve atividades de assisten-
te administrativa no Setor Agronémico, com rotinas na area
administrativa, acdes burocraticas e funcionais do departa-
mento, acompanha os servicos de custeio e investimentos do
produtor rural, tanto na sede quanto em todas as unidades da
cooperativa.

Debora Vanessa Pommerinng estd com 37 anos de idade, é
casada com Darmes Douglas Medin ha 18 anos e é mée de Jodo
Vitor (dez anos), Joaquim (em memoéria, hoje teria trés anos) e
Augusto (1,8 anos). Comecou a trabalhar na Copagril em 14 de
janeiro de 2001 como empacotadora no Supermercado |, ou
seja, estd hd mais de 20 anos na empresa. Também trabalhou
no guarda-volumes, caixa do supermercado, caixa da loja agro-
pecuaria da sede e no setor financeiro da mesma loja. Todas as
mudancas aconteceram por oportunidades dentro da empresa,
mas sua ida para o departamento agrondmico foi por sua soli-
citacao.
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GILMAR JOAO ZANATTA

Gilmar Jodo Zanatta até hoje teve um Unico emprego, e é na
Copagril. Dos seus 60 anos de vida, praticamente 40 destes foram
dedicados para servir a cooperativa. Ele iniciou sua trajetéria na
empresa no dia 10 de novembro de 1982, trabalhando como empa-
cotador no Supermercado |. Atuou como gerente dos entdo super-
mercados Copagril de Margarida, Sao José das Palmeiras e de Porto
Mendes, bem como no setor de compras do Supermercado |. Desde
2001 é o gerente do Supermercado Copagril I.

€ casado ha 37 anos com Noeli (alids, se conheceram quando
ambos trabalhavam no Supermercado de Margarida) e tem dois fi-
lhos: Adriane Graciele e Matheus Felipe. Na sua funcéo hoje, ele faz
o gerenciamento de todo o Supermercado |.

No seu dia a dia, trabalha na contratacéo de funcionarios, ge-
renciamento das equipes e é o responsavel pelas acdes do super-
mercado.

Como principais conquistas em sua vida proporcionada pela
Copagril, Gilmar destaca a possibilidade de fazer uma faculdade.
“Quando cheguei aqui tinha apenas o Ensino Médio. Como funcio-
nario, pude fazer faculdade de Administracéo e pés-graduacdo em
Administracdo. Além disso, foi trabalhando que consegui conquis-
tar bens pessoais, como a casa, carro e outros investimentos, tudo
fruto de estar na Copagril. Tudo o que conquistei é gracas ao tra-
balho que esta empresa me proporciona”, ressalta.

Gilmar estimula seus colegas a trabalha-
rem sempre de forma correta. “E preciso ter
trabalho e cumprir com as funcdes da me-
lhor forma possivel. Quem ganha com isso é
a empresa e vocé mesmo. Se a empresa vai =
bem, vocé vai bem e os que estdo ao seu en-
torno também. Eu gosto do que faco, gosto
de trabalhar na Copagril. Me realizo profis-
sionalmente aqui”, enaltece.

Ele se considera feliz pelo emprego que tem e emocional-
mente realizado. “Tenho muita gratiddo pelo meu emprego,
pois por ele conquistei minha casa, carro e consegui auxiliar
na formacao dos meus filhos", pontua.

Paulo motiva seus colegas a lutarem sempre para que a
vitéria seja alcancada. Ele diz que estar na Copagril é estar no
lugar certo, pois a cooperativa sempre honrou com seus com-
promissos e ajuda os empregados na medida do possivel.

O torneiro afirma que permanece na Copagril por tantos
anos porque encontrou seguranca, amizades e convivéncia
com os que ali trabalham. "Formamos uma familia muito uni-
da”, define.

“A cooperativa me proporcionou fa-
zer duas faculdades, de Pedagogia e
de Administracdo, mas é aqui a minha
melhor escola, a maior faculdade que
se possa fazer. Eu entrei menina, me
tornei mulher e mae dentro da Copagril
e sou muito feliz por isso. Gosto muito
das pessoas com quem trabalho, que me
tém respeito e confianca”, expde.

“Tudo o que eu e meu esposo temos é fruto de nossos tra-
balhos conquistados desde que entrei aqui, que sdo a nossa
familia, duas casas e dois carros. Eu tenho muita gratidao pelo
emprego e digo que a Copagril foi fundamental nos meus mo-
mentos de dificuldades. € muito bom trabalhar aqui”, considera.

Debora permanece na Copagril porque se sente feliz em
seu ambiente de trabalho, se identifica com o que esta fazendo
e gosta da sua rotina.
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CERTIFICAGAO

SUINOCULTORES
CERTIFICADOS PELA COPAGRIL

presentamos nesta edicao os cooperados Copagril integrados no sistema de pro-
ducao de suinos e que recentemente receberam a placa de certificacéo no Progra-

ma de Suino Certificado.
S&o das modalidades: UPD (Unidade Produtora de Desmamados), Creche e Terminacdo.

M Produtor Jacir Joarez Cotica, com a esposa : = =

Katia Janaina Frichs Cotica, filhos Luiz Bl Produtores Diego Alan Scherpinski e

[ y
Bl Técnico Ivo Claudio Levistiki e o Produtor Pedro Frichs Cotica e Amabile Luiza Frichs Valdemiro Scherpinski, com as esposas
Guilherme Matias Hoff Grutka - UPD Cotica, e a Auditora da Frimesa, Mariani Adrieli Neumann Scherpinski e Edeltraud
Multiplicadora. Roque - UPD. Stelter Scherpinski - Terminacdo.
Data de certificacGo: 13/06/2022 Data de certificacdo: 17/06/2022 Data de certificacdo: 27/05/2022

= -

M Produtores Alex Renan Lorencatto M Produtor Hilario Bremm, Auditora da M Auditor da Frimesa Alex Zurchetti, Produtor
e Izabel Cristina Buss Lorencatto - Frimesa Mariani Roque e o gerente da Rudi Edvino Gibbert, esposa Clarice Gibbert e
Crechadrio. granja, Francisco Ten Caten - UPD. o técnico Luiz Eduardo dos Reis - Terminacdo.
Data de certificacdo: 26/05/2022 Data de certificacdio: 24/05/2022 Data de certificacdo: 04/08/2022

M Produtores Zuleica Caroline Suski Petri e Cesar

M Auditora da Frimesa Mariani Roque, técnico Mateu Eduardo Pedretti, produtor Cesar Luiz Petri, com os filhos Julio Cesar Petri e Luize
Luiz Petri e colaboradores da Granja Petri - UPD. Gabrieli Petri da Granja Mde Terezinha - UPD.
Data de certificacGo: desde 2012 Data de certificacdo: 11/05/2022
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CERTIFICAGAO

M Produtores Olivio José
Herrmann e Silvana Will
Herrmann - Terminacdo.
Data de certificacé@o:
27/05/2022

M Produtores Evandro Rupolo e
Ana Caroline Hubler da Silva, da
Granja Altair Rupolo - Crechdrio.
Data de certificacGo:
13/06/2022

oS 5 LA
M Técnica Liliane Maria Ptuno Produtor
Realdo Follmann e o auditor da
Frimesa Alez Zurchetti - Terminacdo.
Data de certificacdo: 04/08/2022

SOLUCOES
PARA AVES
E SUINOS

Confira nossa linha de
produtos através do site:
www.avioeste.com.br

AVIOESTE MARECHAL CANDIDO RONDON - PR: AV. RIO GRANDE DO SUL, 5761 - VILA GAUCHA: (45) 2031.0057 / (45) 99972.2807
AVIOESTE SANTA HELENA - PR - RUA VEREADOR JOSE BIESDORF, 460 - VILA RICA: (45) 3268.3125
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COPAGRIL PROMOVE ACOES
PELA ECONOMIA DE ENERGIA

ELETRICA EM SUAS UNIDADES

Um dos grandes gargalos nos custos de uma empresa é o consumo de energia
elétrica. Diariamente, mdquinas, equipamentos, escritdrios e instalacées em
geral consomem altas quantidades de quilowatts de energia

Copagril & uma empresa
Agrande, que, dentre todas
as suas unidades, consome
mais de 6,7 megawatts de energia
elétrica por més. Diminuir os custos
de consumo de energia elétrica da
forma como é possivel, sem prejudi-
car o bom andamento dos trabalhos,
é determinacao da diretoria. Por isso,
o setor de engenharia da cooperativa
tem buscado alternativas que propi-
ciem a diminuicao no valor mensalda
fatura.

“A energia elétrica que a Copagril
consome é fornecida por duas gran-
des empresas: a Copel, no Estado do
Parand, e a Energisa, no Mato Gros-
so do Sul. Entretanto, ndo fazemos a
compra direta das empresas de transmissao, mas, sim,
aproveitamos as oportunidades existentes no Merca-
do Livre de Energia Elétrica - MLE (que é um modal de
negocios existente no Brasil ha mais de 20 anos e re-
gulamentado pela Aneel - Agéncia Nacional de Energia
Elétrica)”, informa o engenheiro Dimas José Detoni, as-
sessor Ambiental e de Engenharia da Copagril.

Qualquer unidade consumidora pode contratar
500 kw por més, usufruindo de um preco diferenciado
que este sistema proporciona.

“Hoje compramos energia de quem tem para ven-
der, por um preco mais barato do que o praticado
pelas companhias estaduais. E existem centenas no
mercado, ainda que nossas compras estejam sendo
feitas com as empresas Engie, Matrix, Eletra e a Ce-
mig. Elas nos oferecem um melhor preco e fazemos
contratos de longo prazo para ampliar os beneficios,
que normalmente sao de seis anos”, explica.

Por haver a compra de energia elétrica de empre-
sas do mercado livre, a Copagril acaba pagando um
pedagio pelo uso da rede das empresas estaduais
que distribuem a energia elétrica, bem como, uma
taxa sobre a transmissdo de energia que é paga para
a ANEEL (6rgéo do governo federal).

Geracdo propria

Ja faz alguns anos que a Copagril comecou a ana-
lisar as vantagens de gerar sua prépria energia. O pri-
meiro projeto desenvolvido foi na unidade de Quatro
Pontes, onde um projeto-piloto de energia solar foi
implantado.

“O projeto de Quatro Pontes estd completando
quatro anos e nos mostra total viabilidade. Neste
tempo, o que foi investido j& estd pago pela prépria
economia de energia, e de agora em diante a maior
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Ml Assessor Ambiental e de Engenharia da Copagril, Dimas José Detoni: “Desligar a luz
quando ndo hd ninguém na sala é um grande ato de economia”

[ i Rt

parte do consumo de energia elétrica desta unidade
serd com custo baixo, basicamente com as taxas exi-
gidas pelo mercado”, informa o engenheiro.

Para se ter uma ideia da economia gerada na uni-
dade de Quatro Pontes, o porte instalado é para um
consumo mensal de R$ 1,3 mil, mas a conta de luz tem
um custo médio de R$ 200. “O resto é abatido pela
geracao de energia solar”, enfatiza Dimas, explicando
que por mais que haja sobra de energia, o excedente
é transferido como crédito para a unidade de Porto
Mendes, em Marechal Céandido Rondon.

Desligue a luz

Para que a conta de luz da Copagril seja cada vez
menor, habitos didrios sdo motivados para os funcio-
narios. “Temos um plano de acéo que busca uma redu-
cao do consumo de energia elétrica em 10% para este
ano. E uma proposta do setor de gestdo de energia e
que foi ratificada pela diretoria. Estimulamos os fun-
cionarios a desligarem a luz de suas salas quando nao
ha ninguém dentro dela, o mesmo devendo acontecer
com os equipamentos elétricos, exceto os aparelhos
de ar-condicionado que precisam ser utilizados com
racionalidade. Com a ajuda de todos vamos conseguir
economizar mais energia elétrica’, enaltece o asses-
sor Ambiental e de Engenharia.

Outro ponto importante de economia é o fator de
poténcia das diversas instalacdes da Copagril. “Pre-
cisamos contar com a consciéncia dos colaboradores
para que os equipamentos de alto consumo de ener-
gia elétrica sejam usados de forma adequada, pois se
houver um consumo de forma desequilibrada, a coo-
perativa paga multa pelo fator de poténcia", salienta.

Dimas diz que os esforcos pela economicidade es-
tdo surtindo efeitos. "Em 2021 tivemos uma economia



de R$ 3,9 milhdes s6 na conta de energia elétrica. Este
ano de 2022 j&d acumulamos economia na ordem de
R% 1,7 milhdo e somente no més de julho ultimo esta
economia foi superior a R$ 200 mil", destaca.

Energia da biomassa

E ndo somente a energia elétrica exige cuidados e
economia. Também o setor de biomassa recebe ins-
trugcdes para a diminuicao no uso de lenha nas cal-
deiras. “Estamos fazendo modificacbes nos sistemas
de secagem de graos e com isso alcancando uma boa
economia também em lenha. Para isso, a Copagril
estd gradativamente substituindo as caldeiras anti-
gas, as fornalhas de lenha em metro por queimado-
res de cavaco. Ja foram instalados os novos sistemas
nas unidades-sede de Guaira e do distrito de Olivei-
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ra Castro, além de Itaquirai (MS), e outras unidades
também receberdo este sistema, a medida que pre-
cisarem ser trocados. Queimadores de cavaco pro-
porcionam economia de lenha, necessitam de menos
mao de obra, produzem mais energia para o sistema
de secagem e nao possuem qualquer perda de poten-
cial”, detalha Dimas.

A procedéncia da lenha e cavacos utilizados nas
caldeiras também é rigorosamente analisada pelo
setor. "Utilizamos somente lenha vindo de florestas
exdticas, ou seja, de areas de reflorestamento”, men-
ciona o engenheiro.

Dimas, que estd completando 35 anos de Copagril,
ressalta que neste momento estao sendo envidados
os maiores esforgos pela busca de economia no con-
sumo de energia elétrica.

Grande usina solar

Além de todos os esforcos que os setores
estaodesenvolvendointernamente,adiretoriada
Copagril esta buscando alternativas que possam
contribuir para a diminuicao da conta de energia
elétrica paga as companhias energéticas. Como
proximo principal investimento, a cooperativa
vai implantar uma grande usina de energia solar.

“Temos um projeto que estd em andamento,
na fase final dos tramites. Vamos construir uma
usina de captacao de energia solar de grande
porte, que produzirda megawatts de energia
elétricae que serasuficiente paraatender partede
nossas unidades “, menciona o diretor-presidente
da Copagril, Ricardo Silvio Chapla.

Para esta usina o investimento |
serda de aproximadamente R$ 6
milhdes. “Temos uma linha de
financiamento do BRDE, com taxa
de juros acessivel, para fazer o
investimento. Da mesma maneira
que a pequena usina da unidade
de Quatro Pontes se tornou viavel
rapidamente, acreditamos que esta
nova também estara viabilizada
rapidamente”, projeta.

A nova usina de energia solar da
Copagril serd construida junto a Estacao
Experimentalda cooperativa, localizada préximo
ao aeroporto municipal de Marechal Candido
Rondon. “Sera a maior usina j@ construida na
nossa regiao, com aproximadamente 2.364
modulos de 550w cada, que podem gerar, ao
todo, 1.300 kwp", enaltece o diretor-presidente.

O objetivo da diretoria é diminuir os custos
com energia elétrica. "A Copagril caminha na
direcao da sustentabilidade. Ou seja, queremos
contribuir cada vez mais com 0 Nosso meio
ambiente. Entendemos que construir pequenas
unidades de geracao solar nao teria o mesmo
potencial que alcancaremos com uma grande
usina", enfatiza Chapla.

A nova usina
"Acreditamos que sera suficiente para
atender a demanda de 15 UC's da cooperativa,

incluindo postos, lojas agropecudrias, postos
de recebimentos e transbordo de produtos
agricolas. A ideia é construir a usina no sistema
carport, ou seja, como cobertura da area de
estacionamento da Estacao Experimental’,
complementa.

Economicidade

Para o diretor-presidente da Copagril,
as acOes desencadeadas nos mais diversos
setores e que visam alcancar economicidade
dentro da cooperativa sao significativas e
salutares. “Cada vez mais precisamos oferecer

esforcos para diminuir o tamanho dos
nossos custos, buscando ajustar o que
é possivel, sem perder a qualidade
nos servicos. Reduzir custos é um
trabalho que vem sendo feito ha

muitos anos dentro da Copagril.
Temos que avancar cada vez mais,
promovendo as acbes internas
necessarias para que o possivel
seja economizado”, pontua Chapla.

Na opinido dele, as acdes

de economia devem ser levadas,
inclusive, para o dia a dia do
cooperado. ‘Isso vale também para os
Nossos associados, nos seus negoécios. Dentro
da Copagril temos feito um trabalho incessante
parareduzir os custos, emboraissondo seja facil
ou simples. Mas temos muitos procedimentos
em andamento que vao proporcionar boa
economicidade para a cooperativa, inclusive
conquistas de grande porte", evidencia.

Chapla entende que todos os diretores e
funcionarios precisam fazer a sua parte na
busca por economizar. “Todos tém a sua parte,
nao é uma atitude especifica deste ou daquele
setor. E uma pratica que deve ser constante.
Além de agir, os funcionarios e associados
igualmente sao chamados a dar suas
sugestdes e opinides, que possam contribuir
em beneficios para a cooperativa, por acoes
gue possam culminar com menos custos para a
Copagril’, enfatiza.
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TIPRONMOVE ECONOMICIDADE

EAUMENTA A OQUALIDADE DOS
SERVICOS EM TODA A COPAGRIL

Nos dias atuais, ouvir a conjugacdo das letras “TI" é uma constante. Mas o que este termo
significa efetivamente e por que as empresas estdo investindo tanto neste segmento?

que quer dizer Information Technology (IT).

Traduzindo para nés, brasileiros, é Tecno-
logia de Informacdo (TI), setor responsdavel por todos
0s recursos tecnolégicos utilizados por empresas para
produzir informagdes e dados, buscando trazer para elas
mais eficiéncia no momento de acessar, produzir, geren-
ciarinformacdes e enviar dados”, informa o supervisor de
Desenvolvimento da Copagril, Carlos Eduardo Wirschke.

Sintetizando, a Tl engloba todas as solugdes tecno-
légicas adotadas por uma companhia para facilitar o seu
dia a dia. E nela estao envolvidos diversos softwares
(programas presentes nos diversos dispositivos), hard-
ware (as pecas que compdem os equipamentos) de co-
municacao e servicos relacionados.

“Através de estratégias e planejamento adotados a
partir de 2019, alinhados aos negécios da Copagril, es-
tamos proporcionando mais agilidade, seguranca e uma
gestao de informacao de indicadores mais eficientes”,
expoe Fabio Michel Lizzoni, gerente de Tl da Copagril.

Segundo ele, em 2019 houve a reestruturacao do De-
partamento de Tl da Copagril. “Fomos chamados e imbui-
dos da missdo no departamento, na busca de atender ao
crescimento da Copagril para os préximos anos, valendo
sempre da disponibilidade, integridade e, principalmen-
te, da seguranca das informacdes”, ressalta.

Esta missao fez com que o departamento buscasse
alternativas em termos de inovacao nos sistemas, es-
trutura de TI, telefonia e e-mails. "Promovemos acdes
para manter a disponibilidade, mobilidade e seguranca
das informacdes. Diminuimos o tempo de comunicacao
entre os sistemas, com mais velocidade nos processos
e produtividade nos equipamentos. Como resultado, es-
tamos alcancando a diminuicao dos custos de contratos
e dependéncia de terceiros, além de permitir a auditoria
completa de todos os dados que navegam pela rede e
equipamentos internos da Copagril, como os acessos
a internet, e-mails e telefonia”, destaca Geovan Cesar
Bottoni, supervisor de Infraestrutura da Copagril.

bé TI é um termo com origem na lingua inglesa

Acodes

O Departamento de Tl promoveu a renovacao de
toda a infraestrutura de servidores para processamento
de dados. Foram adquiridos novos equipamentos para
centralizacdo de todas as operacdes envolvendo as
acoes sistémicas da Copagril, prezando pela seguranca,
integridade e disponibilidade das informacdes. Também
foi adquirido um novo firewall (dispositivo de seguranca
de rede), o qual estd possibilitando maior seguranca nas
acoes de defesa contra as tentativas de invasoes por
parte de terceiros via acessos de internet, bem como
permitindo controle, auditoria e a definicdo de politicas
claras de acesso.

Uma nova central telefénica foi comprada para subs-
tituir o sistema antigo, saindo da tecnologia analégica
para a digital. “Com isto estamos permitindo o controle
e gestao plena de todas as ligacoes efetuadas com a
Copagril, mobilidade para os funcionarios trabalharem
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Bl Fdabio Michel Lizzoni, gerente de Tl da Copagril, com Geovan Cesar Bottoni,
supervisor de Infraestrutura e Suporte, e Carlos Eduardo Wiirschke,
supervisor de Desenvolvimento

e facilidades para quem liga para a cooperativa”, pon-
tua Lizzoni.

E-mail's

Outra remodelacdo feita pela equipe de Tl foi no ser-
vico de e-mails, que foi todo alterado. “Buscamos uma
nova plataforma de e-mail, com alta disponibilidade no
recebimento e envio e com maior filtro das informacoes
recebidas. Conseguimos diminuir consideravelmente a
entrada de e-mails danosos ou com virus, além de per-
mitir aos funciondrios maior autonomia no momento do
uso", enaltece Bottoni. "Ainda na gestao de computado-
res, o departamento implementou uma ferramenta de
gestdo de usudrios e computadores, com isso centraliza-
mos todas as configuracbes de acesso, proporcionando
maior seguranca da informacao e dos dados dentro da
cooperativa, alinhando o sistema a Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGPD)", pontua.

Economicidade

A busca por economicidade tem sido um ponto im-
portante nas estratégias do setor. “Padronizamos a es-
colha por configuracdes em todo o parque de maquinas
de Tl da Copagril. Hoje todos os computadores novos sao
adquiridos respeitando a padronizac@o. Em torno de 70%
dos computadores antigos ja foram trocados”, informa
Lizzoni, acrescentando que os antigos ndo sdo descar-
tados, mas, sim, passiveis de venda a preco de mercado.

No servico de impressao foram adotadas alteracées
que estdo proporcionando consideraveis economias para
a Copagril. “Implementamos o servico de impressao out-
sourcing, pelo qual passamos a locar as impressoras. Foi
necessario realizar um trabalho de mapeamento, para
otimizar o uso, centralizando as impressoras por setores
ou filiais. S6 esta atitude proporciona hoje uma economia
de 50% nos servicos de impressodes feitos dentro das ati-
vidades da Copagril", relata Lizzoni.

Joao Livi/lOPE




Seguindo a tendéncia de inovacdes tecnolégicas, a Tl
promoveu a alteracao da conectividade em todas as uni-
dades. “Hoje contamos com conexao de fibra éptica e es-
tamos incrementando gradativamente um link de inter-
net secundario para prover a redundancia e contingéncia
de cada unidade, aumentando a disponibilidade de sinal
e seguranca de acesso. Tudo esta sendo feito em parceria
com as empresas prestadoras de servicos, ou seja, com
poucos custos para a Copagril”, observa Bottoni.

Quando se trata de equipamentos, ha a necessidade
constante de manutencdes, que anteriormente eram ba-
sicamente feitas por empresas terceirizadas. “Montamos
uma equipe técnica em microinformatica com a missao
de melhorar os servicos prestados, otimizar o trabalho
e prover um atendimento mais rapido, buscando menos
retrabalho. Com isso, a Copagril teve a reducao de custos
de contratos com terceiros que gira na casa de 80%", sa-
lienta o gerente de TI.

Novidades

Junto com o crescimento da cooperativa vem a
necessidade de novos controles, processos mais di-
namicos e a rapida disposicao das informacodes para
a tomada de decisdes. Para isso, a Tl esta em cons-
tante inovacao, melhorando e incorporando no-
vos softwares aderentes as atividades praticadas,
tanto para clientes como colaboradores. “Estamos
investindo em controles sistémicos mais abrangen-
tes para evitar controles manuais, visando o melhor
custo-beneficio para a Copagril, além de novas fer-
ramentas de gestao e de informacdo aos usudrios.
Estamos em varias frentes de atuacdo, buscando
solucdes. Todas estas acoes estao focadas em me-
lhorar a experiéncia do nosso associado e clientes,
alinhado as diretrizes da diretoria”, finaliza Lizzoni.

DIMINUICAO DE CUSTOS PROPORCIONA

MAIS RESULTADOS A COPAGRIL

A busca por economia é feita de forma estratégica dentro das empresas, sem prejudicar
os negdcios, a qualidade dos produtos e a satisfacdo dos clientes

aixar custos e aumentar a rentabilidade das em-

presas é o desafio dos administradores. E mais

do que iniciativas, a economicidade passa pela

busca de oportunidades nos negécios envolvidos e na di-

minuicdo da carga de custos dos servicos que ja existem.

Na Copagril tal questéo é levada a sério pelas equi-

pes que respondem pelo setor econdmico da cooperati-

va. Um dos pontos que tem sido bastante trabalhado é a

busca de menores taxas de intermediacdes financeiras,

seja no pagamento de juros, seja com as administradoras
de cartbes de crédito ou débito.

Maquinas de cartoes

“Negociamos, recentemente, com as bandeiras que
administram as maquinas de cartdes as taxas de des-
contos praticadas. E correto tais empresas cobrarem
um desagio (taxa de administracao) pela utilizacdo das
maquininhas e cada bandeira possui politicas diferentes
de valores cobrados. Negociamos com as diversas forne-
cedoras e conseguimos, trocando o prestador de servico
de adquiréncia. Com isto, reduzimos a tarifa da Cielo em
13,8%. Com a Mastercard o desconto foi de 20% e com a
Elo de 3,45%", informa o gerente financeiro da Copagril,
Luiz Fernando Mraz.

S6 para se ter uma ideia do volume transacionado
através das maquinas de cartdo de crédito junto aos va-
rios segmentos comerciais da Copagril, tais iniciativas
vao proporcionar uma economia de aproximadamente
R$ 500 mil. “Este valor é para o biénio 2022-2023, con-
siderando o cenario atual. Mas para o fim do ano que
vem teremos que negociar os contratos novamente
e tentar manter os descontos ou até aumentar ainda
mais”, menciona.

Instituicdes financeiras

N&o é somente com as administradoras de cartdes
de crédito que as negociacdes por descontos estao acon-
tecendo. “Com as instituicdes financeiras que a Copagril
busca recursos, buscamos negociar as tarifas para que
sejam as menores possiveis”, expoe Mraz.

Segundo ele, este trabalho chega a ser diario, visando
a diminuicdo de custos. “Infelizmente, quando se trata da

Jogo Livi/OPE
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Bl Gerente financeiro da Copagril, Luiz Fernando Mraz: "Aproximadamente
meio milhdo de reais estd sendo economizado neste biénio com as
reducées nas taxas praticadas com as empresas parceiras da Copagril”

busca de recursos via empréstimos, apesar de buscar-
mos reducdo constantemente dos juros, em virtude da
variacao da Selic, isto fica mais dificil. Entendemos que
hoje a melhor politica da busca de recursos é utilizando
taxas pés-fixadas, ou seja, 0s juros a serem pagos serao
aqueles praticados considerando a data de vencimento
do financiamento, pois as projecdes de mercado indicam

que a taxa da Selic diminuird”, comenta.

Pix

Alémdebuscarareduc@odosvaloresnosrecebiveis,
o Departamento Financeiro também tem trabalhado no
sentidodetrazeroutrasformasde pagamentos porpar-
te dos associados e clientes nas suas operacdes com a
cooperativa. “Este ano abrimos a oportunidade de pa-
gamento via Pix, seja nos supermercados ou nas lojas
agropecuarias. O movimento por meio deste aplicativo
ainda é pequeno, representa em torno de 1% das tran-
sacoes dentro da cooperativa, mas acreditamos que
logo seréd mais impactante. Para a empresa o Pix é um
grande negdcio, pois possui custo zero para ambas as
partes (associados/clientes e cooperativa). Queremos
alcancar, o quanto antes, 10% do nosso faturamento
através deste aplicativo”, comenta o gerente financeiro
da Copagril.
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FRIGORIFICO FRIMESA
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Uma indiistria moderna, construida dentro das exigéncias atuais de controle

sanitdrio, com equipamentos de iiltima geracdo. Assim serd o novo frigorifico
de suinos da Frimesa, edificado em Assis Chateaubriand

Frimesa Cooperativa Central é formada por cinco

A;ooperativas agricolas que atuam na regido: Copa-

ril, C.Vale, Copacol, Lar e Primato. Com 45 anos de

existéncia, tem um projeto industrial arrojado, na industriali-

zacao de produtos lacteos e de suinos, alcancando o mercado
global com os produtos feitos no Oeste do Parana.

Dentro do planejamento de expansdo da Frimesa, esta
em construcdo uma nova unidade frigorifica, na cidade de As-
sis Chateaubriand/PR. Prestes a ser inaugurado, este serd um
dos mais modernos frigorificos de abate de suinos.

De acordo com o diretor-presidente da Frimesa e asso-
ciado da Cooperativa Agroindustrial Copagril, Valter Vanzel-
la, nos dltimos anos a central tem apresentado crescimento
constante. "Fizemos recentemente varios investimentos na
planta industrial da cidade de Medianeira, alcancando o aba-
te didrio de 6,9 mil cabecas por dia e mais 1,4 mil sdo abatidos
na industria localizada em Marechal Candido Rondon. Quan-
do o mercado de suinos estava em alta, o produtor sentia-se
estimulado a ampliar a producéo, fazendo com que a Frimesa
buscasse alternativas a longo prazo para atendimento da de-
manda. Foi ai que surgiu a ideia de construir uma nova unida-
de frigorifica. Apds consideraveis estudos e andlises técnicas,
foi escolhida uma area no municipio de Assis Chateaubriand
para a construcao desta unidade”, informa.

Nova unidade

Para que o novo projeto virasse realidade, a Frimesa tirou
licdes do seu frigorifico de Medianeira. “Toda vez que precisa-
vamos ampliar em Medianeira, era
necessario demolir espacos cons-
truidos, destruir o que ja havia
sido feito. Era um grande transtor-
no, pois tudo tinha que acontecer
por etapas para nado prejudicar a
producéo existente. As reformas
eram constantes, especialmente
para o aumento da capacidade de
abate, pois demos liberdade para

M Valter Vanzella, diretor presidente
da Frimesa
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as cooperativas filiadas aumentarem a producéo junto aos
seus associados. Buscamos uma alternativa em Marechal
Candido Rondon, onde alugamos (depois compramos) um fri-
gorifico que hoje trabalha também na sua capacidade plena.
As duas plantas industriais comecaram a ficar pequenas para
a quantidade de suinos que passou a ser produzida entre as
cooperativas filiadas, exigindo mais ampliacdes ou a constru-
cao de um novo frigorifico, o que acabou efetivamente acon-
tecendo”, detalha Vanzella.

A escolha da area

A escolha da area em Assis Chateaubriand seguiu um
planejamento amplamente estudado pela Frimesa. “Uma das
coisas que um frigorifico fundamentalmente precisa é agua.
Pelo porte que irlamos construir, procuramos areas em toda
aregido, fizemos dezenas de inspecdes de lugares e ouvimos
muitos pedidos. A dgua necessaria ndo pode ter qualquer
tipo de contaminacdo e precisa oferecer os menores custos
possiveis. Encontramos em Assis Chateaubriand realmente a
melhor area, que também nos privilegia pela sua localizac&o.
Vimos ali a possibilidade efetiva de crescimento da Frimesa.
Iniciamos as obras civis em 2020 e pelo cronograma ja de-
veria ter sido inaugurado. Entretanto, devido a alguns trami-
tes burocraticos, tivemos que estender o prazo da obra, mas
agora restam somente os trabalhos de jardinagem, acaba-
mentos e colocacdo das maquinas. J& marcamos para 13 de
dezembro a inauguracdo desta nova unidade”, ressalta.

Abate a partir de janeiro

Ainda que a inauguracdo ocorra em dezembro préximo, o
inicio de atividades do novo frigorifico acontecerd em janeiro
de 2023. A planta vai comecar abatendo pelo menos quatro
mil suinos por dia, quantidade esta que sera abastecida pelas
cooperativas filiadas. "Nosso planejamento diz que é neces-
sario o abate de 7,5 mil suinos por dia para alcancar o ponto
de equilibrio. Acredito que com os esforcos dos associados
das cooperativas filiadas logo chegaremos ao necessario.
Todavia, a capacidade deste novo frigorifico é de 15 mil sui-
nos por dia, quantidade que alcancaremos ao longo de alguns
anos’, menciona.



A tecnologia embarcada da nova indudstria da Frime-
sa segue os parametros mundiais. “Tem equipamentos que
compramos e que serdo utilizados de forma inédita em nos-
sa industria. O frigorifico de Assis Chateaubriand possui alto
indice tecnolégico, nos dard uma consideravel vantagem em
termos de custos de producao e de qualidade dos produtos.
Tais beneficios, aliados a nossa presenca de mercado ja exis-
tente, nos da a certeza de que todo o investimento serd um
sucesso’, enfatiza.

Brasil, grande produtor

A decisdao em ampliar as atividades frigorificas de sui-
no, segundo Vanzella, se deu pela demanda de alimentos no
mundo. “Hoje um dos grandes provedores de alimentos é o
Brasil. E nosso pais tem espaco ainda para produzir e cres-
cer. Somos grandes exportadores de graos, mas podemos
agregar valor aos nossos produtos primarios. A populacao
mundial continua crescendo e por consequéncia a demanda
de alimentos também”, afirma.

Ainda que vender sempre é um desafio, Vanzella diz que
acredita no projeto da Frimesa. "0 que percebo é que as pe-
quenas industrias vao perdendo espacos e que vao sobrevi-
ver aquelas que estiveram tecnicamente mais atualizadas.
No nosso novo frigorifico isto foi levando em total conside-
racdo. Fizemos uma industria grande e com equipamentos de
Gltima geracao”, enfatiza.

Quais os produtos

Sobre os tipos de cortes a serem processados na nova
unidade, Vanzela cita que o foco da Frimesa é transformar a
carne suina em valor agregado. "Desta industria sairdo dia-
riamente milhares de itens processados, como linguica, pre-
sunto, apresuntado, entre outros. No inicio das atividades
vamos trabalhar com os mais volumosos, como a linguica e
o bacon, destinados ao mercado internacional. Ainda assim,
vamos separar os cortes nobres da carne suina para serem
vendidos em pecas, como, por exemplo, a costelinha suina e
o lombo”, informa.

Recursos

Ao optar em construir um novo e moderno frigorifico, a
Frimesa teve que buscar recursos de terceiros para fazer
frente aos custos. “Quando se faz um investimento de ta-
manho porte é claro que se utiliza alguma coisa de recursos
préprios, mas a maior parte vem do sistema financeiro. Nosso
orcamento inicial acabou sendo ultrapassado. Estamos inves-
tindo mais de R$ 1,2 bilhdo. Ainda que seja um valor considera-
vel, o tamanho de nosso endividamento estad muito tranquilo.
Temos seguranca para pagar tudo, ainda que existam os de-
safios. Acima de tudo, temos a confianca de que os investi-
mentos eram necessarios, devido a alta na produtividade dos
associados de nossas cooperativas filiadas”, salienta.

Fornecimento de animais

O diretor-presidente afirma confiar integralmente no po-
tencial da Frimesa e, principalmente, no abastecimento por
parte dos suinocultores. “Temos uma consideravel cadeia de
producao, integrada por centenas de suinocultores associa-
dos as nossas filiadas. Temos indUstrias modernas e um con-
ceituado sistema de vendas, além de uma marca consolidada
e que é considerada a quarta maior do Brasil. Aliado a experti-

M Conselho de administracdo da Frimesa em visita a unidade de Assis Chateaubriand

FRIGORIFICO FRIMESA

se de vendas, temos nossos produtos da linha de lacteos, que
igualmente sdo de grande penetracao. Nossos mix de produ-
tos sempre preservardo o preco justo, qualidade, padroniza-
cdo e a marca forte”, enaltece.

Futuro da inddstria de

Marechal Candido Rondon

Em decorréncia da nova planta industrial de Assis Cha-
teaubriand, a Frimesa deve promover alteracées na unidade
industrial de suinos em Marechal Candido Rondon. “Hoje es-
tamos abatendo em solo rondonense suinos, tanto machos
quanto fémeas, mas a ideia é preparar esta unidade para o
abate somente de fémeas matrizes. Temos a necessidade de
fazer esta alteracdo para atender a demanda existente dos
cooperados”, adianta Vanzella.

Fornecimento de suinos

Por ser filiada a Frimesa Cooperativa Central, a Co-
pagril Cooperativa Agroindustrial tem um planejamen-
to estabelecido para o fornecimento de suinos para as
inddstrias ja existentes, bem como para a unidade a ser
inaugurada em Assis Chateaubriand e, conforme o di-
retor-presidente da Copagril, Ricardo Silvio Chapla, os
propésitos estao sendo cumpridos.

Ele comenta que a Copagril € uma das proprietarias
da Frimesa e que, inclusive, é a cooperativa que pos-
sui a maior participacdo societaria na central. “Temos
compromissos com a central e estamos trabalhando
no sentido de poder utilizar a cota de producao estabe-
lecida para os nossos associados”, pontua.

Ainda que o momento da suinocultura ndo seja dos
melhores, Chapla entende que todos os esforcos preci-
sam ser feitos para que a cadeia ndo sofra mais perdas.
“Estamos um pouco retraidos devido ao momento ndo
ser o melhor para os produtores, mas nao estamos di-
minuindo o impeto de trabalhar, tanto é que estamos
revendo nosso projeto de suinos para poder avancar
e aumentar a producdo. Sei que ha a necessidade dos
produtores também melhorar desempenhos e produ-
tividade”, alerta.

As modernizacdes que a Copagril tem pedido para
seus associados podem exigir mais investimentos de-
les, mas, de acordo com o diretor-presidente, sao ne-
cessarios. "Tais ajustes visam aumentar a producado
média e a qualidade dos animais nas propriedades dos
nossos associados. Temos que avancar no modelo de
producdo. O que comecou a ser feito ha 30 anos precisa
reavivar. Uma coisa é certa: em qualquer cadeia produ-
tiva os ajustes sdo necessarios constantemente para
permitir a plena competitividade, atendendo as exigén-
cias mundiais necessarias. Sabemos que alguns dos
nossos associados ja fizeram os investimentos, mas
outros ainda ndo. O que posso dizer é que quem ndo se
ajustar pode ficar fora do sistema. Nossa area técnica
estd trabalhando arduamente com os suinocultores
para alcancar o modelo desejado", destaca.

Ele reitera que havera crescimento na producdo de
suinos junto aos associados da Copagril. “Temos uma
grande demanda pela frente, granjas mais moder-
nas estdo sendo construidas, mas a cadeia
como um todo requer ajustes. Sabemos que
existem produtores que ainda estao traba-
lhando no modelo antigo, o que entende-
mos ser invidvel para todas as partes. Quem
quiser permanecer na suinocultura preci-
sa ajustar sua propriedade para que tenha
produtividade, variedade, controle sanitario
e qualidade genética. E preciso respeitar a
cartilha das boas praticas da suinocultura
que foi feita a quatro maos, pela Frimesa e
pelas cooperativas filiadas. A Copagril vai
seguir a tendéncia. Ndo pode individualizar
questbes para este ou aquele associado. A
competitividade é dos tempos modernos
que estamos vivendo”, finaliza Chapla.
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COPAGRIL TRAZ ESTANDE

INEDITO A EXPO RONDON 2022

Mostrar a cooperativa, suas acées e a forma de trabalho foram a ténica da
participacdo na Exposicdo do Comércio, Indiistria e Prestadores de Servicos, realizada
por ocasiéio dos festejos comemorativos aos 62 anos de Marechal Rondon

sentou um estande inovador e, ao mesmo tempo,

interessante para o publico visitante da Exposi-
cdo do Comércio, Industria e Prestadores de Servicos (Ex-
pomar), realizada entre os dias 21a 25 de julho, no Parque
de Exposicdes de Marechal Candido Rondon/PR. Vérios
atrativos foram intercalados no espaco localizado dentro
do Centro de Eventos Werner Wanderer com o objetivo de
mostrar a Copagril e suas varias formas de atuacdo, bem
como em outros dois pontos estratégicos do Parque de
Exposicoes.

Dois, de forma especial, envolveram o publico visitan-
te, inclusive fazendo-os “viajar” por dentro da cooperati-
va. Foram os projetos “Do campo para a mesa" e o “Clube
Mais Copagril".

P or ocasiao da Expo Rondon 2022, a Copagril apre-

Do campo para a mesa

Um dos espacos foi destinado para apresentar o pro-
jeto “Do campo para a mesa’, através do qual o publico
po6de acompanhar com tecnologia de realidade virtual os
passos que os alimentos percorrem até chegar a mesa
dos consumidores, em etapas que envolvem os associa-
dos e a cooperativa como um todo.

“Por meio de dculos tridimensionais, o publico pdde
acompanhar o caminho que o alimento percorre, desde o
plantio até o processamento final, e esta foi uma grande
novidade que trouxemos para o evento’, relata o supe-
rintendente de operacdes da Copagril e responsavel pelo
projeto, Egon Syperreck.

0 objetivo da Copagril foi fazer com as pessoas se sen-
tissem dentro de maquinas de plantar e colher, no acom-
panhamento da safra, verificando os cuidados necessa-
rios no armazenamento, na producao das racoes, no trato
dos animais e, por fim, a chegada do alimento ao mercado
e ao consumidor. “Proporcionamos uma experiéncia dife-
renciada, da pessoa se colocar como um associado, par-
ticipando das atividades da Copagril. Mostramos como
funciona toda a cadeia produtiva e o publico péde ‘viajar’
por vérias etapas”, salienta.

M Os visitantantes tiveram uma experiéncia diferente de conhecer as
atividades da Copagril
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Funcionamento

da Copagril

Entre as centenas de
pessoas que passaram
pelo estande e conferiram
a experiéncia esteve a jo-
vem Vanusa Sehn. Para
ela, a experiéncia foi bas-
tante interessante. "A gen-
te pdde ver como a Copagril
funciona, acompanhar os
alimentos desde o inicio,
seguindo para a colheita
até chegar ao produto final.
Para quem é de fora, como
eu, jamais imaginava um processo tao imenso. Foi muito
legal", avaliou.

Importancia

econdmica

Ja a jovem Larissa Die-
sel classificou a experiéncia
como uma oportunidade.
“Pude ver como acontecem
as colheitas, como os pro-
dutos chegam no mercado
e o funcionamento da Co-
pagril. Foi muito legal co-
nhecer como a cooperativa
funciona e entender a sua
importancia econdmica”,
afirmou.

Clube Mais Copagril

Outro espaco significativamente visitado foi o “Clube
Mais Copagril’, cujo projeto estd em fase de implantacdo
dentro da cooperativa.

“Este clube vai trazer vantagens para todos os clien-
tes da Copagril, desde a linha agro, clientes dos postos,
das lojas e dos supermercados. Iniciamos na Expo Rondon
o cadastro de clientes para que possam usufruir de bene-
ficios que a cooperativa oferecerd em breve. Este cadas-
tro terd continuidade em acdes futuras da cooperativa. Os
cadastrados ganharao descontos exclusivos em nossas




Ml Autoridades em visita do estande da Copagril

lojas, bem como concorrerao a muitos prémios e poderdo
ganhar brindes”, informa o gerente de varejo da Copagril,
Jaroslav Neto (Lau).

Como passo seguinte do Clube Mais Copagril sera
lancado um aplicativo para celular, por meio do qual os
cadastrados poderdo saber sobre os beneficios da cam-
panha. “A partir de outubro em diante queremos que os
clientes da Copagril, associados ou nao, tenham a ferra-
menta disponivel e possam usufruir de todos os benefi-
cios do Clube Mais Copagril", menciona o superintendente
comercial da Copagril, Enoir José Primon.

Maquinas Agricolas

Ja no setor de maquinas agricolas, a Copagril se fez
presente com um grande estande, mostrando maquinas
e equipamentos destinados para o agronegécio. Muitos
associados e visitantes em geral passaram pelo estande
para conhecer das novidades apresentadas. E a equipe
comercial da Copagril esteve presente no estande, aten-
dendo a todos e fomentando novos negdcios.

Vérios equipamentos novos foram comercializados
durante a festa do municipio.

Oportunidade de comprar

Um dos visitantes do estande foi o agricultor Clau-
demir Hens, associado na unidade de Pato Bragado. Ele
aproveitou para fazer a aquisicdo de uma grade nivela-
dora. "Por diversos dias estive pesquisando as grades
disponiveis no mercado, consegui o financiamento ne-
cessario e na exposicao fiz a aquisicao do equipamento.
Estou muito feliz", disse.

AN
B O vendedor Raul Dorneles com o casal Jacinta e Claudemir Hens
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M Ricardo Chapla, governado do Estado, Ratinho Jtnior e o
vice-governador Darci Piana

Claudemir escolheu comprar na Copagril por varios
motivos. “Foi importante o preco, mas a amizade, a con-
dicdo de associado e por ja ter feito diversos negécios
positivos com a Copagril me levaram a adquirir este equi-
pamento também na cooperativa. Estou feliz com os ne-
gécios que procedo com a Copagril, afinal, a unido faz a
forca", frisa.

A esposa de Claudemir, que acompanhou o desenrolar
das negociacdes, aprovou a aquisicao para a sua familia.

Loja agropecuaria

0 terceiro estande da Copagril na Expo Rondon
foi o espaco destinado para a loja agropecuaria.
Em local tradicional utilizado pela cooperativa,
préximo a Arena de Rodeio, as equipes da coope-
rativa trouxeram equipamentos de uso doméstico
e servicos prestados pela cooperativa. Um grande
publico passou pelo espaco, conhecendo estas
acOes da Copagril.

Ml Estande da Copagril no pavilhdo interno da Expo Rondon
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DESTINAGAO CORRETA

DESTINO CORRETO PARA
PAPELOES E PLASTICOS

Nos supermercados da Copagril, promover acées de sustentabilidade é
regra de conduta, com olhos voltados a preservacdo do meio ambiente

do varias as atividades desenvolvidas pelos fun-

cionarios da Copagril Cooperativa Agroindustrial

e que visam uma melhor convivéncia com o meio
ambiente. Entre os processos desenvolvidos estd a des-
tinacdo correta dos reciclados. "Motivamos as equipes
a fazer a destinacao correta das embalagens recicladas
para que ndo sejam jogadas no meio ambiente”, afirma o
vice-presidente da Copagril, Eloi Darci Podkova.

A sobra de caixas de papeldo e plasticos é em grande
quantia. “Praticamente todos os produtos que chegam
em nossos supermercados sdo embalados em caixas
de papel@o ou em plasticos. Dar a destinacao corre-
ta destas embalagens é uma responsabilidade que
temos", relata.

Neste sentido, parcerias tém sido feitas com empre-
sas especializadas para a recolha das embalagens reci-
claveis. No Supermercado de Guaira, por exemplo, a Co-
pagril firmou parceria com uma empresa que recolhe as
embalagens. E esta deixa permanentemente na unidade
uma maquina de prensa de papeldo.

“Temos uma demanda grande de sobras de caixas
de papelao e embalagens plasticas que to-
mavam consideraveis espacos em Nossos
supermercados. Antes a recolha era feita
de forma manual, uma vez por semana ou
quinzenalmente. Quando vinha o caminhdo
de recolha juntava-se em bags e levava em-
bora até de forma desordenada. Agora, tudo
é prensado e organizado, tomando menos
espaco para guardar até que haja a recolha,
que é feita regularmente a cada duas sema-
nas", informa Geconias Rodrigues da Cruz,
gerente do Supermercado de Guaira.

Segundo ele, a maior vantagem da parce-
ria é a questao de limpeza e o controle de
pragas, como roedores e baratas, que natu-
ralmente se aglomeram em caixas expostas
externamente. “Com o trabalho que estamos
fazendo ndo sobra espaco para as pragas se
alojarem, além do que, tudo fica bem mais
organizado”, destaca.

A metodologia de trabalho com os reciclados segue
uma rotina previamente estabelecida. “Cabe ao préprio
repositor que abasteceu as géndolas levar os descarta-
veis para o local conveniente. Se for papeldo, sera colo-
cado dentro da prensa. Quando a prensa estiver cheia
alguém liga a maquina, amarra o fardo e leva com um
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Bl Como ficam guardados os papelGes apés
serem prensados

M Plasticos ficam
guardados em bags
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M Prensa que
organizard as
caixas de papelées

Fotos: Jogo Livi/lOPE

carrinho até o local
onde ficara deposita-
do até chegar a equipe
de recolha. J& os plas-
ticos sao colocados
em bags apropriados
e também deposita-
dos no local escolhido
para esperar a reco-
lha", detalha.

Para o vice-presi-
dente da Copagril, Eloi
Podkova, o trabalho
que estd sendo feito
nos supermercados de Guaira, Nova Santa Rosa, Eldo-
rado e no Supermercado 1 de Marechal Candido Rondon
se destaca pela responsabilidade que a cooperativa tem
com o meio ambiente. “Todo o material reciclado pode
ser reprocessado por empresas especializadas e voltar
como embalagens. Aempresa que esta retirando os ma-
teriais é especializada, tem as regulacdes necessarias e
foi cadastrada pelo nosso Departamento Co-
mercial”, enfatiza.

Conforme Geconias, a acdo nao beneficia
somente o meio ambiente. “A Copagril se be-
neficia com uma renda extra, de aproxima-
damente R$ 40 mil por ano, somente com o
nosso supermercado, valor este que vai va-
riar de acordo com o volume de reciclados
gerados. Nés controlamos tudo, pois antes
de recolher o caminhao passa na balanca e
tira a tara, sendo que depois de carregar faz
novamente a pesagem. Tudo entra de forma
contabil, com nota fiscal e recebimento por
boleto”, informa.

Nos dias atuais boa parte dos papeldes
de embalagens e plasticos pode ser reci-
clada. "Em nossa unidade, 99% das caixas e
plasticos sdo reciclados. Somente uma pe-
quena parte é utilizada por clientes", finaliza
0 gerente.

ElSi ressalta que as caixas e papeldes reciclados dei-
xam a cidade mais limpa, pois encaminhados correta-
mente evitam o entupimento de bueiros e a proliferacao
de animais peconhentos. “Em breve também o Super-
mercado 2 da Copagril em Marechal Candido Rondon
deve iniciar esta pratica”, anuncia.
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Ml Gerente do Supermercado Copagril
de Guaira, Geconias Rodrigues da
Cruz, mostra caixas que irGo para a
reciclagem

M Diretor-vice-presidente da Copagril, Eloi Podkova:
“Em breve o Supermercado 2 da Copagril em
Marechal Rondon deve iniciar esta prdtica”



COPAGRIL EUMA

DAS MIL MAIORES
EMPRESAS DO BRASIL

Pesquisa patrocinada pelo jornal Valor Econémico e realizada
em parceria com o Serasa e a Fundacdo Getulio Vargas aponta a
Copagril como uma das 1.000 maiores empresas do Brasil

ma das pesquisas mais conhecidas e re-

l l conhecidas no Brasil é a realizada anual-

mente pelo jornal Valor Econédmico, com

sede na Capital do Estado de Sao Paulo. A revela-

cao das maiores empresas aconteceu no dia 05 de

setembro, em evento nacional que contou, inclusi-

ve, com a presenca do presidente do Banco Central
do Brasil, Roberto de Oliveira Campos Neto.

Esta foi a 222 edicao da pesquisa, que ana-
lisou o desempenho das
empresas no exercicio fi-
nanceiro de 2021. O levan-
tamento do Valor 1000 é
feito em parceria com a
Serasa Experian e o Centro
de Estudos em Financas
da Escola de Administra-
cao de Empresas de Sao
Paulo, da Fundacao Getu-
lio Vargas (FGV-EAE), se-
gundo informacfes dos
organizadores.

Igualmente, os promo-
tores da pesquisa informam
que este ano foram analisa-
das 1.069 empresas, a partir
de dados publicos ou for-
necidos por elas mesmas e
numeros relativos aos ba-
lancos de 2021. “Desta vez,
o processo de avaliacao
ocorreu em duas etapas.
A primeira contabil-finan-
ceira, que correspondeu a
70% da nota final, contem-
plou a andlise de seis que-
sitos, dos quais trés tiveram
maior peso: receita liquida (peso 3), margem obti-
da (peso 2,5) e rentabilidade do patriménio (peso
1,5). Além disso, completaram a avaliacdo contébil
e financeira, com peso 1 cada: crescimento médio
anual da receita liquida nos ultimos cinco anos;
alavancagem financeira e cobertura de juros. A no-
vidade deste ano foi que a segunda etapa envolveu
as praticas de ESG (ambiental, social e de gover-
nanca), equivalente a 30% da nota final. Além do
resultado geral, o anuério traz as campeas em 26
setores e os destaques nas cinco regides do pais”,
divulgaram.

Copagril presente

Nesta 222 edicao do Anuario Valor 1000 o jornal
Valor Econdmico traz 17 cooperativas paranaenses
que se mantiveram em destaque entre as milmaio-
res empresas brasileiras, em relacdo a publicacdo
do ano passado, com a maioria subindo posicoes.
Sao elas: Coamo, CVale, Lar, Cocamar, Copacol,
Agraria, Integrada, Castrolanda, Frisia, Coopavel,
Frimesa, Coasul, Capal, Copagril, Coopertradicao,
Coagru e Primato.

Entre as 1.000 maiores
empresas do Brasil, a Copa-
gril ficou em 379° lugar, com
uma receita liquida de R%
2.389.800,00. Outros dados
importantes divulgados na
pesquisa em relacdo a Co-
pagril.

Presenca

comemorada

A presenca da Copagril
na lista foi muito comemo-
rada dentro da cooperativa.
“Ja no ano de 2021 fomos
reconhecidos na pesquisa
e novamente em 2022 fi-
guramos no ranking. A Co-
pagril se mantém presente
no anudario, com excelente
classificacao entre as maio-
res empresas do pais”, des-
taca o diretor-presidente,
Ricardo Silvio Chapla.

Para ele, estar presente
neste ranking é o resultado
dos esforcos que estao sen-
do feitos portodos os envolvidos na administracao
e funcionamento da Copagril. “Mostra o quanto es-
tamos comprometidos com o futuro da cooperati-
va e que as acoes que estao sendo tomadas vém
somar pelo crescimento e desenvolvimento dela.
Acreditamos muito no futuro da Copagrile em tudo
o que ela pode proporcionar para o seu quadro de
associados’, enfatiza.

Oresultado completo da pesquisa esta disponivel
no site do Valor Econémico e pode ser visto pelo link
https://infograficos.valor.globo.com/valor1000/
rankings/ranking-das-1000-maiores/2022.
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MAX

EFICACIA SUPERIOR NO CONTROLE DA FER '
" E DA MANCHA-ALVO

 PRODUTO SISTEMICO COM EXCELENCIA NO CONTROLE
~ DAS PRINCIPAIS DOENCAS DA SOJA

A SOB RECEITUARIO AGRONOMICO; CONSULTE SEMPRE
TE AS EMBALAGENS E 0S RESTOS DOS PRODUTOS;

\ RAPIDAMENTE ABSORVIDO PELAS FOLHAS E RESISTENTE
~ A LAVAGEM PELA CHUVA

“\ O MELHOR FUNGICIDA PARA PROTECAO DO POTENCIAL
“~ PRODUTIVO DA SOJA

DESCARTE CORRI

ETAVEEN
E UTILIZE OS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.

OES CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E NA RECEITA
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INFORME-SE E REALIZE O MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS
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"ESTE PRODUTO E
UM AGRONOMO;

LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUC

ATENCAO
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