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PARTICIPACAO ECONOMICA

39 principio do cooperativismo

Os membros contribuem equitativamente para o capital
das suas cooperativas e controlam-no democraticamente.
rte desse capital & normalmente, propriedade comum
dac n?ueranva Os membros podem receber, habitualmente,
havendo condi¢des econémico financeiras para tanto,
18 remuneragdo sobre o capital integralizado, como
%:« de sua adesao. Os membros destinam os
ntes a uma ou mais das seguintes finalidades:

ADESAO LIVRE E VOLUNTARIA GESTAO DEMOCRATICA PARTICIPACAO ECONOMICA
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AUTONOMIAE INDEPENDENCIA  EDUCAGAOD, FORMACAD E INFORMACAO INTERCOOPERACAO  INTERESSE PELA COMUNIDADE
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[ E \ EDITORIAL

Rumos dos municgpios

RICARDO SiLVIO CHAPLA

Diretor-presidente

Escolhidos os futuros prefeitos
e vereadores, nés da Copagril
queremos parabenizar a todos
os eleitos nos municipios de nos-
sa drea de acdo, tanto no Para-
nd como no Mato Grosso do
Sul. A escolha das nossas lide-
rancas politicas foi um momen-
to muito importante para todos,
i@ que eles vao definir os rumos
dos municipios no periodo de
2017 a 2020.

Esperamos que os novos man-
datdrios busquem atender as ex-
pectativas da populacéo, diante
de um cendrio em que se espera
cada vez mais transparéncia e
zelo com a coisa publica.

No momento histérico atual
€ pertinente que o gestor pu-
blico reduza custos, enxugue a
méquina puUblica e que escolha
secretdrios com competéncia
técnica para cada cargo e nédo
por simples apadrinhamento po-
litico. A gest@o municipal precisa
ter metas, ser eficiente e buscar
resultados. Para isso é necessd-

rio ser mais profissional do que
politico.

Todos esperam dos nossos
gestores puUblicos uma postu-
ra de seriedade, pulso firme e
capacidade de gerenciamento
para fazer valer a moralidade
publica.

E necessdrio que o prefeito
administre para todos, sem dis-
criminacdo. Esperamos que os
gestores possam valorizar mais
aqueles que produzem e geram
renda para os municipios, pois
estes necessitam cada vez mais
atencéo e reconhecimento. O
foco na infraestrutura também
é um ponto importante, j& que
as vias devem oferecer condi-
coes de circulaco da nossa
producdo.

Desde |4 nos colocamos &
disposicdo de todos os prefeitos
eleitos em nossa drea de atua-
céo, para discutir parcerias e
apoiar projetos que impulsionem
o crescimento e gerem desenvol-
vimento em nossos municipios.
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JOSE ROBERTO RICKEN:

“ALCANCAR R$ 100 BILHOES
DE FATURAMENTO SERA UMA
CONQUISTA HISTORICA”

Cooperativas precisam colocar em prética o que foi
planejado para atingirem a meta

As cooperativas do Parand estdo trabalhando para atingir a meta de alcancar R$ 100 bilhées de fatura-
mento até 2020. Para isso, o Sistema Ocepar liderou a elaboracéo do Planejamento Estratégico Parand 100,

chamado de PRC 100, com apoio da empresa Partner Consulting. Agora, as acées definidas no planejamento
estdo sendo colocadas em prética e, para abordar o assunto, o presidente da Ocepar, José Roberto Ricken, é
o nosso entrevistado desta edicdo. Confira.

RC: O programa PRC 100 chegou a fase de implanta-
¢Go. Na agricultura, seria equivalente a fase de implan-
tacdo da lavoura. E um momento determinante2 O que
€ mais importante nesta etapa?

JR: Sim, chegamos & parte de implantacdo. Em agosto de
2016 realizamos um grande evento no Sebrae em Curitiba
com a constituicGo dos comités de implantacdo do PRC 100,
ao todo sGo 6 comités com 3 subcomités e duas dreas de
apoio: a saber comité econdmico-financeiro, de mercado, de
desenvolvimento, de autogestdo, de parcerias & aliancas e de
infraestrutura subdividido em logistica, energia e fecnologia
da informacao, contando os comités com o apoio da
drea de monitoramento e comunicacdo. Acre-
ditamos que o mais importante nesta etapa é
seguir a metodologia, com a determinacéo
dos profissionais para realizar as acoées
definidas na fase tedrica do PRC 100. As
acdes serdo possiveis, pois, foram desta- §
cados pelas cooperativas filiadas e pelo . J
Sistema Ocepar os melhores quadros
nas diversas dreas do conhecimento,
e fambém este é o principal projeto \ \

l

de trabalho e continuaremos com
o apoio técnico da Partner na
conducéo do PRC 100.
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RC: Desde o inicio do pla-
nejamento houve preocupa-
¢Go com os cendrios. Qual é a
andlise que se faz do contex-
to atual para a implantagéo
do PRC 100?

JR: Os cendrios sdo imprescin-
diveis para a realizacdo do pla-
nejomento, pois, através deles
conseguimos potencializar nossas
oportunidades e pontos fortes e
mitigar nossas fragilidades sobre
os pontos fracos. O cendrio atual
é complexo e de instabilidade po-
|ftica e econdmica, no entanto, hé
sinais de que em futuro préximo
estaremos em uma condicdo mais
adequada. Questées como ele-
vadas taxas de juros, da inflacdo,
restricdes ao crédito, aumento da
inadimpléncia, indices de desem-
prego beirando os 12% da popu-
lagGo economicamente ativa, fato-
res estes que ocasionam reducdo
de demanda de nossos produtos e
servicos, bem como, o aumento da
concentracdo dos mercados dos
insumos e produtos agroindustriali-
zados que véo ao varejo, s@o vari-
Aveis importantes e que temos que
levar em considerag@o se pensa-
mos a longo prazo. Para concluir,
acreditamos que as cooperativas
neste momento precisam mais do
que nunca estabelecer claramente
seus planejamentos estratégicos
para fazer frenfe ao cendrio que
se apresenta e trabalhar hoje para
antecipar os desafios e possiveis
cendrios futuros, com objetivo de
aproveitar as oportunidades e mi-
tigar as fragilidades.

RC: Como as cooperativas
agroindustriais irGo agregar va-
lor a um volume maior de pro-
dutos agricolas, j@ que esta foi
uma oportunidade identificada
no planejamento?

JR: Através de investimentos em

estruturas de armazenagem para
prestar adequado servico a seus
cooperados e na continuidade da
cadeia produtiva, investir em no-
vas agroindUstrias que ao longo
do PRC 100 séo estimados em
R$ 12 bilhdes, com isso, disponi-
bilizar ao mercado produtos pron-
tos para o consumo. O coope-
rativismo do Parané estd fazendo
seu papel com sustentabilidade
dos seus cooperados e também
gerando oportunidades de traba-
lho e renda para as populacdes
proximas As cooperativas e para
os municipios, através da geracao
de impostos para ajudar no de-
senvolvimento local, regional.

€«

Nossas cooperativas
sdo hoje em mais
de 100 municipios

paranaenses o
principal atividade
economica”

RC: Uma das estratégias do
PRC 100 serda difundir a impor-
tdncia das marcas locais e os
diferenciais das cooperativas
para ampliar a preferéncia dos
consumidores pelos produtos
produzidos por elas?

JR: Sim, dentro do Comité de
Mercado estamos empenhados
em estabelecer os diferenciais
das cooperativas para que con-
sigomos ganhar mercado e a
preferéncia  dos consumidores,
pois somos empreendimentos que
atuam diretamente na comunida-
de e temos responsabilidade so-
cial e ambiental como principios.

Queremos mostrar de forma trans-
parente & sociedade os principais
atributos do cooperativismo, o que
fazemos e os beneficios que traze-
mos ao Parand de forma objetiva e
com isso, termos uma condicdo de
mercado melhor, ndo em diferen-
cial de precos, mas principalmente
na preferéncia de nossos consumi-
dores por adquirirem produtos e
servicos das nossas cooperativas.

RC: O que significarda para as
comunidades, em termos eco-
némicos e sociais, o fato das co-
operativas alcangarem R$ 100
bilhées de faturamento?

JR: Serd uma conquista his-
térica, pois quando foi lancado
o PRC 100, no inicio de 2015,
nossas cooperativas  faturavam
R$ 50 bilhdes e no prazo de um
ano aumentamos para R$ 60,4
bilhdes. Se as projecdes realizadas
em conjunto com as cooperativas
se confirmarem entre 2019 e 2020
alcancaremos a meta estabeleci-
da. Acredito que seréd um orgulho
para fodo o cooperativismo, para
0s paranaenses e por que nNdo Ao
Brasil, que temos em nosso esta-
do um modelo de organizacdo
de pessoas e de negdcios exitoso,
que prioriza o desenvolvimento das
pessoas e estas fazem o desenvol-
vimento e crescimento econémico.
Para alcancarmos esta meta es-
tamos empenhados no PRC 100,
com o objetivo de prepararmos
nossas cooperativas para chega-
rem aos R$ 100 bilhdes de fatura-
mento sauddveis e trazendo quali-
dade de vida para as pessoas que
participam deste movimento. Com
certeza esse nosso esforco em atin-
gir esta meta também impactard
de forma positiva toda a economia
do estado, afinal, nossas coope-
rativas sGo hoje em mais de 100
municipios paranaenses a principal
atividade econémica..=



MELHORES PRODUTORES DE SUINOS EM MELHORES PRODUTORES DE SUINOS EM
CONVERSAO ALIMENTAR - AGOSTO/2016 CONVERSAO ALIMENTAR - SETEMBRO/2016

PRODUTOR C.A. CARCACA AJUST PRODUTOR CA. CARCAGA AJUST
1°  EUSEBIO LUIS KUHN 2,864 1°  VILMAR JOAO MARSCHALL 2,868
2°  DELCIO SCHEFFLER 2,905 2°  JOSE STEFFENS 2,870
3 SELSO HUGO SCHAFER 2917 3°  TIAGO ALEX NITSCHE 2,893
4 JOSE INACIO KUNZLER 2917 4> ANTONIO FRANCISCO DA SILVA 2,899
59 VILMAR JOSE KRENCHINSKI 2,928 5°  VENDOLIN SCHLENDER 2,907
6°  ALEXANDRO GRAFF 2,940 6°  ARCI BERWANGER 2,920
7°  ARMANDO STEVENS 2,942 7°  LEVILEINDECKER 2,930
8 SERGIO LUIS LIESENFELD 2,964 8°  ILSON BINSFELDT 2,930
9 VALDIR MARLOW 2,980 9°  SERGIO A. GRZEGOZEVSKI 2,936
10°  RICARDO JOSE KEMFER 3,000 10°  GASPAR COSTA 2,937
11°  CARLOS LUIZ GREGORY 3,025 11°  LAURO ANTONIO RAUBER 2,938
12°  GENESIO BACKES 3,028 12 HUGO EIFERT 2,954
13°  DARCI LEO GIBBERT 3,031 13°  AIRTON JOSE SCHNEIDER 2,955
14 HUGO MERGENER 3,033 14° ROMEU ADEMIR SOMMERFELD 2,955
15°  ALFREDO BYK 3,036 15 RUDI EDVINO GIBBERT 2,960
16°  SENO REDIESS 3,037 16°  LEANDRO SCHUSTER 2,965
17°  DISERIO LUIZ TENROLLER 3,040 17°  ADILO KLEIN 2,966
18°  ARNO TRENKEL 3,041 18°  MARCOS JOSE WEIRICH 2,969
19°  RONEI STEVENS 3,045 19°  IARA SARNI LOHMANN VOGEL 2,970
20°  FELIPE RICARDO WEISS 3,052 20° THOMAS HANS BARTSCHI 2971
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MAIORES PRODUTORES DE LEITE MAIORES PRODUTORES DE LEITE

AGOSTO/2016 SETEMBRO/2016
FRODUTOR LTROS/DIA | LITROS/MES PRODUTOR LITROS/DIA | LITROS/MES
1°  EDSON JOSE FELIZ 2170 67.261 1° EDSON JOSE FELIZ 241 64239
2°  ELIO LINO RUSCH 1.808  56.050 2°  NILO DEL COLLE 1863 55.897
3°  DARCIOTTO 1.651  51.195 3" ILDO LANGER 17 53129
4°  EDIO LUIZ CHAPLA 1510 46.830 4°  ELIO LINO RUSCH 1747 52418
5° ILDO LANGER 1453 45.040 5°  DARCIOTTO 1.616  48.465
6°  ALSI MIELKE 1415 43.857 6°  DARCIVOIGT 1536 46.083
7°  ROBERTO CORREIA 1394 43199 7°  VILMAR FOLBER 1499 44961
8°  NILO DEL COLLE 1.363  42.262 8°  ROMEU SCHAFER 1462 43.849
9°  DARCIVOIGT 1320 40.920 9°  ALSI MIELKE 1453 43.600
10°  VILMAR FULBER 1311 40.635 10° EDIO LUIZ CHAPLA 1445 43350
11°  HELIO NOTTER 1273 39472 11° HELIO NOTTER 1384 41530
12°  BERTOLDO BUNDCHEN 1.251  38.782 12° ROBERTO CORREIA 1337 40.102
13°  DIRCEU BETTONI 1248 38.685 13°  DIRCEU BETTONI 1259 37.765
14°  LUIZ ANTONIO HAWERROT 1.084  33.605 14°  BERTOLDO BUNDCHEN 1.240  37.202
15°  JOAO WOCHNER 1052 32625 15°  JOAO WOCHNER 1188 35.651
16"  HUMBERTO CONRAT 1035 32100 16°  HUMBERTO CONRAT 1.099 32965
17° HAROLDO H. SCHUMACHER 942 2919 17°  LUIZ ANTONIO HAWERROTH 1.089  32.681
18°  EVALDO KLIEMANN 924 28.643 18°  IVONETE INES KLIEMANN 1.037 31115
19°  ROMEU SCHAFER 923 28.602 19°  SERGIO A. GRZEGOZEVSKI 982 29.460

SERGIO A. GRZEGOZEVSKI 919 28.490 20° HAROLDO H. SCHUMACHER 942 20.266

A LEITE




MELHORES PRODUTORES DE AVES POR MELHORES PRODUTORES DE AVES POR

CLASSIFICACAO DE IEP - AGOST0/2016 CLASSIFICACAO DE IEP - SETEMBRO/2016

PRODUTOR GALPAO | IEP Eﬁ\f GFD PRODUTOR GALPAD  IEP EE:\, GFD
1° FABIO KNAUL ADT 410,10 1,604 68,14 1° CESIOALVES AD3 39576 175 7154
2° WALTER FULBER AD1 405,07 1,675 6957 2° HUGO WESCHENFELDER AD1 39356 1,64 66,83
3% ODIR RUBIN FIEDLER AD3 401,21 1,689 7047 3* HUGOWESCHENFELDER ADZ 390,61 165 66,02
4°  MARCO ANTONIO HENSEL A02 396,07 1,675 6746 4° ALIRIO KNOPF AD1 38567 172 68,73
5°  NILVA SCHAFER FULBER ADT 39592 1720 70,11 5% ADELMO BASSO ADT 38526 178 7157
6° ROGERIO ANTONIO MALDANER ~ A02 39432 1,674 67,66 6° EUGENIO HOLLMANN ADT 38515 1,70 67,25
7°  ADELAR OSMAR BORTH ADT 39377 1,694 68,35 7° NILVASCHAFER FULBER ADT 38504 166 66,39
8" ELIANIS. OSTERKAMP AD3 39290 1,703 70,56 8° LUIZCARLOSBUFFON AD2 384,85 1,69 6720
9°  ADELAR OSMAR BORTH AD3 39199 1,687 6847 9° JAIMEFIDLER AD2 38282 1,69 6697
10° ADELAR OSMAR BORTH ADZ 391,64 1,705 68,03 10° ADEMIR LUIS GRIEP ADZ 381,79 174 68,15
11° CESAR LUIZ PETRI ADl 39149 1723 68,84 11° VALERIO AGOSTINHO DASSOLER  AO1 38159 1,76 71,69
12° VANIA DASSOLER ADT 390,34 1739 71,22 12° NILMAR PORTO ADT 38143 171 67,62
13" EDSON SCHUG AD2 389,79 1677 6837 13° VILMAR JOSE KRENCHINSKI AOT 38052 1,73 6731
14° ODIR RUBIN FIEDLER AO1 38922 1,706 71,11 14° ALCEU JOAO SAUSEN ADT 38050 1,73 6731
15° EDSON SCHUG AO1 36837 1701 68,82 15° BERTOLDO BUNDCHEN AOT 38039 174 68,38
16° ANTONIETA COPETTI ADT 387,26 1,669 6651 16° IVANETE L. C. KRESCHINSKI ADT 37786 171 66,25
17° ALTAIR RUPOLOD A02 387,03 1,717 68,58 17° VILMAR FULBER AD1 37747 1,72 6691
18° ARI ALOISIO MALDANER ADT 386,90 1724 69,10 18° EGON WOLFF AT 3754 173 67,35
19° IRENE BUSS AO1 38595 1,707 68,52 19° VILMAR FULBER A3 37449 174 6706
20° MARCOS ANDRE FULBER ADT 384,60 1723 6858 20° ARLINDO KNAUL AT 374,28 172 66,95
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ACUMULADO DE CHUVAS

Unidade 08/08|14/08(15/08|17/08(18/08|19/08 28/08|29/08(30/08
E Marechal Céandido Rondon| 25 43 | 31 22 0 61 48 | 50 7 | 39 8 | 334
B Mercedes 30 32 | 27 | 28 0 50 | 55 | 48 | 20 | 40 7 188
-l Belo Vista 52 | 62| 13| 28| 0|40 |35]| 40| 4|35]| 6315
‘g Oliveira Castro 50 70 | 20 | 28 0 SONts5 | 32 0| 45 4 | 344
Lo Bl Guaira 45 70 IS0 15 0 CHIR2S, | 35 0| 35 5 | 269
<I Mundo Novo (MS) 48 [ 68 | 17 | 30 0 [ 2. | . 25 0 | 40 5 | 267
PR Fldorado (MS) 25 [ 53 | 30 | 10 0 10 | 40 | 50 0| 35 5 | 258
W laquirai (MS) 5120 5110 0| 558|535 ]| of|25] 51188
O 23| 30|29 14| o527 43| 2|52 7028
3 Entre Rios do Oeste 28 | 23| 20| 13| 0 | 37|33 | 45| 0| 40| 5 | 244
‘; Sao Clemente 19 20 | 25 13 0 50 | 34 50 0 | 40 7 | 258
tolll Sub-Sede 18 15| 35 | 12 0 45 | 20 | 50 2 | 35 5 | 237
s S@o José das Palmeiras 25 | 39 | 20 | 17 O [ 33| 38 | 44 2|50 [ 10| 278
e So Roque 30 | 38 | 27 | 26 5 55 | 40 | 65 | 17 | 55 | 10 | 368
("B Nova Santa Rosa 40 38 | 25 25 0 50 | 40 | 45 51 35 10 | 313
'g Margarida 25 | 31|30 | 12| 0572850 9| 42| 6129
bl Quatro Pontes 27 42 - 49 3 42 | 47 | 45 0| 41 7 | 303
KB Porto Mendes 25 35 | 22 10 0 48 | 40 | 46 12 | 38 4 | 280
=l lguipord 25 | 35| 40| 18| 0| 35|58 40| 10| 45| 5|31
] UIA 22 | 35 | 34 12 0 31 55 | 46 | 13 | 35 7 | 290
-4l Estacdo Experimental 28 | 40 | 25 | 20 O | 47 | 45 | 50 | 12 | 41 6 | 314
Novo Sarandi 32 20 15 19 5 40 | 40 | 45 9 | 31 8 | 264
o B 7= TE
9 -
.3l Unidade 04/09|05/09| 18/09 [ 19/09 (30/09 [ TOTAL

*=M Varechal Candido Rondon| 4 35 14 0 5 58

N \\ercedes 2 = 0 0 2 34

Ml Bela Visto 5126117 5| o] 53

g=f Oliveira Castro 5 (25| 7] o] o[ 37

[ Guaira 2 25 20 10 0 57

g Mundo Novo (MS) 0| 20 08 || 17 0 37

(Ml Eldorado (MS) 0| 20 0 | 20 0 40

E ltaquiraf (MS) 0 13 15 0 0 28

[l Pato Bragado 10 | 35 7 2 0 54

=l Entre Rios do Oeste 12 28 12 0 0 52

KM S6o Clemente 1B952 | '™ 0 3 | 65

g Sub-Sede 18 | 32 | 23 0 3 76

:>’ Sao José das Palmeiras 16 | 40 15 0 3 74

3l Sco Roque 15 | 45 | 28 0 0 88

: Nova Santa Rosa 2 30 15 0 3 50

- Margarida 9 1 36 [ 11 2 0 58

E-B Quatro Pontes 213217 | o 3| 54

KM Porto Mendes 8 | 38 12 3 2 63

E Iguiporé 8 | 42| 18 0 2 | 70

Yl UIA 5 42 10 0 3 60

&' Estacéo Experimental 3 | 34 18 2 4 61

Novo Sarandi 2 32 17 0 4 55
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COPAGRIL INAUGURA MAIS UMA
UNIDADE DE RECEBIMENTO DE GRAOS
NO MATO GROSSO DO SUL

Nova estrutura foi instalada no municipio diante das
projecées de crescimento da produgdo local

Solenidade que contou com a
presenca de mais de 100 pes-
soas marcou a inauguracdo da
nova Unidade de Recebimento
e Armazenamento de Graos da
Copagril no municipio de lta-
quiraf, no Mato Grosso do Sul.

Participaram do ato inaugural
diretores, conselheiros, coorde-
nadores de nucleos cooperati-
vos, associados, gerentes, fun-
ciondrios e clientes.

Na ocasiGo, o diretor-pre-
sidente da Copagril, Ricardo
Silvio Chapla, destacou que
a cooperativa instalou a nova
unidade em ltaquirai diante das
projecdes de crescimento da
producdo local. “E um muni-
cipio com grande potencial de
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aumentar a sua producdo de
gréos, tanto pela drea disponi-
vel para cultivo, como também
diante das novas tecnologias
existentes. Por isso, a Copagril
deseja fazer parte do desen-
volvimento de ltaquirai, assim
como 4 faz parte em munici-
pios da regido Oeste do Para-
nd, em muitas delas sendo a
empresa que mais gera impos-
tos”, declarou.

Cooperativismo

Em seu pronunciamento, o vi-
ce-prefeito de ltaquirai, Daniel
Mamédio do Nascimento, falou
do crescimento da producdo
agropecudria local, frisando
que existem cerca de trés mil

A Unidade Copagril de

ltaquiral tem capacidade

para armazenar 400 mil
sacas de grdos




nicleos de producdo familiar
no municipio, daf a importéncia
da presenca da cooperativa. Ele
ainda parabenizou a Copagril
pelo novo empreendimento e
enalteceu a importéncia do co-
operativismo para a sociedade
e para a economia.

Apés a béngao das instala-
coes, os diretores da coopera-
tiva acionaram o dispositivo de
descarga do tombador, mar-
cando o recebimento de cereais
na nova unidade e declarando
inaugurada a nova estrutura.

Estrutura

A Unidade Copagril de Itaqui-
raf tem capacidade para arma-
zenar 400 mil sacas de gréos
atualmente, sendo que o proje-
to prevé aumentar esta capaci-
dade para um milhdo de sacas.

A unidade possui ampla estru-
tura com recepc@o, setor admi-
nistrativo, balanca de entrada,
tombador, moega, secador,
quatro silos, balanca de expe-
dicdo e barracdo de armazena-
gem de insumos.

As instalacées em ltaquiraf
contam com silos-pulmao, que
sdo montados entre a moega
e o secador, tendo por objeti-
vo conservar os gréos enquan-
to aguardam a secagem, pois
é um silo aerado. Além disso,
os silos-pulméo favorecem que
seja feita uma pré-classificacao
do produto, em relacdo & umi-
dade.

Outro ponto favorével para
os produtores e operadores da
unidade é o fato de haver duas
balancas, sendo o diferencial
a balanca de expedicdo. As-
sim, quem embarca grdos néo
precisa fazer uso da balanca
de entrada, agilizando os pro-
cessos de entrada e saida de
produtos. #

Solenidade foi prestigiada por associados do Parand
e do Mato Grosso do Sul

TIT I IT I Ty e e

-

O dispositivo de descarga do tombador foi acionado
para marcar a inauguragao

Recepcédo, balanca e setor administrativo da unidade
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LIDERANCAS DA COPAGRIL VISITAM
UNIDADES NO MATO GROSSO DO SUL

Os silos instalados em trés municipios tém capacidade
para armazenar um milhdo de sacas de graos

Conselheiros e coordenadores i = _ 7
de nicleos cooperativos da Copa- 'r*’” ' J‘
gril, acompanhados dos direfores !
executivos, participaram, no dia N
30 de agosto, de um cronograma
de visitas &s unidades da Copagril
existentes no Mato Grosso do Sul.
Eles estiveram nas unidades de
Mundo Novo e Eldorado, sendo
que posteriormente participaram
da inauguragéo da nova Unidade
de Recebimento e Armazenamento
de Graos da Copagril em ltaquirai.

A Copagril tem unidades de
recebimento de cereais e lojas
agropecudrias nos trés munici-
pios visitados. Ao todo, os silos
da cooperativa instalados nas trés
cidades sul-mato-grossenses tém
capacidade para armazenar um
milhdo de sacas de gréos.

Nas unidades de Mundo Novo
e Eldorado, o grupo foi recepcio-
nado pelo gerente Nilton Genz
Berwanger e em ltaquirai pelo ge-
rente Ademar Berwanger.

Os cooperados conheceram as
instalacdes e obtiveram informa-
¢oes sobre os investimentos recen-
temente realizados nas diferentes
unidades da Copagril do Mato
Grosso do Sul, bem como sobre
demandas futuras de investimento
nas estruturas para melhoria con-
tinua nos procedimentos opera-

cionais e, consequentemente, na ,
prestacdio de servicos aos associa- As liderancas conheceram as instalagées e obtiveram informacées
dos e clientes. M sobre os investimentos realizados nas diferentes unidades

A Copagril tem unidades de recebimento de gréos e
lojas agropecudrias nos trés municipios visitados

Lo

Ly it T e
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Dia 03 Porto Mendes
14 horas Local: AACC

Dia 04 Mercedes
14 horas Local: Casa da Cultura

Dia 07 Quatro Pontes
14 horas Local: Casa da Cultura

Dia 08 Sdo Roque
14 horas Local: Pavilhdo Catdlico

Dia 09 Maracaju dos Gauchos
9h30 Local: Casa do Agricultor

Dia 09 Dr. Oliveira Castro
14 horas Local: Sala Catequética

Dia 10  Novo Trés Passos
14 horas Local: Pavilhdo Evangélico

Dia 11  Sub-Sede

e ) 9h30 Local: Centro Comunitério
Objetivo é levar ao conhecimento

do quadro social as atividades
mantidas pela cooperativa

Dia 11 Sao José das Palmeiras
14 horas Local: Cadmara de Vereadores

Dia 14  Iguipora
14 horas Local: Pavilhdo Evangélico

Dia 16 Marechal Candido Rondon
Serdo realizadas de 03 a 23 de novembro, pela 14 horas Local: Centro Administrativo

diretoria executiva, as reunides nos 16 nicleos co-
operativos, envolvendo o quadro social e seus fami-
liares da drea de acdo da Copagril.

As reunides tém por obijetivo levar ao conhecimen- Dia 17  Entre Rios do Oeste
to do quadro social o desenvolvimento das ativida- 14 horas Local: Cémara de Vereadores
des mantidas pela Copagril, informar e orientar os . .

) b opagn, , Dia 21 Margarida

associados sobre acdes e eventos, como também L

o - 14 horas Local: Clube Corinthians
discutir e receber sugestdes para o amplo desen-

Dia 17 Séo Clemente
9h30 Local: Centro de Eventos

volvimento e crescimento da cooperativa. Também Dia 22  Pato Bragado

serdo indicados os candidatos para compor o cole- 14 horas  Local: Cémara de Vereadores
giado que definird os membros do Conselho Fiscal Dia 23 Novo Horizonte

para a gestdo 2017. 4 14 horas Local: Pavilhdo Comunitério

ESCAVACOES

- ESGOTO - ESCAVAGAD PARA BLOCOS DE CONCRETO
- SUMIDOUROS - FOSSAS - TUBULAGOES DE ACUA
- REDE DE ENERCIA SUBTERRANEA

AGENDE E CONTRATE OS SERVICOS

FOMNE: [45) 3254-4174 - AV MARIPA, 270 - CENTRO - M. C. RONDOMN
ATENDIMENTO EM TODA A REGIAD.
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Eles conheceram o processo de produgdo desde a sele¢do de
matéria-prima até a peletizacdo e embalagem

Aproximadamente 80 produtores associados e clien-
tes da Copagril participaram, em agosto, de visitas téc-
nicas & Unidade Industrial de Racées da cooperativa,
com o objetivo de conhecer as novas instalacdes da
fébrica e também as novas linhas de racdes para bovi-
nos, lancadas recentemente.

Foram prestadas informacées completas aos pro-
dutores sobre os produtos, bem como é oferecida as-
sisténcia técnica na atividade pecudria, para que os
associados da Copagril busquem os melhores resulta-
dos possiveis na producéo leiteira.

Antes da visita técnica, os produtores assistiram a
uma explanacdo do encarregado da fabrica, William
Cesar Eckert, e da nutricionista Franciele Giacobbo
Navarini, contando com apoio do médico veterindrio
da Copagril, Enio Todero.

Na oportunidade, os visitantes conheceram o proces-
so de producdo das racées desde a selecdo de maté-
ria-prima, passando pela mistura até a peletizacéo e
embalagem. Também houve explicacdo sobre os pro-
cedimentos de boas praticas de fabricacéo e de qua-
lidade; e as particularidades de cada linha de racées:
standard, gold e premium. Assim, os visitantes tiraram
ddvidas e obtiveram melhores condicées de escolher
com qual rac@o irdo tratar os seus animais.

Na segunda etapa da visita, os produtores conhe-
ceram o laboratério e em seguida en-
traram na drea de producdo, tendo B
oportunidade de conhecer desde a sala de
controle do sistema, que é todo automati-
zado, até as mdquinas da planta industrial.
L&, eles conferiram que a Copagril segue
normas de fabricacdo especificas para in-
dustrias de alimentacao animal, estabeleci-
das pelo Ministério da Agricultura. 4
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D QUEM SE AMA

Cuidar de si & ter mais momentos
com quem 5e ama, e ter mais
tempo para rir, mais energia para
brincar e um futuro para dividir.

Pense em quem vocé ama, cuide-se.
Faca o autoexame.

A Cﬂi“qu{ apoia a
®_ campanhe de precencao 9
= gffmmeft df naune. copagr ’ I

eq", e & COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL COPAGRIL
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COPAGRIL PROMOVE
SEMINARIO TECNICO
PARA SUINOCULTORES

Cooperativa difundiu conhecimentos para aperfeicoamento da atividade

Temas atuais da suinocultu-
ra como ambiéncia, manejo e
biosseguranca foram os desta-
ques da edicdo deste ano do
Semindrio Anual de Produtores
de Suinos da Copagril, realiza-
do no dia 24 de agosto, no Pavi-
lhdo de Eventos da Comunidade
Catélica, no centro de Marechal
Candido Rondon. Nesse dia,
também houve premiacéo dos
produtores associados & Copa-
gril que tiveram os melhores re-
sultados na atividade.

Durante a abertura do semi-

- i -
g ‘.* &
- ‘ -_-“'F"‘-
: -FI ‘.*
i -

3

|

ndrio, o diretor-presidente Ricar-
do Silvio Chapla explanou que
a Copagril conta, atualmente,
com cerca de 330 produtores no
sistema de integracdo da suino-
cultura, divididos entre Unidades
Produtoras de Leitdo (UPLs), cre-
chdrios e terminagéo.

Os suinos produzidos pelos co-
operados da Copagril sdo aba-
tidos pela Frimesa Cooperativa
Central, em Medianeira. A cada
ano cresce o volume de cabecas
abatidas, sendo que a meta de
2016 é alcancar o recorde de

- - —.‘1-
dl’-‘ '- . Sl

751 mil unidades. A Copagril é
responsével pelo maior volume
da produgé@o de suinos da Fri-
mesa, com média de 35%.

Fazem parte do sistema de in-
tegracdo da suinocultura gran-
jas dos municipios paranaenses
que compdem a drea de acdo
da cooperativa, com excegdo de
Guaira.

Meio ambiente

Diante do publico do semi-
ndrio, o presidente da Copagril
ainda reforcou aspectos am-

L &

|
i
I-' |
i i i

Em torno de 500 pessoas prestigiaram o semindrio deste ano em que o presidente fez explanacéo
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sobre a atividade, destacando questées ambientais




bientais difundidos aos associados. Ricardo Chapla @ -t
ressalfou a importéncia de possuir licenciamento %
sempre em dia; ter esterqueiras revestidas; utilizar as
composteiras adequadamente; e usar cisternas para
reaproveitamento de dgua da chuva. “A Copagril pos-
sui Assessoria Ambiental para auxiliar nos processos
de licenciamentos e orientacdes gerais, com valores

diferenciados do mercado”, frisou.

Palestras

No evento houve duas palestras: o médico veterind-
rio José Piva, da Agroceres PIC, de Kentucky, nos Es-
tados Unidos, falou sobre ambiéncia; e o especialista
em suinocultura da Nuscience, Milton Melz, abordou
manejo e biosseguranca. #

UPL com maior produtividade:
Granja Deves - Linha It4, Quatro Pontes,
com 30,73 Leitdes/Porca/Ano

Confira os premiados em cada categoria:

Crechério com melhor conversao alimentar: Terminador com melhor conversédo alimentar:
Altair Rupollo - Linha Ajuricaba, Marechal Candido Edemar Marlow - Linha Guacu, Nova Santa Rosa,
Rondon, com 1,372 com 2,931

Eoaagtd

Terminador com menor percentual de mortalidade:
Silvio Dudek - Linha Felicidade, Entre Rios do Oeste,
com 0,92%

Crechdrio com menor percentual de mortalidade:
Artémio Griep - Linha Heidrich, Quatro Pontes,
com 1,59%
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MANUTENCAO
CORRETA AUMENTA
EFICIENCIA E VIDA
UTIL DAS PLACAS
EVAPORATIVAS

Bons cuidados e limpeza favorecem maior
durabilidade dos painéis evaporativos

O bem-estar animal é um dos principais requi-

- _ sitos dentro do conceito de avicultura moderna.
\ Nesse contexto, as placas evaporativas sdo impor-
.f‘“" tantes para alcancar uma qualidade ideal
J i i de ambiéncia, na medida em que elas

; ajudam no controle da temperatura e

da umidade do ar dentro do avidrio.

Conforme o engenheiro mecénico

Mariovaldo da Silva, que proferiu

palestra na Expo Pecudria a convite

da Copagril, o manejo e a manu-

tencdo correta podem aumentar

a eficiéncia e a vida ¢fil das

placas evaporativas. Ele expli-

ca que a placa é feita de papel

de celulose, que absorve dgua

e fica com sua drea 100% mo-

lhada; dessa forma, ela aumenta

a drea de troca de energia entre

dgua e ar. Por esse motivo, quanto

maior a espessura do painel, melhor
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a qualidade da placa e melhor a
eficiéncia.

A cor escura existente na extre-
midade externa das placas tem
grande utilidade: ela evita a for-
macdo de algas e facilita a lim-
peza. Outro ponto fundamental
é que o sistema de calha deve ter
50% de drea para sustentacdo
das placas e a dgua ndo pode
alcancar o painel de celulose,
caso contrério poderd deteriorar
a mesma.

Uma dica interessante para
ampliar a vida ¢til dos painéis
evaporativos é sempre secd-los
completamente a cada noite.

A dagua

Segundo Mariovaldo, a dgua
ideal para a placa evaporativa é
aquela que poderia ser ingerida
por uma pessoa. Mas, obser-
vando as dguas, elas estdo com-
postas por diversos elementos,
dentre eles sddio, cloreto, fons
metdlicos, sedimentos, poeira,

nutrientes, biocidas, carbona-
to de cdlcio, gases dissolvidos e
bactérias que podem gerar cres-
cimento microbiano. Sendo as-
sim, ele indaga: “quando a dgua
evapora, para onde vdo todos
esses elementos¢” E responde:
“A maior parte fica na placa eva-
porativa, por isso ela precisa de
limpeza e manutencdo”.

Uma recomendacéo dos fabri-
cantes é fazer a purga, ou seja,
trocar uma parte da égua da
placa evaporativa regularmente.
“Um tratamento contra a dureza
da dgua é trocd-la a cada duas
semanas. Outra opcdo a ser
avaliada é a instalacdo de um
condutivimetro no  reservatério
central”, indica.

Manutengéo

A manutencdo periddica da
placa precisa ser feita com in-
tervalo de seis meses a um ano.
Nesse momento, é preciso che-
car a vazdo da dgua, verificar a

quantidade de furos e a presséo
da bomba e da dgua. “E impor-
tante que ndo haja falsa passa-
gem de ar na parte superior, para
ndo deixar partes da placa eva-
porativa secas e, assim, perder
parte de sua eficiéncia”, salienta
Mariovaldo.

Limpeza

Ele aconselha lavar, desinfetar
o sistema de distribuicdo de dgua
e fazer a limpeza de filtro pelo
menos a cada trés meses. Na
hora da limpeza deve-se drenar
a dgua, secar o painel e utilizar
uma escova macia.

O profissional indica o uso de
aménia quaterndria para desin-
feccdo da placa evaporativa e
faz um alerta aos avicultores: que
tomem cuidado com produtos
quimicos, pois dependendo da
quantidade usada eles podem
danificar o painel evaporativo.

Para mais esclarecimentos, con-
sulte os técnicos da Copagril. 4
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AVICULTURA

B NUCLEOS DE PRODUCAOIDEIDVDS
TEIS COPAGRIL SAO RESPONSAVEIS
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O galo cantava na vizinhan-
ca e Valdir acordava cedo para
cuidar da sua pequena proprie-
dade rural, localizada na Linha
Sanga Alegre, em Mercedes. O
café passado dava energia para
o seu dia, em que havia de plan-
tar, monitorar a lavoura, conser-
tar um maquindrio, colher... Mas
isso é coisa do passado. Agora,
sdo milhares de galos cantando
o dia todo onde Valdir Filber
mora. Ele e a familia mudaram
de residéncia para se dedicar a
um projeto de vida: a producédo
de ovos férteis.

Valdir e o irméo Vilson Filber
sdo sécios no nicleo de produ-
cdo, que é composto por quatro
avidrios, totalizando uma drea
construida de 8.680 m2. Valdir
mora com a esposa e os filhos
na unidade, que é composta
por dois nicleos de recria de
matrizes da Copagril e quatro
nicleos de producdo de ovos
férteis, estes pertencentes a seis
associados. A Unidade de Recria
de Matrizes e Producdo de Ovos
Férteis Copagril estd localizada
em Bela Vista, Guaira-PR.

Atualmente, os ovos ddo ori-
gem, em média, a 80% dos pin-
tinhos alojados nas granjas de
producdo de frangos de corte
dos associados da Copagril.

De acordo com o gerente do
Departamento de Produgéo Pe-
cudria, Udo Herpich, a partir da
nova unidade a cooperativa esté
conseguindo produzir pintinhos
com mais qualidade e, con-
sequentemente, frangos ainda
melhores, com custo final mais
equalizado.

Séo produzidos cerca de 3
milhdes de ovos férteis por més.
Desse total, o indice de eclosdo
dos ovos costuma ser de 85%,
mas a cooperativa tem superado
esse indice, chegando a 90%.

A veterindria Marcia Buss e o associado Vilmar Filber: é grande
responsabilidade produzir pintinhos de qualidade

Tiago, Valdir e Marcos Filber: “Nossa dedicacdo com os avidrios é total”

“E um resultado muito positivo”,
avalia Herpich.

O médico veterinério da Co-
pagril, Gleisson Trentini, atribui
os bons indices ao manejo e
ambiéncia adequados e étima
qualidade da racéo das aves.

Em cada nicleo de producao
de ovos sdo alojadas em torno
de 50 mil aves por lote, entre
machos e fémeas, que mantém

producdo de ovos por 11 meses.

Desafio

Os lotes que estdo sob os cui-
dados de Valdir e Vilson Filber
estédo em producdo hé 36 sema-
nas. “O nosso desafio é muito
grande, é maior do que pen-
sdvamos. Mas estamos felizes e
acreditamos que valeu & pena
ter entrado para esse projeto da
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Copagril”, salienta Valdir.

Além dos irmédos, também pos-
suem avidrios de producdo de
ovos férteis: Cesar Luis Scherer,
Vilmar Filber e os sécios Jodo
Wochner e Edson Sulzbach.

Mais Desafios

O associado Vilmar Filber
também se sentiu motivado a
se tornar um dos produtores de
ovos férteis. “Fui desafiado e
gosto de desafios. No comeco

tivemos que montar equipe, es-
colher os equipamentos, tomar
vérias decisdes e fizemos isso
com muito cuidado. Mas nem
todos os desafios foram venci-
dos. O préoximo serd pagar o
financiamento. Mas acreditamos
no projeto e estamos confiantes
de que serd possivel”, salienta o
produtor.

Vilmar acredita ser uma grande
responsabilidade produzir ovos
férteis para que sejam fornecidos

Cicero Oliveira, Cesar Scherer e o veterindrio Gleisson Trentini:
confianca mitua para trabalhar com as granjas de aves adultas

O produtor Jodo Wochner estd muito animado com as granjas de
producéo de ovos férteis: mais uma oportunidade criada pela Copagril
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pintinhos a toda a cadeia avicola
da cooperativa. “E uma grande
preocupacdo nossa produzir com
qualidade”, garante.

Diversificagdo

H4 décadas, Jodo Wochner
e Edson Sulzbach séo asso-
ciados 100% Copagril: toda a
producdo deles é entregue na
cooperativa. No caso de Jodo,
ao longo dos anos, ele seguiu a
tendéncia de diversificacdo na
propriedade: tem avidrio de cor-
te, Unidade Produtora de Leitées
(UPL), producéo de leite e gréos.
“Fiquei muito honrado pelo fato
da Copagril ter confiado em
mim para fazer parte deste pro-
jeto. Foi mais uma oportunidade
criada pela cooperativa”, relata
Wochner.

O nicleo de Jogo e Edson
recém comecou a producdo de
ovos. “E muito trabalhoso e a
cada semana temos mais apren-
dizados. Os custos s@o altos e
fizemos um grande investimento,
mas temos certeza de que o ne-
gécio se viabilizard”, expoe.

Investimento

Cesar Luis Scherer é um inves-
tidor. “Entrei para esse projeto
depois de conferir o plano de
negdécios contendo andlise de
viabilidade”, conta. Segundo ele,
economicamente ainda seria pre-
coce avaliar o investimento feito,
o que somente poderd acontecer
em fevereiro, quando fechar o
lote e fizer o balanco de custos
e receitas. Mesmo assim, Cesar
afirma que a producdo de ovos
estd boa e hd indicativos de que
os resultados serdo dentro dos
esperados. “Tenho um relaciona-
mento comercial com a Copagril
h& anos e existe confianca mu-
tua, por isso é possivel se unir e
fazer acontecer”, declara. #
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COPAGRIL MARCA PRESENCA NA
FEIRA DAS PROFISSOES

Evento foi favordvel para valorizar o trabalho no campo e mostrar as diferentes
dreas de atuagdo da cooperativa

“O futuro é feito de escolhas.
Descubra seu tfalento e construa
o seu caminho”. Com este tema
a Cooperativa Agroindustrial Co-
pagril participou, no dia 1° de
setembro, da 3° Feira das Profis-
sdes, que aconteceu no Centro de
Eventos, em Marechal Céndido
Rondon.

O evento feve por objetivo ofe-
recer aos estudantes da regidGo
a oportunidade de conhecerem
as mais diversas oportunidades
de cursos de formacdo, visando
a tomada de decisdo sobre qual
carreira irGo seguir. Para isso, a
feira teve estandes de 30 empre-
sas, entidades e instituicdes de en-
sino que ofereceram atendimento
aos visitantes, para que estes pu-
dessem tirar ddvidas e, em breve,
optar pela formacéo em um curso

o
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com o qual mais se identificam.

Ciente da importancia do even-
to para as futuras geracées, a
Copagril participou da feira como
uma das empresas expositoras.
Neste ano, a cooperativa levou
para o evento a maquete de uma
fazenda, com intuito de promover
a valorizag@o das préticas rurais,
bem como demonstrar aos jovens
as diversas atividades produtivas e
oportunidades de trabalho e ren-
da encontradas no campo.

A feira ainda foi uma ocasido
favordvel para a Copagril ex-
planar ao publico que além de
atuar no ramo do agronegécio,
a cooperativa também atua em
diferentes ramos do comércio va-
rejista (supermercados, postos de
combustiveis, lojas agropecud-
rias), mantendo ainda uma ampla

estrutura gerencial e administra-
tiva. Por esse motivo, a Copagril
tem contratados profissionais das
mais variadas dreas do conheci-
mento, dentre elas Administracéo,
Engenharias Agricola, Ambiental,
Civil, Mecénica, de Producao,
Medicina Veterindria, Psicologia,
Jornalismo, Sistemas de Informa-
céo, Publicidade e Propaganda,
Nutricdo, além de técnicos de En-
fermagem, técnicos em Seguran-
ca do Trabalho, Alimentos e Agro-
pecudrios, dentre muitos outros.

Atualmente, a cooperativa con-
ta com cerca de trés mil funcio-
ndrios, constituindo-se, portanto,
em uma das empresas com alto
potencial de absorcdo dos fu-
turos profissionais que cir-
cularam pela Feira das

Profissdes. M ﬂ

A maquete de fazenda serviu para mostrar aos
jovens as atividades produtivas e oportunidades
de trabalho e renda encontradas no campo
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Férum dos Presidentes das Cooperativas
& 4° Férum de Agricultura da América do Sul

Dirigentes cooperativistas estiveram
reunidos em Curitiba, nos dias 25 e
26 de agosto, para o Férum de Pre-
sidentes do Sistema Ocepar e 4° Fé-
rum de Agricultura da América do Sul
(Agricultural Outlook Forum 2016).
Cerca de 500 pessoas participam do
evento, no Museu Oscar Niemeyer.
O tema “Nova estratégia, para uma
nova agricultura” foi abordado por
30 especialistas de 12 diferentes pa-
ises de regides como China, Europa,
Estados Unidos e América do Sul.
Estiveram em discusséo temas como
macroeconomia, logistica, mercado
internacional, agricultura digital, bio-
energia, entre outros.

O presidente da
Copagril, Ricardo Silvio -
Chapla participou da
programagdo.

Copagril avanca no
ranking da Revista
Valor Econémico

VIAGEM DE
IMERSAG DA

ACFC

A Copagril conquistou 30
posicdes no ranking das 1.000
maiores empresas do Brasil,
material elaborado e publica-
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Um grupo de mu-
lheres associadas e
integrantes dos comi-
t&s femininos da Co-
pagril participou de
uma viagem de imer-
s@io ao cooperativis-
mo, dias 13, 14 e 15
de setembro, quando
elas conheceram co-
operativas da regido
de Palmeira, Pruden-
tépolis, Entre Rios, a
Colénia  Witmarsum,
museus histéricos e
propriedades rurais.

do pela revista Valor Econémi-
co, em parceria com a Serasa
Experian e a Fundacdo Getilio
Vargas, a partir dos resultados
obtidos em 2015.

No comparativo, em 2014 a
cooperativa ocupava a posicéo
420 e no ano de 2015 passou
para 390, com receita liquida
de R$ 1.274 bilhdo, segundo a
publicagao.




Melhor supermercado e comércio de insumos

A Copagril recebeu, no dia 20 de agosto, o Prémio Regido 2016, durante evento que aconteceu no Clube
Concérdia, em Marechal Céndido Rondon. Neste ano, a cooperativa foi classificada como a melhor nas ca-
tegorias Supermercado e Comércio de Cereais e Insumos Agricolas. A pesquisa foi realizada pelo Instituto Ph
Dados e Levantamentos Estatisticos.

A diretoria da Copagril expressa seu sincero agradecimento aos clientes pelo reconhecimento em relacéo
aos servicos prestados pela cooperativa, bem como enaltece o trabalho dos funcionérios e a importncia dos
cooperados para a Copagril.

Ricardo Silvio Chapla, El6i Darci Podkowa e Mdrcio Buss O:s diretores executivos da Copagril com o gerente da
com o gerente do Supermercado Copagril |, Gilmar Zanatta Unidade Rondon, Laércio Fincke, receberam o prémio

S ———— Redogoes do
alle da Rainha da AC] Coopegjoven

A beleza feminina estard em evidéncia na passarela do Clu-

be Lira, no dia 03 de dezembro, quando serd realizado o Baile

de Escolha da Rainha da ACJC — Associacdo dos Comités de Seis T?XTOS de o|~unos de esco-
Jovens da Copagril. O desfile contard com oito candidatas: las da drea _de aggo da Copagri
Vanessa Edewarth (CJC Acdo Jovem); Dara Fernanda (Espe- foram seIeoongdoE para o.fose
ranca Jovem); Ayelen Wengrand (Forca e Poder); Elizandra estadual d? 10° Prémio Nacional
Spellmeier (Forca Jovem); Taing Peiter (Ordem e Progresso); de Redogoo do P.rogromo Co,'
Elisandra Groders (Progresso sem Fronteiras); Loana Santana operjovem, promovido !oelo Servi-
(Treze de Maio); Aline Ten Caten (Verdes Campos). O baile ¢o Nacional de Aprendizagem do

serd animado pela Banda Caldeirgo, de Toledo. Coopero’rivismg' (Sescoop).
- Foram classificadas para fase

estadual trés redacdes de Mare-
chal Céndido Rondon (duas da
Escola Municipal Erico Verissimo
e uma da Escola Municipal Julia
Wanderley); duas de Mercedes
(Escola Municipal Tiradentes) e
uma de Entre Rios do Oeste (Es-
cola Municipal Presidente Médi-
ci). Porém, na etapa estadual, as
redacdes ndo foram classificadas
para a préxima fase.
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Marechal Candido Rondon (Sede)
45) 3284-7565

Margarida
{Marechal Candida Rondan)
{45) 3283-1119

580 Roque
(Marechal Candido Rondon)

IERAIS | =

Campanha de Vendas dos lguipors
S upfgmenms Minerais, e
Niicleos Bovinos,
Poirta Mendes

Tamponantes ¢ Adsorventes Marechal Candido Rondan)
(45) 3281-1162

Mercedes

(45) 3256-1188

(uatro Pontes

(45) 3279-1089

Pato Bragada
(45) 3282-1312

Entre Rios do Deste
(45) 3257-1125

&an José das Palmairas

{45) 3259-1130

Sao Clemante

(Santa Helena]
(45) 3275-1126

Sub-Sede
(Santa Halena)

OFERTAS EM TODAS AS SEGOES gy
E CONDIGOES DE PAGAMENTO EXCLUSIVAS gkl
| PARA LINHA DE FARMACIA VETERINARIA

MWova Sarandi
[Toleda}
(45) 3273-1475

Guafra

{44) 3642-1361

Bala Vista

UNIDOS CONTRA AFTOSA | (89 3583 1116

. Ofiveira Castro
Vacine seu rebanho e faga o registro. (Guaira)

A seguranga sanitana e responsabilidade de todos. £ (44) 3683-1109

braguirai (MS)
REBANHO SAUDAVEL £ RETORNO DE INVESTIMENTO GARANTIDO W iﬁﬂuﬁ?ﬁ‘?"“

i g i

A Mundo Novo (MS]

Yy (67) 3474-1442
"h"ﬁ;ﬂN.ﬂrﬂD DETODO GADO: Bk
1 A 30 DE NOVEMBRO - . Eidorada (MS)
L (67) 3473-2481




AGRONOMICO

A maioria dos associados da Copagril cultiva sementes tratadas

o =

O cooperado Mauro Vorpagel e o engenheiro agrénomo Leandro
Dadalt atentos

b




A rentabilidade na cultura de
soja depende de vdrios fatores,
mas o surgimento de doencas
pode ser um forte limitador.
Conforme a Embrapa, as perdas
anuais de producéo por doen-
cas s@o estimadas em cerca de
15% a 20%, entretanto, algumas
doencas podem ocasionar per-
das de quase 100%.

A convivéncia econémica com
as doencas depende da acéo de
vérios fatores de um sistema in-
tegrado de manejo da cultura, e
o sucesso no controle vai depen-
der das prdticas adotadas pelo
produtor com a assisténcia téc-
nica na tomada de decisdes no
momento oportuno, realizando
manejo integrado das doencas
adotando-se de prdticas con-
juntas para obtencdo de uma
lavoura sadia.

O manejo preventivo inicia-se
antes mesmo da semeadura, a
partir do tratamento de semen-
o tes com inseticidas e fungicidas
7 .o registrados para a finalidade.

i Essa ferramenta é utilizada para
prevenir e garantir proteg@o ao
~4 comeco da cultura, prdtica esta
adotada pelo associado da Co-
pagril, Mauro Luciano Vorpagel,
que tem suas lavouras no inte-
rior de Quatro Pontes-PR. “Uma
das prdticas que adoto hd vérios
anos é o de tratamento de se-
mente com inseticidas e fungici-
da, proporcionando assim uma
protecdo inicial da planta”, res-
salta.

Evitar a ocorréncia de doencas
no inicio de seu desenvolvimen-
to proporciona um melhor de-
senvolvimento inicial da cultura.
Passada esta etapa, o produtor
deve se planejar para o controle
b 2= "2w! preventivo das doencas durante
S -\ﬁ a fase inicial do periodo vegeta-
3 .. tivo da cultura, em especial, im-
pedindo a ocorréncia ou a alta

incidéncia da ferrugem asidtica
na lavoura, uma das doencas
mais severas que ocorre na cul-
tura da soja, com danos varian-

do de 10 a 90%.

Ferrugem

Conforme o engenheiro agré-
nomo da Copagril, Leandro Da-
dalt, plantas severamente infec-
tadas com a ferrugem asidtica
apresentam desfolha precoce,
que compromete a formagéo,
o enchimento das vagens e o
peso final do gréo. “O controle
da ferrugem néo ¢é dificil desde
que haja o monitoramento da
lavoura e o manejo adequado,
aplicando produtos registrados,
alternando diferentes principios
ativos, aplicando doses confor-
me recomendacéo técnica e re-
alizando o manejo no momento
certo da aplicagdo”, pontua.

O monitoramento continuo da
lavoura é para que a medida
de controle possa ser adotada
no momento correto. “A identi-
ficacdo tardia dos sinfomas das
doencas como a ferrugem pode
comprometer a eficiéncia dos
fungicidas, bem como a produti-
vidade”, explica Leandro.

Desta maneira, deve-se moni-
torar as dreas e observar alguns
pontos relacionados d&s doen-
cas, bem como as condicoes
climéticas favordveis para a sua
ocorréncia. O engenheiro agré-
nomo salienta que no momen-
to em que o produtor realizar o
manejo para controle de plantas
daninhas e pragas em pds-e-
mergéncia, ele deve estar atento
a necessidade de se realizar o
controle preventivo de algumas
doencas.

Prevencdo
O cooperado Mauro Luciano
Vorpagel busca sempre traba-

lhar de maneira preventiva para
diminuir a incidéncia de doen-
cas nas suas dreas. “A aplicacéo
de fungicidas preventivamente é
o manejo que venho realizando
nos Ultimos anos por se tratar de
uma prdtica de controle e redu-
céo das doencas, em especial a
ferrugem”, reforca.

O momento da aplicacdo é
um dos fatores de maior impor-
téncia no controle da ferrugem
da soja, |G que, deixando-se de
realizar uma aplicacéo preven-
tiva e sendo realizadas aplica-
cbes em cardter curativo, todo
o processo de controle passa a
sofrer um prejuizo irrecuperdvel,
tanto do ponto de vista direto da
perda de rendimento como do
comprometimento da eficiéncia
dos fungicidas aplicados e do
nimero excessivo de aplicacdo.
Realizando o manejo preventivo
das doencas desde o plantio o
produtor favorece o controle da
ferrugem asidtica e de todo o
complexo de doencas da soja,
as chamadas doencas de final
de ciclos (DFCs).

O agrénomo Leandro lembra
que além do controle quimico, o
manejo integrado das doencas
¢ fundamental para obtencéo
de bons resultados, assim como
uma boa tecnologia de aplica-
cGo dos fungicidas que diz res-
peito a hordrio, ventos, umidade
relativa do ar e dose de calda.

O uso de fungicidas nas la-
vouras de soja ao longo dos
anos trouxe reducdo de perdas
de produtividade em decorrén-
cia da doenca. Assim, quanto
mais preventivo for o manejo, vi-
sando preservar a planta e con-
sequentemente a sua drea foliar,
incidéncia de doencas serd me-
nor, buscando sempre aumentar
a produtividade e a qualidade
da soio. L
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INICIADO CONCURSO DE
PROJETOS AGRICOLAS DOS
JOVENS DA COPAGRIL

Comités participantes cultivam soja
e milho na safra 2016/2017

A apresentacao de projetos téc-
nicos contendo andlise de solos,
seguida dos trabalhos de plan-
tio, marcaram o inicio da nova
edicdo do Concurso de Projetos
Agricolas da ACJC — Associagcao
de Comités de Jovens da Copa-
gril — safra 2016/2017.

O projeto técnico foi elabora-
do pelos profissionais da Copa-
gril, que oferecem suporte aos
jovens nas atividades do concur-
so, e foram entfregues ao respon-
sével pela Estacdo Experimental
da Copagril e coordenador do
concurso, Darci Sénego.

Estdo participando desta edi-
cGo do concurso os comités
Acéo Jovem, Elo Juvenil, Flor da
Serra, Forca e Poder, Forca Jo-
vem, Juntos Venceremos, Ordem
e Progresso, Progresso sem Fron-
teiras, Treze de Maio e Verdes
Campos.

= A

Implantag@o das culturas foi um momento importante
para os jovens que participam do concurso

O concurso da ACJC
acontece anualmente
com o propdsito de [
despertar nos jovens
o inferesse e propor-
cionar conhecimen-
tos agricolas para que
os mesmos possam aplicar os
resultados em suas proprieda-
des. Também tem a intencdo de
aperfeicoar e divulgar os conhe-
cimentos técnicos das culturas;
aumentar a produtividade, racio-
nalizar os custos de producéo;
e ainda incentivar a prdtica e o
espirito cooperativista entre os
membros dos comités de jovens
da Copagril.

™

lH\_/

Critérios

O Concurso de Projetos Agrico-
las prevé que os comités cultivem
drea minima de 4.000 m2 em
propriedade de algum associado

PROJETOS.

——

=y

e | N

da Copagril, abrangendo as cul-
turas de soja e milho, exploran-
do e desenvolvendo os trabalhos
tecnolégicos que envolvem as
culturas, bem como comparati-
vos de populacdo/espacamen-
to de plantas e experimentos de
defensivos agricolas e adubos fo-
liares de empresas fornecedoras
de insumos parceiras da Copa-
gril. As empresas parceiras para
apoiarem o cultivo de soja s@o:
Balu, Syngenta, Agroceres, Agro-
este, Dekalb, Coodetec, Pionner,
Morgan e Dow.

Para o resultado final serdo
avaliadas produtividade, realiza-
céo de dias de campo, envolvi-
mento dos sécios dos comités
e publico em geral, bem como
organizacdo  documental. A
cada critério serd atribuida pon-
tuag@o, que na somatéria dard
a pontuacdo geral de cada co-
mité e serdo conhecidos os ven-
cedores. #
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AGRONOMICO

Jd é hora de fazer a escolha dos hibridos e demais insumos

Mesmo com as culturas de verdo recém-implantadas
na regido de acdo da Copagril no Paranéd e Mato Gros-
so do Sul, os produtores j& tém em vista o planejamento
para a implantacdo do milho safrinha em 2017. A im-
plantacdo ocorrerd logo apés a colheita das culturas de
verdo, iniciando-se em sua maior porcentagem em final
janeiro e dentro do més de fevereiro.

E sabido que o sucesso das atividades econdmicas de-
pende muito do planejamento e que na agricultura ndo
¢ diferente, pois cada vez mais é preciso ter atencéo ds
mudancas que ocorrem em relacdo ao mercado, com
suas novas tecnologias e demandas e assim se adequar
da melhor maneira.

O associado da Copagril, Gerson Jung, que divide
seus trabalhos com os filhos Rafael e Giuvani, tem suas
lavouras no Oeste do Parané e no Sul do Mato Gros-
so do Sul, em especifico na regido de Eldorado (MS),
ja estdo prospectando a segunda safra. Gerson finalizou
a implantacdo das culturas de verdo e |G contatou seu
assistente técnico da Copagril para obter orientacéo re-
ferente & safrinha. “Com o término do plantio do verdo
i@ estou realizando o planejomento da safrinha 2017,
principalmente no que refere-se a escolha dos hibridos”,
declara Gerson.

Conforme o engenheiro agrébnomo da Copagril, Adil-
son Manago, a juncéo de diversos fatores resulta em su-
cesso da lavoura. Alguns deles sdo controlados, como a
escolha e aquisicdo dos insumos; outros ndo, no caso do
clima. “E importante lembrar que uma étima safrinha co-
meca no planejamento definindo-se com antecedéncia
os insumos a serem utilizados na lavoura”, reforca.

Com essa finalidade, a Copagril disponibiliza em sua
drea de acéo unidades de negdcios e profissionais espe-
cializados para orientar os produtores da melhor forma,
somando-se junto ao produtor para a ftomada de deci-
sGo, para que ele possa alcancar o méximo potencial
produtivo nas atividades agricolas, resultando em maior
rentabilidade e proporcionando melhor qualidade de
vida no campo. 4

O associado Gerson Jung, em sua
lavoura em Eldorado (MS), acompa-
nhado do agrénomo Adilso Mana-
go: definindo os insumos da safrinha
com antecedéncia

REVISTA COPAGRIL - EDICAO 94 - SETEMBRO,/OUTUBRO 2016 | 33



] ;fl‘

¥ ¥

LS kgt

sl T8 b i
. Pulverizador com a ma

Um sonho de consumo e uma
realizacdo: o pulverizador au-
topropelido  Stronger 3040 da
marca Kuhn é a maior méquina
vendida pela Copagril e a maior
aquisicao feita neste ano pelo as-
sociado Paulo Cezar de Brito. Ele
mora na Linha Pacuri, distrito de
Moreninha, em Santa Helena, e
estd supersatisfeito. Também pu-
dera, o pulverizador tem a maior
barra entre os pulverizadores fa-
bricados no Brasil: sdo 40 metros
de cobertura na aplicacdo. A md-
quina também tem o maior véo
livre da categoria: 1,80 metro de
altura — um veiculo leve passa
por baixo, tranquilamente...(ndo
tente fazer isso em casa).

A mdquina ofimizou muito o
trabalho do Paulo, diminuindo o
tempo de pulverizacdo, oferecen-
do melhor qualidade na aplica-
cGo e menor custo por hectare.
“Ela tem um &étimo desempenho
e ainda é econémica”, declara
Paulo.

Ele cultiva 170 alqueires distri-
buidos em 23 talhdes existentes
no municipio onde vive. “Tra-
balhando em média em 2.000
giros eu consegui fazer aplica-
cGo em 50 alqueires em seis
horas. E muito eficiente!”, relata
o produtor.

Segundo ele, a média de con-
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sumo de combustivel foi entre
10 e 12,5 litros por hora. “Estou
muito satisfeito com a maquina”,
garante Paulo.

Performance

O pulverizador autopropelido
Stronger 3040 tem sistema de ni-
velamento automdtico por ultras-
som, que melhora a performan-
ce em ferrenos irregulares. Além
disso, o sistema patenteado de
amortecimento hidréulico e au-
tonivelamento das barras - Kunh
Equilibra - garante maior segu-

- Paulo César de Brito estd muito
. feliz com seu pulverizador
. autopropelido Stronger

@0 0000000000000 00000 00 00
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ior barra do Brasil agiliza o trabalho do produtor
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ranca e qualidade de aplicacédo,
mesmo nas mais adversas condi-
coes. “Fiz aplicacdo de herbicida
e o resultado foi fantdstico no
controle da buva”, conta Paulo.
O agricultor também fez a
experiéncia  de realizar apli-
cacdes noturnas. “A  mdéquina
também é &tima para trabalhar
d noite”, atesta o associado

da cooperativa.

Com o novo pulverizador, Pau-
lo |4 estd planejando comecar a
prestar servicos em outras pro-
priedades na safrinha... #




Eles visitaram a Estacdo Experimental e a sede da cooperativa

A Copagril recebeu, no dia 22
de setembro, uma comitiva de pro-
dutores mexicanos interessados em
conhecer o sistema de producdo
agricola adotado pelos associados
da cooperdtiva, na regido Oeste
paranaense, além do modelo as-
sociativista, de negécios e os resul-
tados alcancados pela anfitria.

A missGo comercial fambém foi
realizada em funcéo do interesse
dos mexicanos em produtos, servi-
cos, mdquinas e equipamentos do
sefor produtivo, assim como teve o
propdsito de levantar perspectivas
de parcerias em tecnologia.

O:s visitantes do pais da América

do Norte foram recepcionados no
Campo Experimental e também le-
vados ao Centro Administrativo da
Copagril, em Marechal Céndido
Rondon, onde se reuniram com os
diretores executivos da coopera-
tiva, além de gerentes, técnicos e
engenheiros agrénomos.

Na Estacdo Experimental eles
acompanharam o plantio de soja
e conheceram os experimentos
com as culturas de milho e trigo,
bem como tiveram informacoes
sobre eventos técnicos realizados
pela cooperativa com vistas & di-
fusdo de conhecimentos e tecnolo-
gias para associados e produtores.

Na sede da Copagril foram
apresentados & comitiva mexicana
os numeros da cooperativa, infor-
macdes sobre a producdo pecud-
ria, atividades comerciais, além do
trabalho social realizado a partir
do incentivo ao esporte e difusdo
do cooperativismo nas escolas e
a partir dos comités de mulheres e
jovens.

O encontro de inferacGo en-
tre os mexicanos e a cooperativa
foi intermediado pela Céamara de
Comércio México-Brasil, conjun-
tamente com o Conselho México
Brasil América Latina e o Governo
do Estado de Campeche. #
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e - ;-
_ L L

REVISTA COPAGRIL - EDICAO 94 - SETEMBRO,/OUTUBRO 2016 | 35



ELEICOES 2016 { E

MUNICIPIOS DA AREA DE ACAO
DA COPAGRIL ELEGEM PREFEITOS
PARA 2017-2020

Eles vao assumir os respectivos cargos no dia 1° de janeiro

A democracia exercida nas urnas no dia 02 de outubro definiu os futuros prefeitos, vice-prefeitos e
vereadores que vao governar e legislar em todos os municipios do pais, no periodo de 2017 a 2020.
Os mandatdrios terdo muitas demandas pela frente e, em especial, o desafio de fazer uma gestdo mais
profissional e menos politica. Confira quem seréo os préximos prefeitos na drea de agdo da Copagril.

MARCIO RAUBER
MARECHAL CANDIDO RONDON - PR

CLECI LOFFI
MERCEDES - PR

JONES HEIDEN
ENTRE RIOS DO OESTE - PR

JOAO LAUFER
(OUATRO PONTES - FR

NORBERTO PINI
NOVA SANTA ROSA - PR

LEOMAR ROHDEN (MANO)
PATO BRAGADO - PR

LUCIO DE MARCHI
TOLEDO - PR
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HERALDO TRENTO
GUAIRA - PR

AIRTON COPATTI
SANTA HELENA - PR

GILBERTO SALVADOR
SAD JOSE DAS PALMEIRAS - PR

VALDOMIRO SOBRINHO
MUNDO ROYO - M&

AGUINALDO DOS SANTOS (LEOD)
ELDORADO - M5

RICARDO FAVARO
MTAGUIRAI - NS




Estd sendo colocada em préti-
ca neste ano a nova metodolo-
gia do Programa Cooperjovem,
que na drea de atuacdo da Co-
pagril abrange 23 escolas, 73
profissionais da educacéo e cer-
ca de 5.000 estudantes de va-
rios municipios da regido Oeste
Paranaense.

O programa propde aos edu-
cadores o ensino das disciplinas
com olhar cooperativista, bem
como estimula a cooperacdo no
ambiente escolar. A nova meto-
dologia pressupde a formula-
cdo de projetos que tenham a
participacéo néo sé dos profes-
sores e alunos, mas também da
comunidade, pais dos alunos,
todos se integrando em acdes
que buscam solucdes de pro-
blemas das escolas. O Cooper-
jovem estabelece que todos tém
papel importante para construir
“a escola que queremos”.

Quem estd coordenando os
trabalhos em Marechal Candi-
do Rondon e regido é o instrutor
de empresa especializada que
presta servico ao Sescoop, mes-
tre em Educacdo, Erlei Antonio
Vieira, o qual esteve reunido, re-
centemente, com o diretor-pre-

| ¢ \ COOPERATIVISMO

COOPERJOVEM ESTIMULA

QUE QUEREMOS”

Educadores contam com apoio da
comunidade para implantar projetos
cooperativos

sidente da Copagril, Ricardo Sil-
vio Chapla, para expor detalhes
do programa.

Quatro agentes

Conforme a filosofia do pro-
grama, para que ocorram os
processos de ensino e aprendi-
zagem na escola sdo necessd-
rios quatro agentes: professores,
alunos, pais e a comunidade.
“A construcdo do conhecimento
tem que ocorrer de forma con-
junta e a comunidade é corres-
ponsdével pelo processo”, enfati-
za o professor Erlei.

Os educadores que fazem
parte do programa receberam
treinamento  ministrado  por
Erlei. Depois fizeram pesqui-

sa de contfextualizacdo sobre
a escola, o bairro e a comu-
nidade, visando levantar res-
posta & pergunta: “que escola
nés queremos?”. Em seguida,
eles buscaram identificar as
potencialidades das escolas
e as oportunidades existentes
nas comunidades onde estdo
inseridas.

Apés, os docentes elaboraram
projetos colaborativos a serem
implantados em suas respecti-
vas escolas, a partir de plano
de acdo e metas de trabalho.

Na ¢ltima etapa do progra-
ma Cooperjovem, em outubro,
seré elaborado o plano de ava-
liacdo e realizada a divulgacao
dos resultados dos projetos. #

O diretor-presidente
da Copagril, Ricar-
do Silvio Chapla,
e o instrutor do
Sescoop, Erlei An-

tonio Vieira: apoio
0o programa que
coloca em prdtica
projetos de coopera-
¢@o nas escolas
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CAPACITACAO / C |

JOVENS E MULHERES DOS COMITES
DA COPAGRIL CONCLUEM CURSO
MODULAR 2016

Programa de formacgdo de liderancgas teve sete etapas

Integrantes de comités da Co-
pagril participaram, dias 30 e
31 de agosto, do encerramento
do Programa de Formacdo de
Liderancas Jovens e Femininas
promovido pela Copagril e Ses-
coop — o Curso Modular 2016.
O (ltimo médulo teve como
tema Educacdo Cooperativista
e Organizacdo do Quadro So-
cial, assunto ministrado por Ney
Guimaraes. Em seguida, houve
entrega de certificados aos par-
ticipantes, marcando o encerra-
mento do curso.

O Programa de Formacéo de
Liderancas é uma grande opor-
tunidade de aprendizado e cres-
cimento pessoal, pois é ofereci-
do sem custo para associados,
seus dependentes e especial-
mente a todos os sdcios e sécias
dos comités da Copagril.

O obijetivo do curso foi desper-
tar nos associados a importén-
cia da cooperacdo, desenvolver
a integracdo e a lideranga, es-
timular a sucessdo familiar na
propriedade e na cooperativa.

Neste ano, os dois grupos
passaram por sete médulos di-
ferentes. No primeiro médulo o
tema foi: Projeto de vida e prota-
gonismo. No segundo médulo o
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tema foi Oratéria. O terceiro en-
focou Emotologia, curso no qual
aprenderam a lidar com suas
emogdes. Na quarta etapa to-
dos conheceram um pouco mais
da Doutrina Cooperativista, se
aprofundando no assunto. J4
no quinto médulo a Copagril foi
apresentada aos participantes,
sendo que foram apresentadas
as diferentes dreas de negdcios
da cooperativa. No sexto médu-
lo o estudo foi direcionado ao

UMA GRANDE
OPORTUNIDADE
DE APRENDIZADO
E CRESCIMENTO
PESSOAL



empreendedorismo. O sétimo
fechou com educacéo coopera-
tivista.

Modular 2017
A Assessoria de Cooperativis-
mo da Copagril j@ estd prepa-

rando o préximo curso modular,
segundo informa Arlete Bendo.
“J&4 estamos planejando o Cur-
so Modular de 2017, a missdo
agora é reunir o mdximo de
jovens e mulheres para termos
turmas grandes também no pré-

ximo ano”, destacou.

A Cooperativa Agroindustrial
Copagril, por meio da Asses-
soria de Cooperativismo, agra-
dece a todos pela participacéo
e os parabeniza pela concluséo
do curso. #

Os concluintes do
CUrso comemoraram
a conquista

No ¢ltimo médulo, todos receberam certificados de participacéo
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COMITES FEMININOS /£ € |

18 RECEITAS SAO PREMIADAS NO
CONCURSO CULINARIO DA ACFC

As melhores serdo publicadas no Livro de Receitas
Sabores e Delicias Copagril/Frimesa

Muita criatividade e dedicagéo foram
usadas pelas mulheres durante o Con-
curso Culindrio da ACFC — Associacéo
dos Comités Femininos da Copagril, re-
alizado no dia 19 de agosto, na AACC,
em Marechal Céandido Rondon, quando
foram premiadas 18 receitas.

Durante o evento, o diretor-presiden-
te da Copagril, Ricardo Silvio Chapla,
enalteceu o trabalho realizado pelas
mulheres participantes do concurso. “To-
das estdo de parabéns por apresenta-
rem pratos muito bem elaborados e bem
decorados, mostrando que sabem fazer
muito bem o que se propdem”, frisou.

O Concurso Culinério teve a partici-
pacdo de 14 comités femininos, que
apresentaram 84 pratos, divididos nas
categorias “doces” e “salgados”, e sub-
divididos em pratos & base de carne
suina, pratos & base de arroz, pratos &
base de massas caseiras, cucas caseiras,
sobremesas de leite e geleias caseiras.

O objetivo do evento foi desenvolver a
integracd@o entre as mulheres dos comi-
tés femininos da Copagril, aprimorar ha-
bilidades culindrias e fortalecer o espirito
cooperativista entre as sdcias.

Ao fim do concurso, as mulheres que
tiveram seus pratos vencedores recebe-
ram premiacdes. As melhores receitas
deste e do préximo concurso irdo com-
por o Livro de Receitas Sabores e Deli-
cias Copagril/Frimesa. 4

Confira quais foram as receitas e comités vencedores:

Categoria Salgados - Prato: a base de carne suina

12 lugar: Costelinha de porco assada em mostarda, shoyo, mel e
gengibre - Comité Amigas do Campo

22 lugar: Entrecosto suino na cerveja - Comité Alegres e Unidas
32lugar: Lombo recheado com batatas - Comité Mulheres do Campo

Categoria Salgados - Prato: a base de arroz

12 lugar: Torta de massa de arroz - Comité Alegres e Unidas
22 |lugar: Waffle com arroz - Comité 28 de Marco

32 lugar: Arroz com carne e ervilha - Comité Unido e Progresso

Categoria Salgados - Prato: massas caseiras

12 lugar: Rondele ao molho favorito - Comité Alegres e Unidas

22 lugar: Trouxinhas de frango - Comité Amor e Esperanca

32 lugar: Macarréo ao molho bechamel - Comité Uniéo e Esperanca

Categoria Doces - Prato: Sobremesa de leite

12 lugar: Sobremesa de coco queimado - Comité Amigas do Campo
22 lugar: Pudim de leite - Horizonte

32 lugar: Creme de merengue - Alegres e Unidas

Categoria Doces - Prato: Cuca caseira

12 lugar: Cuca de requeijdo com uva - Comité Raio de Luz
22 |lugar: Cuca brigadeiro - Comité Unido e Esperanca

32 lugar: Cuca de abacaxi - Comité Amigas do Campo

Categoria Doces - Prato: Geleia caseira
12 lugar: Geleia de Abacaxi - Comité Raio de Luz

22 lugar: Geleia de Maméo - Comité UniGo e Esperanca
32 lugar: Chimia de Tacho - Comité Sol Nascente




1° lugar prato a base de arroz: 1° lugar prato massas caseiras:
Torta de massa de arroz Rondele ao molho favorito
Comité Alegres e Unidas Comité Alegres e Unidas

1° lugar prato @ base de carne suina: 1° lugar sobremesa de leite:
Costelinha de porco assada em mostarda, shoyo, Sobremesa de coco queimado
mel e gengibre - Comité Amigas do Campo Comité Amigas do Campo

W |

1° lugar prato cuca caseira: 1° lugar prato geleia caseira:
Cuca de requeijdo com uva Geleia de Abacaxi
Comité Raio de Luz Comité Raio de Luz




COMITES DE JOVEN

. 7. 8
lf -A-paea-as

legacdes houve o
e Hrom.g__o dos atletas

VENCEDORES DA OLIMPIADA
DA ACJC SERAO CONHECIDOS
EM NOVEMBRO

Em outubro acontecem as partidas de vélei e em
novembro os jogos de mesa e atletismo

A chama olimpica foi acesa na ceriménia de
abertura do evento, realizada no dia 21 de
agosto, em Novo Trés Passos
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A chama olimpica continua acesa nos cora-
¢oes dos infegrantes da Associacdo dos Co-
mités de Jovens da Copagril (ACJC), que esté
promovendo as Olimpiadas da ACJC 2016.
Duas etapas j& foram realizadas e a proéxi-
ma serd no dia 30 de outubro, no distrito de
Margarida, municipio de Marechal Candido
Rondon.

A abertura das Olimpiadas aconteceu no
dia 21 de agosto, no Pavilhdo Comunitério de
Novo Trés Passos, em Marechal Candido Ron-
don, quando o comité Acéo Jovem sediou o
evento. Esse dia foi marcado por vdarios mo-
mentos especiais: teve desfile das delegagdes
dos comités de jovens Copagril (CJCs) Espe-
ranca Jovem, Forca e Poder, Forca Jovem, Tre-
ze de Maio, Juntos Venceremos, Verdes Cam-
pos, Ordem e Progresso e Acdo Jovem.

Na cerimbnia de abertura o diretor esportivo
da ACJC e integrante do Comité Caminhos do
Saber, Volnei Schwertner, fez o desfile com a
tocha e o acendimento da pira olimpica.



Em seguida, o integrante do
Comité Acdo Jovem, Moisés
Ivan Farsen, leu o juramento do
atleta, que foi pronunciado por
todos os atletas presentes.

Nesse primeiro dia ocorreram
as disputas da modalidade de

Equipes mascu-
linas e femini-
nas jogaram
futebol suico na
segunda etapa
da Olimpiada,
em Margarida

30 DE OUTUBRO

MARGARIDA
MARECHAL

CANDIDO RONDON

27 DE NOVEMBRO

LINHA SAO JOSE
QUATRO PONTES

futsal, com cerca de 30 parti-
das realizadas. J& na segunda
etapa, ocorrida no dia 04 de
setembro, em Margarida, foram
realizados os jogos de futebol
suico. Na terceira etapa, dia 30
de outubro, serdo os confrontos

de vélei; e a quarta e Ultima eta-
pa serd no dia 27 de novembro,
na Linha Séo José, em Quatro
Pontes, onde haverd disputas
nos jogos de mesa e atletismo,
seguida de entrega de premia-
céo geral. ¥

Na primeira
etapa foram
disputadas
cerca de 30
partidas de
futsal
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QUALIDADE / Q|

Qualidade de

Ela pode estar mais préxima do que vocé imagina

Algumas pessoas tém, mas ndo percebem a sua que em nosso ponto de vista cerfamente preenche
propria qualidade de vida. Outros insistem as necessidades e os desejos, e realizaria os
em comprd-la, com coisas que nem de sonhos de qualquer ser humano.
longe representam e sequer pro-
porcionam a qualidade de vida. O que se vende por ai:

A qualidade de vida é vista

como um produto ou servico

encontrado nas prateleiras

e 0 comércio é especia-
lista em vender. E pensar
que de forma geral, os
objetos estdo cada vez
mais modernos, mais bo-
nitos e tecnologicamente
mais atuais. Comprou,
desatualizou! As agéncias
de publicidade déo certeza
na cidade, compra e consome absoluta que uma mercadoria
tudo o que deseja, passeia e viaja deve ser comprada e somente isto
com frequéncia, acumula bens mate- - dard ao comprador a qualidade de
riais que falvez sejam o nosso sonho de con- vida que tanto busca. A midia utiliza muito
sumo. Coisas materiais e um certo padrdo de vida bem o apelo da conquista da qualidade de vida

O que achamos que é:

E muito comum pensar
que qualidade de vida é
a boa vida em termos de
bens materiais e confor-
to. Nesse momento nem
olhamos para nés mes-
mos, geralmente busca-
mos o exemplo de outras
pessoas. Algum parente,
amigo ou conhecido que vive

-
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das pessoas ligada & compra de objetos, & vida pra-
zerosa nas cidades, por fodos seguirem um padréo
preestabelecido em fundamentos questiondveis.

O que é qualidade de vida?

Se perguntar a 12 pessoas, as 12 dardo respos-
tas diferentes. As pessoas t&m opinides, sensacdes
e percepcoes diferentes sobre qualidade de vida.
Séo levados em conta os valores individuais e as

experiéncias proprias. Por isso, é certo dizer que a
vida tem qualidade quando é prazerosa, tem 6ti-
mos valores e relacionamentos sélidos, quando é
vivida no lugar onde cada um se sente muito bem.
Seja na tranquilidade do campo ou na agitacéo
das cidades, qualidade de vida é uma questdo de
construir uma histéria de vida, se desenvolver como
pessoaq, fer lacos familiares e de amizade verdadei-
ros, sonhar e realizar. #

Confira a opinido de alguns profissionais:

Helda Elaine, palestrante motivacional: “Penso que algumas pes-
soas tendem a confundir alguns conceitos quando avaliam suas qualida-
des de vida. Boa qualidade de vida, que deve ser sempre o nosso objetivo,
envolve muito mais a preocupacdo em SER do que a busca pelo ‘TER'.
Ter conforto e estabilidade financeira também pode proporcionar boa
qualidade de vida. Mas, enquanto néo alcancados, ou quando afetados,
trazem ansiedade e frustracdo. ‘Ser’ amoroso, cooperativista, bondoso,
humilde, integro, amigo, soliddrio... depende exclusivamente de nés, eis
que o desenvolvimento de virtudes se caracteriza em atitude pessoal e que
néo se acaba com o tempo. E, melhor, tais virtudes trazem paz e felicidade,
ingredientes indispensdveis para alcancar boa qualidade de vida”.

Lucas de Lima, psicélogo: “Qualidade de vida pode ser compreendida
como o bem-estar na drea psicolégica e social. Para que possamos obser-
var o desenvolvimento de nossa qualidade de vida, é necessario observar-
mos como se encontra nosso nivel de satisfacéo pessoal com questées tais
como, gosto do que faco profissionalmente? Quanto ao emocional, minha
vida emocional estd em equilibrio? Sinto orgulho do que faco?2 Consigo
aproveitar os intervalos de descanso, buscando equilibrio entre trabalho
e lazer? Neste contexto, podemos definir qualidade de vida como sendo
a percepgdo intima de conforto, bem-estar/felicidade no desempenho de
funcées fisicas, intelectuais e psiquicas dentro da realidade da sua familia,
do seu trabalho e dos valores da comunidade na qual estamos inseridos”.

Dr. Manuel Antonio Lindo, médico: “Segundo a Organizacdo Mun-
dial da Satde, a qualidade de vida engloba aspectos relacionados & sad-
de fisica, mental e emocional. Sendo assim, abrange vérias dreas da nossa
vida. Como profissional médico, vejo que a satde fisica é a base para
alcancar as demais, pois uma pessoa sauddvel dorme melhor, tem mais
disposic@o, bom-humor, desempenha melhor suas atividades no trabalho,
se relaciona melhor na familia e no meio social. E para ser mais sauddvel
néo basta cuidar da alimentacéo, também é necessdrio praticar atividades
fisicas. Com uma alimentacéo equilibrada e uma rotina de exercicios é
possivel ter a autoestima elevada, viver em harmonia e conquistar uma
melhor qualidade de vida”.
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_______RECURSOS HUMANOS / RH
SIMULADO DE EVACUACAD PREDIAL

Estar preparado para uma emergéncia
pode aumentar as chances de proteger
vidas. Diante disso, a Unidade Industrial
de Aves da Copagril promoveu, no dia
22 de setembro, um exercicio simulado
de evacuacdo predial, atendendo a uma
exigéncia do Corpo de Bombeiros. O
objetivo é preparar os funciondrios para
uma eventual necessidade de abando-
no das instalacées por motivo de incén-
dio ou vazamento de gases toxicos, por
exemplo. Eles aprenderam regras inter-
nacionais de comportamento e estratégia
de evacuacdo de edificacdo, estabeleci-
da a partir de um plano de emergéncia.

SEGURANCA COM

INFLAMAVEIS

A Copagril realizou, nos dias 16 e 19 de agosto, o curso sobre a Norma Regulamentadora NR-20 Segu-
ranca e sadde no trabalho com inflamdveis e combustiveis. Participaram do treinamento 40 funciondrios dos
quatro postos de combustiveis da cooperativa e também da Unidade Industrial de Aves. A partir da capacita-
cdo, a Copagril oferece condicées para que os funciondrios adotem prdticas e posturas preventivas em seus
ambientes laborais, zelando pela sua prépria seguranca e a de todos ao seu redor.

Com o obijetivo de obter mais seguranca no trabalho e mais conhecimentos sobre os riscos
iminentes, funciondrios que trabalham com eletricidade na Copagril participaram, de 19 a 23
de setembro, do curso sobre a Norma Regulamentadora NR10 Seguranca em Instalacées e
Servicos em Eletricidade. O curso teve duracdo de 40 horas e foi direcionado ao trabalho com
eletricidade de baixa tensdo.

A partir dos aprendizados repassados aos funciond-
rios é possivel reduzir os riscos de acidentes, manten-

do a sadde deles e o exercicio pleno de suas fung\ées.g% ,
T =
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ANALISE DE PONTOS CRITICOS DE CONTROLE

A seguranca dos alimentos é premissa de extrema importancia na Unidade Industrial de Aves da Copagril,
instalada em Marechal Candido Rondon. Por esse motivo, foi realizado nos dias 18 e 19 de setembro, o Trei-
namento em Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC), conhecido pela sigla em inglés HACCP
(Hazard Analysis Critical Control Points). A oferta do curso aos funciondrios vem atender ao obijetivo da Poli-
tica da Qualidade e Seguranca de Alimentos. Durante o curso os participantes foram orientados a identificar
riscos de perigo fisico, quimico e
biolégico no produto, visando &
prevencdo.

Na indUstria de alimentos, o
APPCC é um programa impres-
cindivel para a producéo de
produtos seguros e é prerrequisi-
to para obtencdo do Certificado
da Norma Global de Seguranca
dos Alimentos BRC - British Retail
Consortium, que a Copagril de-
tém desde 2012.

ATENDIMENTO
AO CLIENTE

Ao celebrar o Dia do Cliente, comemorado no dia 15 de setembro, a Copagril alcancou a soma de 200
funciondrios que receberam, neste ano, o treinamento intitulado “Atendimento ao cliente”, ministrado pela
instrutora Helda Elaine, por meio do Sescoop (Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo). No dia
13, esta turma (foto) participou do curso, no Centro Administrativo da cooperativa, em Marechal Céndido Ron-
don. Os treinamentos realizados pela Copagril com esse enfoque visam aperfeicoar cada vez mais a qualidade
do atendimento ao puUblico consumidor, para que a cooperativa possa oferecer atendimento de exceléncia e
conquistar a plena satisfacdo dos seus clientes.

operador de Empithadeira

Para oferecer a funciondrios da Copagril condicées de manusear cargas
com seguranca foi oferecido dias 13, 14 e 15 de setembro o Curso de Ope-
rador de Empilhadeira, para um grupo de 25 pessoas. O treinamento es-
pecifico atende & Norma Regulamentadora NR 11. Operar empilhadeira
exige conhecimento e habilidade em situacdes de deslocamento e arma-
zenamento de cargas para que o trabalho seja executado com qualidade
e seguranca. O curso foi oferecido por meio de parceria entre Univel,
Copagril e Sescoop.
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O leite é considerado um ali-
mento de excelente valor proteico
(proteina de alto valor biolégico),
com sais minerais e vitaminas,
sendo fonte de lactose e de cdl-
cio. Seu consumo traz diversos
beneficios & satde em todas as
faixas etérias, sendo um alimento
essencial para uma alimentag@o
saudavel. No café da manha é
o principal alimento consumido,
podendo também ser utilizado em
diversas preparacdes culindrias.

Dados na literatura apontam o
leite e seus derivados (queijo, io-
gurte, coalhada) como a melhor
fonte de cdlcio na alimentacéo,
em quantidade e percentual de
absorcdo. Esse micronutriente é
um dos sais minerais mais impor-
tantes para o organismo e é res-
ponsavel pela formacao da massa
6ssea e dos dentes. Além de exer-
cer papel fundamental no proces-
so de contracdo muscular ainda
atua na transmiss@o dos impulsos
nervosos, secrecdo de horménios
e no processo de coagulacdo san-
guinea. Quando ndo hd célcio
circulante, o organismo retira o
que precisa dos 0ssos, provocan-
do o enfraquecimento das unhas,
cGimbras, pressdo alta, irritabili-
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dade, osteoporose, entre outros.

Atualmente, considera-se a
nutricdo o principal fator para o
desenvolvimento de ossos saudd-
veis e, consequentemente, a pre-
vencdo da osteoporose, doenca
que afeta a arquitetura dos ossos,
gerando maior fragilidade 6ssea e
fraturas. Com bases nessas infor-
macdes, diversas evidéncias cien-
tificas comprovam que o consumo
adequado de cdlcio durante toda
a vida é fundamental para a pre-
vencdo da osteoporose. Normal-
mente, a quantidade correta do
mineral, segundo a Organizacéo
Mundial de Satde (OMS), oscila
entre 300 mg a 1.300 mg por
pessoa, a depender da idade e
estado fisiolégico.

O mais importante de tudo,
porém, é a absorcdo do cdlcio
no organismo, e isso depende
do estilo de vida. Existem fatores
que aumentam ou diminuem essa
absorcdo. O cdlcio precisa ser
absorvido, fixado e processado.
Alimentacdo é sé a metade do
processo.

Nos supermercados, o que néo
faltam séo opcoes de leite. Os
mais tradicionais sdo: integral,
semidesnatado e desnatado. O

//

Lovane Foletto
Nutricionista CRN8-1737

que diferencia o leite integral, do
semidesnatado e do desnatado,
se baseia em critérios nutricionais,
mais especificamente o teor de
gordura. O leite integral contém
maior indice de gordura, apresen-
tando um teor minimo de 3%. Ja&
no desnatado o indice de gordura
é muito baixo, aproximadamente
0,5%, mas mantém as mesmas
quantidades de proteinas, cdlcio,
fésforo, potdssio, porém as vitami-
nas A e D estdo em quantidades
menores e fambém possui menos
colesterol. O semidesnatado é
um intermedidrio entre o integral
e o desnatado, aproximadamen-
te com indice de 0,6% a 2,9% de
gordura.

Para as pessoas com intoleran-
cia & lactose e alergia a proteina
do leite, que s@o coisas diferentes,
o consumo de leite e derivados
deve ser substituido, sempre com
orientacdo e acompanhamento
de um profissional nutricionista.

Portanto, o leite e seus derivados
devem fazer parte da alimentacéo
durante toda a vida. Néo se deve,
por argumentos infundados e de
apelo estético, excluir este grupo
de alimentos com atributos nutri-
cionais relevantes e essenciais. #
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Vock comece bem o Cooperafin fereindostil Copasl 7

Preencha o crozaduha € descobta as afividades. que Sazem parte da cooperativa,

Pem de exerdcios para 0 corpo, como joar bola, anday de bicicleta e
brincer a of lire, aossa cobeca fombém precisa de exerdidos.

A leitora & vma importonte agae que devemos praficor todes os dis,

ler aos deixa mais esperfos e por meio dos lvres podemos Viajar,

coshecer outros mundos e rovas historias.,

Ler & sempre bom.
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FREPARD EENDIMENTD

Sobremesa de
Morangs e Kiwi

Ingredientes:

1 caixa de leite condensado Frimesa
2 latas (medida) de leite Frimesa

2 gemas

3 + 2 colheres de amido de milho Copagril
Morangos e kiwis (picados a gosto)

Cobertura:

1 barra de chocolate amargo (180 g)
2 claras em neve

1 caixa de creme de leite Frimesa

MODO DE PREPARO:

Creme: bata todos os ingredientes no liquidificador
e cozinhe até engrossar, retire do fogo e deixe esfriar.
Adicione as frutas assim que o creme estiver frio.

Cobertura: derreta o chocolate em banho-maria e
junte o creme de leite e as claras em neve; misture tudo
até homogeneizar.

Montagem: coloque o creme com as frutas em uma
travessa, adicione a cobertura e decore ao seu gosto.
Leve & geladeira por cinco horas.
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Mais informacées em
quandoveganhou.com.br.

itulo"da” modalidade incentivo emitido pela Icatu Capitalizacgo S/A, CNPJ/MF n° 74.267.170/0001-73, Processo SUSEP n°
414.900208/2016-10 e 15414.900130/2013-82. A aprovacao deste titulo pela SUSEP ndo implica, por parte da Autarquia, incentivo ou
recomendacao a sua aquisicao, representando, exclusivamente, sua adequagéo as normas em vigor. Servico de Informagdo ao Cidadao SUSEP:
0800 021 84 84 (dias uteis, das 9h30 as 17h) ou www.susep.gov.br. Ouvidoria Icatu Seguros: 0800 286 0047. Promocdo valida durante o
periodo de 1°/06 a 29/10/2016, para os associados da cooperativa Central Sicredi PR/SP/RJ. Consulte cooperativas participantes, regulamento
completo da promogao e condicoes de contratacdo nas unidades de atendimento participantes e através do site www.quandoveganhou.com.
br. Imagens meramente ilustrativas. SAC Sicredi - 0800 724 7220 / Deficientes Auditivos ou de Fala - 0800 724 0525. Ouvidoria Sicredi - 0800
646 2519 e Fale Conosco no site da promogao.
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