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É com grande satisfação que me dirijo a vocês 
nesta edição da Revista Copagril, trazendo 
notícias e atualizações sobre nossa coope-
rativa e o agronegócio em nossa região. Em 

um ano marcado por desafios e conquistas, quero 
destacar alguns pontos importantes e compartilhar 
nossa visão para o futuro.

Iniciamos a colheita da Safrinha em um cenário de 
adversidades climáticas que afetaram significativa-
mente nossa área de atuação. Infelizmente, muitos 
produtores enfrentaram produtividades abaixo do 
esperado, refletindo a quebra que já havíamos ob-
servado na soja. Estimamos que as perdas na Safri-
nha ultrapassem 30% no Paraná e cheguem a 50% 
no Mato Grosso do Sul. No entanto, seguimos moni-
torando de perto para obter dados mais precisos e 
tomar decisões fundamentadas para mitigar esses 
impactos.

Um destaque deste último trimestre foi a expansão 
da Copagril, com a inauguração de um supermercado 
em Cianorte e uma unidade da loja agropecuária em 
Ivinhema, Mato Grosso do Sul. Esses passos refle-
tem nosso compromisso com a modernização e ex-
pansão estratégica. O supermercado em Cianorte se 
torna o nosso maior da rede até o momento, e a uni-
dade em Ivinhema são exemplos de como estamos 
buscando novas oportunidades e mercados promis-
sores. Essas iniciativas não apenas fortalecem nos-
sa presença, mas também trazem benefícios diretos 
aos nossos associados e à comunidade.

O segundo semestre traz expectativas de melho-
rias, especialmente com o aguardado plano agrícola 
do governo, que esperamos venha acompanhado de 
uma redução nas taxas de juros. Taxas mais baixas 
são cruciais para viabilizar investimentos e finan-
ciar a produção agrícola e pecuária, que atualmente  

Prezados 
associados, clientes 

e parceiros,

enfrentam margens bastante apertadas. Continua-
mos acompanhando de perto o mercado e preparan-
do-nos para a Safra de Verão, com a comercialização 
de insumos já em ritmo avançado. Além disso, es-
peramos uma recuperação na suinocultura, acom-
panhando a melhoria já observada na avicultura. 
Nosso foco permanece na modernização e inovação, 
sempre buscando agregar valor para a cooperativa e 
nossos associados.

Uma das grandes mudanças deste semestre foi a 
reestruturação do organograma da Copagril, com a 
contratação de um CEO (Chief Executive Officer). Essa 
mudança visa trazer novas perspectivas e acelerar 
nosso processo de transformação. A experiência e 
o conhecimento de Daniel Engels têm sido valiosos, 
promovendo discussões mais profundas e estratégi-
cas, e trazendo novas metodologias para superar os 
desafios que enfrentamos.

Finalmente, convido todos a participarem da Expo 
Rondon 2024, que celebra os 64 anos de Marechal 
Cândido Rondon.

Agradeço a todos pelo apoio contínuo e confiança. 
Seguimos juntos, superando desafios e construindo 
um futuro próspero para nossa cooperativa, para 
nossos associados e nossa comunidade.

Eloi Darci Podkowa
Diretor-presidente da Cooperativa 

Agroindustrial Copagril

Palavra do presidente
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SUPERMERCADO

Uma calorosa cerimônia com a presen-
ça de autoridades, lideranças e a po-
pulação, realizada no dia 10 de maio, 

marcou a inauguração do Supermercado Co-
pagril na cidade de Cianorte-PR. 

Com mais essa unidade, a rede de Super-
mercados Copagril agora conta com sete lo-
jas, localizadas em Marechal Cândido Rondon, 
Guaíra, Novo Sarandi, Nova Santa Rosa, Cia-
norte, no Paraná, e também uma loja em Eldo-
rado, no Mato Grosso do Sul.

Em janeiro de 2024, quando assumiu o es-
paço, a Copagril abriu as portas para atender 
ao público no primeiro dia útil do ano, sem 
deixar os clientes desabastecidos, e principal-
mente, com o compromisso de reformar e re-
vitalizar as instalações, para poder atender a 
todos os clientes cada vez melhor.

Nesse sentido, a inauguração representou 
a entrega oficial das obras de modernização 
do Supermercado Copagril Cianorte.

A partir daquela data, a loja passou a contar 
com um espaço ainda mais moderno e acon-

Foram modernizados os espaços do açougue, adega, padaria e a seção 
de hortifrútis para melhor atender

EM CIANORTE, COPAGRIL 
INAUGURA SEU 7º SUPERMERCADO

Inauguração do Supermercado Copagril, em Cianorte

chegante. Foram modernizados os espaços 
do açougue, adega, padaria e a seção de hor-
tifrútis para melhor atender as demandas dos 
clientes da cidade e de toda a região.

Prestígio
Por ocasião da solenidade, houve a presença 

da diretoria executiva da Copagril, incluindo o di-
retor-presidente, Eloi Darci Podkowa, o CEO Da-
niel Engels Rodrigues, além do superintendente 
Comercial e de Varejo, Jaroslav Bradacz Neto, do 
prefeito de Cianorte, Marcos Franzato, e o vice- 
prefeito, João Alexandre, colaboradores da loja, 
populares e ainda atletas do Cianorte Futsal. 

“O Supermercado Cianorte está preparado 
em espaço e mix para atender toda Cianorte e 
região”, declarou Alberi Rego, gerente do Super-
mercado.

Após a solenidade, os presentes desfrutaram 
de um delicioso café da manhã e participaram de 
sorteios de brindes.

Em Cianorte, o supermercado fica localizado 
na Avenida das Fábricas, 461, Zona 8. O estabele-
cimento oferece um amplo estacionamento com 
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Foram modernizados 
os espaços do açougue, 
adega, padaria e a seção 
de hortifrútis

SUPERMERCADO

224 vagas. O horário de atendimento é de se-
gunda-feira a sábado, das 08 às 21 horas, e aos 
domingos, das 08 às 13 horas. A nova unidade do 
Supermercado Copagril promete ser um grande 
sucesso e contribuir para o desenvolvimento  
da região.



Dentro de um plano ousado da atual di-
retoria da Copagril Cooperativa Agroin-
dustrial, uma mudança estratégica foi 

implantada na empresa: a contratação de um 
CEO (Chief Executive Officer, que significa Diretor 
Executivo, em português). E após uma rígida aná-
lise no mercado, a diretoria escolheu contratar o 
experiente profissional Daniel Engels Rodrigues, 
com décadas de atuação em empresas do agrone-
gócio brasileiro.

Em entrevista exclusiva concedida ao site O 
Presente, ele contou de sua trajetória e seus pro-
pósitos para a tarefa para a qual foi convidado.

Trajetória profissional
Daniel é natural de São Paulo, mas com uma 

carreira marcada por diversas experiências em 
Goiânia, onde começou sua jornada no setor 
agroindustrial aos 14 anos de idade. “Comecei a 
trabalhar numa empresa chamada ICI Brasil, que 
depois se tornou parte da Syngenta. Passei 27 
anos na Syngenta, dedicando-me à área financeira 
em várias regiões do Brasil,” contou Daniel.

Após sua saída da Syngenta no ano de 2017, 
Daniel passou cinco anos na Sinagro, uma plata-
forma de distribuição no cerrado brasileiro. Em 
2022, decidiu tirar um ano sabático e atuou como 
consultor para algumas empresas, inclusive pres-
tando consultorias para a Copagril.

Chegada à Copagril
Daniel era um dos escalados pela empresa de 

consultoria chamada ZMP e participou de um pro-
jeto junto à Copagril. Entre setembro e outubro de 
2023, a Diretoria da Cooperativa buscou conhecer 
mais sobre o trabalho do executivo e decidiu rea-
lizar o convite. Depois das tratativas, em fevereiro 
de 2024, Daniel chegou à cooperativa para assu-

NOVO CEO DA COPAGRIL, 
DANIEL ENGELS RODRIGUES 

COMPARTILHA SUA VISÃO PARA 
O FUTURO DA COPAGRIL

GOVERNANÇA

Com vasta experiência, ele assume o cargo com 
planos ambiciosos para a Cooperativa

mir oficialmente como CEO. E já chegou com um 
propósito pré-definido: “Minha missão é levar a 
Copagril a novos patamares, mantendo sempre os 
valores e a essência da Cooperativa. Temos metas 
claras, como alcançar um faturamento de R$ 5 bi-
lhões até 2027”, afirma Daniel.

Agora, no cargo atribuído, Daniel passa a ser o 
responsável por tomar decisões estratégicas, li-
derar os recursos da empresa em direção a metas 
estratégicas e atuar como o principal ponto de co-
municação entre o conselho de administração e as 
operações corporativas. 

Visão de futuro
Ciente dos desafios que enfrentará no cargo, 

Daniel enfatiza a importância dos pilares estraté-
gicos da cooperativa: “Vamos focar no apoio en-
tre as pessoas, eficiência operacional e financeira, 
centralidade dos cooperados na estratégia, trans-
formação digital, governança, sustentabilidade, e 
expansão”, pontua.

Além disso, a nova cultura organizacional que 
Daniel quer implantar visa transformar a Copagril 
em um modelo de excelência no setor agroindus-
trial. “Queremos ser referência, não apenas em 
produtividade, mas também em inovação e sus-
tentabilidade”, enaltece.

Cultura organizacional
Daniel ressaltou que o elemento central desse 

processo de mudança é o envolvimento das pes-
soas. Ele evidenciou a necessidade de criar uma 
cultura organizacional que apoie e promova a 
nova estratégia da cooperativa. “Precisamos que 
as pessoas compreendam a estratégia e com-

Minha missão é 
levar a Copagril a 
novos patamares

Queremos ser referência, 
não apenas em 
produtividade, mas 
também em inovação e 
sustentabilidade
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Daniel Engels Rodrigues, CEO da Copagril

GOVERNANÇA

DESAFIOS
Daniel encerrou a conversa enfatizan-

do seu compromisso com os associados 
e colaboradores da Copagril. Ele reiterou 
que a missão é desafiadora, mas que o 
foco principal sempre será o cliente, re-
presentado pelos associados. Ele expres-
sou sua preocupação em garantir que 
toda a organização compartilhe dessa vi-
são centrada no cliente.

Para os colaboradores, Daniel des-
tacou que as mudanças que virão serão 
positivas e gerarão oportunidades de 
crescimento. E incentivou todos a se pre-
pararem para capturar essas oportuni-
dades, reforçando seu compromisso em 
conduzir a cooperativa por um caminho 
de sucesso e crescimento sustentável.

tância de uma estrutura enxuta e eficiente para 
garantir a resiliência da empresa durante os pe-
ríodos de volatilidade do mercado.

Com mais de três décadas de experiência no 
setor, ressalta a necessidade de estar preparado 
para crises cíclicas, como a pandemia e outros 
eventos geopolíticos que afetam os preços das 
commodities agrícolas. 

Importância da diversificação
Daniel sabe da importância da diversificação 

como uma estratégia fundamental para enfrentar 
os desafios e instabilidades do mercado agrícola, 
especialmente na região Oeste do Paraná. “Devido 
aos tamanhos menores dos módulos rurais na re-
gião, a diversificação se torna essencial para pro-
teger os negócios contra perdas de produtividade 
em determinados cultivos”, enaltece.

Ele cita que a diversificação dos negócios agrí-
colas na região oferece uma rede de segurança, 
onde diferentes segmentos, como produção agrí-
cola, granjas, suinocultura, piscicultura e avicultu-
ra, podem compensar eventuais perdas em um se-
tor com ganhos em outros. “Essa diversificação é 
particularmente crucial no Oeste do Paraná, onde 
as condições climáticas e os riscos agrícolas po-
dem ser variáveis”, pontua.

Integração com a pecuária
Além da diversificação dos cultivos, Daniel cita 

a importância da integração pecuária, especial-
mente a suinocultura, como uma estratégia-chave 
para a região. “Essa integração não apenas diver-
sifica as fontes de receita dos agricultores, mas 
também fortalece a resiliência do setor agrícola 
como um todo, criando uma rede de apoio contra 
os desafios do mercado”, declara.

prem a ideia de mudança por si mesmas”, afirmou. 
“O objetivo é não apenas implementar mudanças 
operacionais, mas também promover uma mu-
dança cultural que permita à Copagril evoluir e 
prosperar”, acrescentou.

Equilíbrio e rentabilidade
Daniel está ciente de que o desafio não é ape-

nas atingir a marca de R$ 5 bilhões, mas fazê-lo 
de uma maneira que garanta rentabilidade tanto 
para os associados quanto para a cooperativa. 
Evidenciou a importância de equilibrar os negó-
cios da cooperativa para maximizar os resultados. 
“Isso envolve acelerar investimentos em segmen-
tos que geram alta rentabilidade, como insumos 
agrícolas e pecuária, ao mesmo tempo em que 
mantém negócios fundamentais, como o fomento 
suíno, no foco para garantir um crescimento sus-
tentável”, revelou.

Prioridade estratégica
Ao discutir o fomento suíno, Daniel pontuou sua 

importância como o “coração da cooperativa”. E 
descreveu esse segmento como um exemplo puro 
de cooperativismo, em que a integração vertical 
da produção de suínos até a entrega do produto 
final aos consumidores promove parcerias sólidas 
com os produtores. Daniel está ciente da necessi-
dade de investir nesse segmento para aproveitar 
todo o potencial de rentabilidade da atividade.

Futuro do agro
Daniel oferece uma análise ponderada do 

atual cenário do agronegócio, incluindo a impor-
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A Convenção Copagril 2024 foi um marco na história da cooperativa, 
destacando o compromisso com a união, eficiência e crescimento sustentável

IMPULSO AO 
CRESCIMENTO DA 

COOPERATIVA

CONVENÇÃO COPAGRIL 2024

A Convenção Copagril 2024, reali-
zada em Toledo (PR) nos dias 17, 
18 e 19 de maio, reuniu cerca de 

250 profissionais de todas as áreas de ne-
gócio da Cooperativa. Com o tema central 
“Juntos para Vencer: a Escalada do Suces-
so”, o evento foi um marco na história da 
cooperativa, destacando o compromisso 
com a união, eficiência e crescimento sus-
tentável.

A programação abordou tópicos prin-
cipais das áreas de Lojas Agropecuárias, 
Varejo, Cereais, Indústrias, Fomento Sui-
nocultura, Corporativa, Financeira e Re-
cursos Humanos. O CEO e superintenden-
te da Copagril, Daniel Engels Rodrigues, 



CONVENÇÃO COPAGRIL 2024

falou sobre a trajetória da cooperativa até 
a atualidade e apresentou os próximos 
passos em direção ao futuro, considerando 
as metas do Planejamento Estratégico da 
Copagril. Engels destacou que o objetivo da 
atual gestão é alcançar um faturamento de 
R$ 5 bilhões até 2027.

Engels também explanou sobre a nova 
cultura e jeito de ser da Copagril, enfati-
zando pilares como o apoio entre as pes-
soas, a eficiência operacional e financeira, 
a centralidade dos cooperados na estraté-
gia, a transformação digital e inteligência 
da informação, governança, sustentabili-
dade e expansão.

Palestras inspiradoras
A programação contou com a palestra 

motivacional de Paulo Storani, ex-agen-
te do Batalhão de Operações Especiais 
(Bope), que inspirou os participantes com 
suas experiências de comando, liderança e 
autorresponsabilidade. No segundo dia, o 
ex-atleta paraolímpico e palestrante Pauê 
Aagaard compartilhou sua história de vida 
e superação, ressaltando a importância da 
determinação e resiliência.

O evento foi encerrado em um clima de 
confraternização entre os participantes, que 
saíram do evento com foco conjunto nos ob-
jetivos de crescimento da Cooperativa.

PILARES DO SUCESSO 
DA COPAGRIL

1. Apoio Entre as Pessoas: Fomentar 
um ambiente de colaboração e 

suporte mútuo entre todos os membros 
da cooperativa.

2. Eficiência Operacional e Financeira: 
Otimizar processos e recursos 

para garantir a sustentabilidade e a 
competitividade no mercado.

3. Cooperados no Centro da Estratégia: 
Manter os cooperados como o 

foco principal das ações e decisões 
estratégicas.

4. Transformação Digital e 
Inteligência da Informação: Investir 

em tecnologia e na análise de dados para 
melhorar a tomada de decisões.

5. Governança e Sustentabilidade: 
Implementar práticas de governança 

sólida e promover a sustentabilidade em 
todas as operações.

6. Expansão: Buscar novas 
oportunidades de crescimento e 

ampliação dos negócios da cooperativa.
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CONVENÇÃO COPAGRIL 2024

CATEGORIA: PROJETOS COPAGRIL 2023
PROJETO: Projeto de ampliação da 
indústria de óleo soja
GANHADOR: KELVIN BORTH

CATEGORIA VAREJO:
PRÊMIO: Melhor eficiência 
operacional (Supermercados) 
VENCEDOR: GECONIAS RODRIGUES 
DA CRUZ

CATEGORIA: PROJETOS COPAGRIL 2023
PROJETO: Robotização do processo 
de lançamento de notas da 
intercooperação avícola 
GANHADORES: VANDERLEI KRACKE E 
JAQUELINE GUARAGNI

CATEGORIA: PROJETOS COPAGRIL 2023
PROJETO: Certificação de granjas 
GANHADORA: LILIANE PIANO GONÇALVES
Prêmio recebido por Ana Paula Hoffmann e Yasser Strelow Katbeh

CATEGORIA VAREJO:
PRÊMIO: Melhor eficiência 
operacional (Postos) 
VENCEDOR: TIAGO DUTRA COSTA

CATEGORIA: PROJETOS COPAGRIL 2023
PROJETO: Captação de novas granjas 
de terminação para ampliação da 
suinocultura
GANHADORA: VANESSA WOMMER

CATEGORIA CEREAIS:
PRÊMIO: Melhor resultado 
Operacional Cereais – Paraná 
VENCEDOR: LUIZ GODOI

PREMIAÇÃO
Durante a Convenção Copagril deste ano foi realizada cerimônia de en-

trega do Prêmio Top Copagril 2023, que visa ao reconhecimento dos colabo-
radores que mais contribuíram para a melhoria de processos, inovação, bem 
como para os resultados da Cooperativa.
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CONVENÇÃO COPAGRIL 2024

CATEGORIA CEREAIS:
PRÊMIO: Melhor resultado Operacional cereais – 
Mato Grosso do Sul 
VENCEDOR: MIGUEL DOMINGUES

CATEGORIA: INSUMOS E PECUÁRIA 
PRÊMIO: Maior margem de contribuição 
em 2023(%)
VENCEDOR: JALMIR DIRCEU MATTE

CATEGORIA: INSUMOS E PECUÁRIA 
PRÊMIO: Maior venda do mix de insumos 
- Especialidades, Defensivos, Sementes e 
Fertilizantes - (%)
VENCEDOR: DOUGLAS KLEIN

CATEGORIA: INSUMOS E PECUÁRIA 
PRÊMIO: Maior faturamento entre as 
filiais que atingiram o orçamento (R$)
VENCEDOR: BRUNO VANIN RODRIGUES

CATEGORIA: INSUMOS E PECUÁRIA 
PRÊMIO: Maior venda de especialidades em 2023 
(% do faturamento total) 
VENCEDOR: CHARLES ELTON FENSTERSEIFER

CATEGORIA: INSUMOS E PECUÁRIA 
PRÊMIO: Maior faturamento entre todas as 
filiais (R$)
VENCEDOR: ADRIANO ANDRE BRUCH

CATEGORIA: INSUMOS E PECUÁRIA 
PRÊMIO: Maior crescimento de faturamento 
líquido 22/23 Pecuário e Agrícola (%)
VENCEDOR: ANDERSON KAUFMANN
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CONVENÇÃO COPAGRIL 2024

CATEGORIA: INSUMOS E PECUÁRIA 
PRÊMIO: Menor inadimplência entre todas as filiais (%)
VENCEDOR: GENÉSIO SEIDEL

CATEGORIA: INSUMOS E PECUÁRIA 
PRÊMIO: Maior Crescimento em ativação de 
clientes Pecuário 2023 (%)
VENCEDOR: RODRIGO WEBER

CATEGORIA: INSUMOS E PECUÁRIA 
PRÊMIO: Maior crescimento em Market Share 
de insumos Agrícolas (%)
VENCEDOR: LAERCIO FINCKE

CATEGORIA: INSUMOS E PECUÁRIA 
PRÊMIO: Maior Crescimento em ativação de 
clientes Agrícola 2023 (%)
VENCEDOR: ANDREY DE SOUZA

CATEGORIA: INSUMOS E PECUÁRIA 
PRÊMIO: Maior resultado líquido nas atividades de 
insumos Pecuários e Agrícolas (%)
VENCEDOR: ANDRÉ KOCHEPKA
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EXPO RONDON 2024

COPAGRIL PREPARA 
GRANDES MOMENTOS PARA 

A EXPO RONDON 2024

O município de Marechal Cândido 
Rondon se prepara para comemo-
rar seus 64 anos de história em 
grande estilo, com a aguardada 

Expo Rondon 2024, evento que reúne cultura, 
tradição e inovação. E, mais uma vez, a Copa-
gril, a maior empresa do município, marcará 
presença significativa nos festejos e nas expo-
sições. O diretor-presidente da Copagril, Eloi 
Darci Podkowa, compartilhou a importância 
dessa participação e fez um convite especial 
ao público.

“Estamos muito animados para mais uma 
edição da Expo Rondon. Este é um momento  
especial para Marechal Cândido Rondon, e a 
Copagril, como a maior empresa do município, 
sente-se honrada em fazer parte dessa cele-
bração. A cada ano, nos empenhamos em trazer 
novidades, lançamentos e mostrar ao público 
todo o trabalho que desenvolvemos na região. 
Queremos que todos os nossos associados, 
produtores, clientes e a comunidade em geral 
venham conferir de perto o que preparamos é 
uma oportunidade”, afirma Eloi Darci Podkowa.

Associados e Comunidade
Eloi aproveita a oportunidade para estender 

um convite especial: “Gostaríamos de convidar 
todos os nossos associados, clientes e par-
ceiros para visitarem os estandes da Copagril 
durante a Expo Rondon. Estamos preparando 
diferentes espaços no parque de exposições 
onde será possível conhecer melhores nos-
sos produtos, serviços e equipamentos, além 
de esclarecer dúvidas e compartilhar infor-
mações. Nossa equipe estará presente para 

atender a todos, acompanhado de alguns de 
nossos fornecedores que também contribui-
rão para tornar essa experiência ainda mais 
completa”.

Confraternização e Negócios
A Expo Rondon não é apenas um momento 

de festa, mas também uma excelente oportuni-
dade para negócios. “Além da confraternização, 
estamos preparados para realizar bons negó-
cios. Teremos momentos interessantes e ofer-
tas especiais para aqueles que tiverem interes-
se em nossos produtos e serviços. A Copagril 
está sempre inovando e modernizando suas 
operações, e queremos que todos vejam isso de 
perto. É uma oportunidade para fortalecer nos-
so relacionamento com a comunidade e mos-
trar o quanto estamos comprometidos com o 
desenvolvimento local”, destaca o presidente.

Expectativa

Diretor-
presidente 
Eloi Darci 
Podkowa 
convida a 
todos para 
visitarem os 
espaços da 
Copagril na 
Expo Rondon 
2024

Eloi Darci Podkowa expressa sua  
expectativa para o evento: “Esperamos 
que todos venham nos prestigiar na Expo 
Rondon 2024. Queremos compartilhar 
nossas conquistas, inovações e nosso 
compromisso com a qualidade e o desen-
volvimento regional. Contamos com a pre-
sença de todos para que possamos juntos 
celebrar os 64 anos de Marechal Cândido 

Rondon e mostrar a força da nossa coope-
rativa. Todos serão muito bem-vindos!”

A Copagril quer mostrar seu papel de 
destaque na comunidade, por isso convi-
da a todos para uma celebração repleta 
de inovação, tradição e oportunidades. 
Visite os estandes da Copagril na Expo 
Rondon 2024 e participe dessa grande 
festa!
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DIAS DE CAMPO MILHO 
SAFRINHA DIFUNDEM HÍBRIDOS 

DE ALTO RENDIMENTO

MILHO SAFRINHA

A Cooperativa Agroindustrial Copagril 
realizou, no mês de maio, Dias de 
Campo Milho Safrinha, em Marechal 

Cândido Rondon, Sub Sede (Santa Helena) e 
também em Bela Vista (Guaíra).

Os eventos tiveram o objetivo de apresentar 
híbridos de alto rendimento, bem como as mais 
recentes inovações e tecnologias no cultivo de 
milho safrinha, além de promover o intercâm-
bio de conhecimentos entre os associados.

De acordo com o diretor-secretário da 
Copagril, Ademir Luis Griep, os eventos são 
oportunidades para os produtores conferirem 
como cada material se comporta em campo, 
expostos ao mesmo manejo e condições cli-
máticas, permitindo analisar sua tolerância e 
performance de rendimento, facilitando a to-
mada de decisão.

Dia de Campo realizado em Bela Vista, Guaíra/PR

Dia de Campo realizado em Sub Sede, 
distrito de Santa Helena/PR
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O supervisor agronômico da Copagril, 
Douglas Sandrim de Brito, enfatizou a im-
portância desses encontros para a atuali-
zação técnica dos produtores. “A Copagril 
busca sempre realizar esses eventos para 
levar conhecimento ao cooperado, propor-
cionando visitas às parcelas de cultivo e 
interações com representantes comerciais 
das empresas parceiras, para saber mais a 
respeito de híbridos, assim como diversos 

MILHO SAFRINHA

Novidades e Interatividade
outros produtos agrícolas”, disse Sandrim.

Entre as atrações do Dia de Campo, des-
tacou-se a apresentação de estandes com 
Pellets Copagril, uma novidade que cha-
mou a atenção dos produtores. Além disso, 
uma área exclusiva foi dedicada à demons-
tração de maquinários agrícolas modernos 
e ao uso de drones na agricultura, tecnolo-
gias que têm se mostrado essenciais para a 
otimização da produção. 

Dia de Campo 
Milho Safrinha, 
realizado em 
Marechal 
Cândido 
Rondon
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A Copagril ganhou destaque nacional ao 
ser premiada no Prêmio Quem é Quem 
2024, na 23ª edição da AveSui, pelo im-

pacto e inovação de sua campanha institucional 
“Sou Copagril, sou do agro que sustenta o Brasil”.

Com quase 54 anos de história, mais de 6.619 
associados, 1.534 colaboradores e mais de 40 es-
tabelecimentos no Paraná e no Mato Grosso do 
Sul, a premiação mostra que a Copagril tem im-
pactado positivamente milhares de famílias por 
meio do “cooperativismo que transforma”.

Orgulho e pertencimento
“A campanha teve o objetivo de gerar os senti-

mentos de orgulho e pertencimento nos associa-
dos e colaboradores da nossa Cooperativa. Nos-
so propósito foi destacar a nobreza da produção 
e comercialização de alimentos realizada pelos 
nossos cooperados, atividades que movimentam 
o agronegócio, geram empregos, renda, tributos e 
impulsionam a economia”, explica Carina Walker, 
gerente de Comunicação da Cooperativa.

Histórias de vida
Veiculada em 15 municípios do Oeste do Paraná 

e Sul do Mato Grosso do Sul, a criação e desenvol-
vimento da campanha envolveram um trabalho 
conjunto de diversos profissionais, tanto internos, 
quanto externos.

Uma característica marcante da campanha foi 
a valorização das histórias de vida dos produto-

res rurais e colaboradores da Copagril. “Traba-
lhamos com indicações das nossas equipes de 
campo, considerando critérios como grau de rela-
cionamento com a Cooperativa, tipo de atividade 
e peculiaridades históricas em relação à Copagril. 
Selecionamos aqueles que pudessem representar 
bem o universo de colaboradores e o de coopera-
dos”, pontua.

Receber o Prêmio Quem é Quem 2024 foi um 
marco para a Copagril. “A premiação atesta a re-
levância da temática escolhida para a campanha, 
bem como nosso posicionamento que coloca o 
cooperado no centro da nossa estratégia”, afirma 
Carina.

Fator de sucesso
O uso de imagens reais dos cooperados, 

em vez de atores, foi um dos fatores que mais 
contribuíram para o sucesso da campanha. 
" Produtores rurais que jamais tiveram pre-
tensão de estampar um outdoor puderam ver 
suas imagens destacadas em diversas mídias. 
É um reconhecimento público merecido que a 
Cooperativa colocou em prática para mostrar 
o valor do seu quadro social”, finaliza Carina.

A campanha "Sou Copagril, sou do agro 
que sustenta o Brasil" reforça a identidade e 
o orgulho dos associados e colaboradores da 
Copagril, e também destaca a importância do 
agronegócio para a economia brasileira.

COPAGRIL RECEBE PRÊMIO QUEM É QUEM 
MELHORES E MAIORES DO AGRO BRASILEIRO

Conquista é reconhecimento pela campanha "Sou 
Copagril, Sou do Agro que Sustenta o Brasil"
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No dia 19 de maio, a Cooperativa Agroin-
dustrial Copagril realizou uma Assem-
bleia Geral Extraordinária (AGE) no 

Salão Social da Associação Atlética e Cultural 
Copagril (AACC), em Marechal Cândido Rondon-
-PR. Durante a AGE, os associados aprovaram por 
unanimidade a captação de recursos no valor de 
R$ 40 milhões através do Programa Nacional de 
Fortalecimento da Agricultura Familiar (Pronaf), 
com uma taxa de 6% ao ano e um prazo de cinco 
anos para pagamento.

Investimentos estratégicos
Segundo o diretor-presidente da Copagril, Eloi 

Darci Podkowa, a decisão de captar esses recursos 
é parte de uma estratégia abrangente para forta-
lecer os negócios da cooperativa. “De forma muito 
transparente, realizamos a assembleia geral ex-
traordinária com o objetivo de colocar sob aprova-
ção dos nossos associados a captação de recursos 
em cotas-partes do Pronaf. Esta é uma oportuni-
dade muito positiva para capitalizarmos a nossa 
cooperativa. Este foi o entendimento dos nossos 
cooperados, que aprovaram por unanimidade a 
proposta apresentada”, ressaltou Podkowa.

Os recursos captados serão destinados tanto 
para capital de giro quanto para investimentos 
em diversas áreas da cooperativa, promovendo 
a sustentabilidade e o crescimento contínuo dos 
negócios.

COPAGRIL REALIZA ASSEMBLEIA GERAL COPAGRIL REALIZA ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA PARA APROVAÇÃO DE EXTRAORDINÁRIA PARA APROVAÇÃO DE 

CAPTAÇÃO DE RECURSOS DO PRONAFCAPTAÇÃO DE RECURSOS DO PRONAF
Assuntos Gerais
Além da aprovação dos recursos, a assem-

bleia abordou outros tópicos importantes para 
a comunidade cooperada. A diretoria da Copagril 
anunciou a contratação de um novo CEO, cuja mis-
são será buscar resultados positivos e inovado-
res para a cooperativa. Essa iniciativa faz parte 
do esforço contínuo da Copagril em fortalecer sua 
gestão e competitividade no mercado.

Em seguida, os diretores apresentaram a 
Campanha Safra Ouro Copagril, uma oportuni-
dade exclusiva para os produtores associados 
adquirirem pacotes de insumos agrícolas para a 
safra verão 2024/2025. A campanha oferece con-
dições vantajosas, visando apoiar os produtores 
no planejamento e execução de suas atividades 
agrícolas.

Compromisso com a transparência
A Assembleia Geral Extraordinária re-

fletiu o compromisso da Copagril com a 
transparência e a participação ativa de 
seus associados nas decisões estratégi-
cas da cooperativa. A aprovação unâni-
me da captação de recursos pelo Pronaf 
demonstra a confiança dos cooperados 
na gestão da cooperativa e no futuro 
promissor que se vislumbra com esses  
investimentos.

ASSEMBLEIA
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Em um movimento estratégico para expansão 
e fortalecimento de sua presença no centro-
-oeste brasileiro, a Cooperativa Agroindustrial 

Copagril celebrou a abertura de sua mais recente Loja 
Agropecuária em Ivinhema, Mato Grosso do Sul. A ce-
rimônia de inauguração, ocorrida em 06 de junho, con-
tou com as presenças do diretor-presidente Eloi Darci 
Podkowa, o diretor vice-presidente Cesar Luiz Petri, o 
diretor-secretário Ademir Luis Griep, o superintenden-
te Comercial, Jaroslav Bradacz Neto, e o gerente da loja 
Marcílio Machado Santos, além de conselheiros e coor-
denadores de núcleos da Copagril.

Também estiveram presentes lideranças locais, 
como o prefeito Juliano Ferro, o presidente da Câmara 
de Vereadores, Valdemar Angelo (Dema), o presidente 
do Sindicato Rural, Milton Capucci, a conselheira do Si-
credi Centro-Sul/MS, Edy Elaine Tarrafel, o padre Ediél-
son Bonfim de Pádua e o pastor Ozeias de Góis Dias, 
além de várias outras lideranças locais e regionais.

Desenvolvimento local
Durante o evento, Podkowa expressou o comprome-

timento da Copagril com o município de Ivinhema: “A Co-
pagril foi recebida de braços abertos em Ivinhema e está 
investindo aqui porque acredita no desenvolvimento do 
município”. Este investimento reflete a confiança da 
cooperativa no potencial agrícola e pecuário da região.

Atendimento e parcerias
A nova unidade oferece um atendimento especia-

lizado em cereais, mandioca, cana e pecuária, propor-
cionando um ambiente moderno e acolhedor para os 
clientes. Além disso, a loja estabeleceu parcerias com 
armazéns locais para o recebimento de grãos, forta-
lecendo a integração com a comunidade agrícola da 
região.

Estrutura e serviços
A Loja Agropecuária Copagril de Ivinhema dispõe de 

uma ampla área de vendas, onde serão comercializados 
produtos veterinários, rações, insumos agrícolas, itens 
de jardinagem, camping, ferramentas, calçados, entre 
outros. A estrutura também conta com uma equipe mul-
tidisciplinar composta por colaboradores administrati-
vos, engenheiros agrônomos, vendedores, equipe de 
zeladoria, armazenistas e um médico veterinário, todos 
prontos para oferecer o melhor serviço aos clientes.

Expansão
Com a visão de expandir ainda mais sua atuação 

no Mato Grosso do Sul, a loja está aberta para associar 
produtores interessados em se juntar ao quadro de as-
sociados da Copagril, promovendo o crescimento con-
junto e o desenvolvimento sustentável da agricultura e 
pecuária na região.

A inauguração da Loja Agropecuária Copagril em 
Ivinhema é um marco significativo para a cooperativa, 
reforçando seu papel como uma das principais impul-
sionadoras do agronegócio no Brasil.

Ivinhema
A cidade de Ivinhema, localizada no estado de Mato 

Grosso do Sul, é um município que se destaca por sua 
vitalidade econômica e potencial agrícola. Com uma po-
pulação de 23.232 habitantes (Censo 2020) e uma área 
total de 2.010 km², Ivinhema é um dos centros mais im-
portantes do Vale do Ivinhema, situado entre os rios Pi-
ravevê ao norte e Guiray ao sul.

COPAGRIL INAUGURA NOVA LOJA 
AGROPECUÁRIA EM IVINHEMA-MS

Geografia e economia
O município está estrategicamente localizado 

às margens do Rio Ivinhema, contribuindo para a 
riqueza natural e a diversidade econômica da re-
gião. A geografia de Ivinhema é marcada por solos 
predominantemente de Latossolo, com baixa fer-
tilidade natural, mas que têm sido eficientemente 
utilizados para a agricultura graças às técnicas 
modernas de manejo e fertilização.

Momento da inauguração da nova loja agropecuária da Copagril, esta na cidade de Ivinhema-MS
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ASSEMBLEIA
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AGRICULTURA INTELIGENTE 
COPAGRIL: REVOLUCIONANDO 

A AGRICULTURA

MODERNIZAÇÃOMODERNIZAÇÃO

Como parte da missão e dos valo-
res da Cooperativa Agroindus-
trial Copagril, a cooperativa está 
pavimentando o caminho para 

uma revolução na agricultura com sua mais 
recente iniciativa: a Agricultura Inteligen-
te. Compreendendo a urgência de alcançar 
níveis superiores de produtividade e efi-
ciência, a Copagril está liderando o setor ao 
introduzir métodos pioneiros de estudo e 
aprimoramento de solos.

Considerando o fato de que a moderniza-
ção não é apenas tecnologia, o Gerente Co-
mercial Maico Rodrigo Breunig Hoffmann. 
"O modo de produção sustentável também 
é uma forma de modernização."

Maico Hoffmann explica que a agricultu-
ra inteligente é uma maneira diferente de 

olhar para a agricultura: “Nós temos as me-
lhores máquinas, os veículos híbridos mais 
modernos e confortáveis, materiais de soja 
com alta tecnologia de produção e até tec-
nologia de aplicação com drones, mas ainda 
assim, sentimos a necessidade de produzir 
mais para aumentar a nossa rentabilidade. 
Para isso, nossa equipe irá tentar enxergar 
a agricultura de outra forma, olhando ao re-
dor da nossa planta e buscando meios para 
interferir e consequentemente ter mais 
produtividade. ”

Ele ainda complementa: “A agricultu-
ra inteligente contempla várias análises, 
várias metodologias, vários diagnósticos. 
Com o projeto, nós vamos buscar meios de 
interferir principalmente no nosso solo qui-
micamente, observando o que esse solo  
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MODERNIZAÇÃOMODERNIZAÇÃO

Os benefícios
Para além dos benefícios já apresen-

tados, o Gerente Comercial complemen-
ta: “Os benefícios são inúmeros para 
quem adota essa metodologia da Agri-
cultura Inteligente, pois o sistema radi-
cular mais profundo permite que a plan-
ta expanda as raízes e possa explorar as 
profundezas do solo, aumentando a ca-
mada nutricional, a exploração de mais 
água no solo e, com a profundidade, será 
possível controlar a quantidade de mi-
crorganismos ruins, evitando transtor-
nos futuros para o produtor.”

Além do fato de que esse cuidado é 
contínuo, com o georreferenciamen-
to será possível revisitar cada um dos 
pontos a qualquer momento, a cada sa-
fra ou por estação do ano, conforme a 
necessidade, garantindo sempre o me-
lhor resultado possível.

Esta abordagem não é apenas uma 
inovação, mas uma modernização da 
agricultura, como afirma Maico: “Mo-
dernização é nós produzirmos mais de 
forma sustentável, aumentando a nos-
sa renda por hectare e, consequente-
mente, a nossa receita. ”

Sobre o projeto, o Supervisor Comer-
cial aconselha: “Adotem a tecnologia, 
avaliem o que toda essa tecnologia pode 
proporcionar para vocês e para as ge-
rações futuras, pois o mapeamento de 
microrganismos é uma tendência muito 
forte. A pesquisa avançou bastante no 
que diz respeito ao controle de nematoi-
des e fungos de solo. Então, através des-
sa análise exata, nós sabemos a dose 
exata. ”

O uso da Agricultura Inteligente é um 
investimento no alto potencial produ-
tivo do solo, garantindo um futuro sus-
tentável e abundante para os agriculto-
res de hoje e de amanhã.

pode proporcionar, qual é o seu nível de nutri-
ção, quais são as bactérias e fungos presentes 
na terra e a parte de compactação. ”

A nova metodologia apresentada pelo Ge-
rente Comercial contempla dois diferenciais: a 
análise dos primeiros 60 centímetros do solo, 
buscando conhecer a vida do solo além dos 
aspectos químicos e físicos, mas também mi-
crobiológicos, e, com isso, traçar uma curva de 
inserção de tecnologia para a melhoria do solo.

Análise microbiológica
Com o uso da tecnologia proposta pela 

Agricultura Inteligente, o mapeamento, geor-
referenciamento e estabelecimento dos pon-
tos de amostragem serão realizados a partir 
da seleção dos talhões e organismos. Com 
isso, serão coletadas amostras de solo da ri-
zosfera, raízes e partes aéreas dos pontos 
amostrais estabelecidos. Após as coletas, as 
amostras serão catalogadas e enviadas ao 
laboratório para análise, onde será feita a ex-
tração do DNA de cada porção para a quanti-
ficação e checagem da pureza e integridade. 
Parte deste DNA genômico é criogenado e ar-
mazenado por até cinco anos para o caso de 
análises posteriores. Realizamos a validação 
através da técnica de PCR, que consiste na am-
plificação de uma região específica de DNA e 
permite a padronização das reações e a deter-
minação dos limiares de detecção para cada 
organismo, identificando quais devem ser me-
lhorados e, desse modo, os pontos de controle 
para monitoramento contínuo e gerenciamen-
to da fertilidade do solo.

Com o uso desta ferramenta, é possível 
mapear, identificar e caracterizar os micror-
ganismos presentes no solo. A partir disso, é 
possível definir ações benéficas para criar um 
ecossistema favorável ao aumento desses 
microrganismos no solo, que são os respon-

sáveis pela disponibilidade de nutrientes e 
carbono para as plantas. Além de promover 
o crescimento e a melhoria da produtivida-
de, as plantas se tornam mais resistentes às 
condições climáticas devido ao processo de 
simbiose benéfica, que faz uma troca entre os 
microrganismos e as plantas.

Esse conhecimento sobre a vida do solo 
permite inserir ações mecânicas, bem como 
promover uma ação de melhoria biológica 
de acordo com a demanda do solo. Com isso, 
qualquer intervenção é muito mais precisa, 
maximizando a qualidade e a produtividade.

Gerente Comercial Maico Rodrigo Breunig 
Hoffmann
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ESTRATÉGIAS E INOVAÇÕESESTRATÉGIAS E INOVAÇÕES

O diretor vice-presidente da Copagril, Cesar Luiz 
Petri, participou do 15º Congresso Brasilei-
ro de Cooperativismo, um evento que reuniu 

mais de 3 mil participantes em Brasília nos dias 14, 15 
e 16 de maio. O congresso, realizado a cada cinco anos, 
teve como foco principal definir as diretrizes estraté-
gicas para o cooperativismo brasileiro de 2025 a 2030. 
Entre os presentes, estavam líderes internacionais, au-
toridades governamentais e representantes de diver-
sas cooperativas do Brasil.Cesar Petri destacou a im-
portância das 25 propostas escolhidas para orientar o 
planejamento estratégico do Sistema OCB. “Essas dire-
trizes foram selecionadas a partir de inúmeras propos-
tas apresentadas por cooperativas de todo o Brasil. Elas 
são essenciais para traçar o caminho do cooperativismo 
brasileiro nos próximos anos, abrangendo temas como 
inovação, intercooperação, ESG e gestão”, afirmou Petri.

Seleção de propostas e competitividade
As diretrizes foram escolhidas com base em crité-

rios de impacto e urgência. Petri explicou que a seleção 
focou na capacidade das propostas de promover a com-
petitividade das cooperativas e na necessidade de sua 
implementação imediata. “Essas diretrizes atendem coo-
perativas de diferentes portes, desde as grandes, com 
faturamento bilionário, até às micro cooperativas. Elas 
visam apoiar o desenvolvimento de todas as cooperati-
vas, garantindo que mesmo as menores tenham acesso a 
conhecimento e ferramentas para crescer”, disse.

Comunicação e cultura cooperativista
Outro ponto discutido no congresso foi a importân-

cia da comunicação e da cultura cooperativista. “A co-
municação deve mostrar à sociedade a relevância do 
cooperativismo, não apenas em grandes centros, mas 
também em pequenas comunidades onde cooperativas 
transformam vidas. Discutimos também a inclusão do 
cooperativismo no currículo educacional formal, pro-
movendo uma maior compreensão e valorização do 
modelo cooperativo”, ressaltou Petri.

ESG e sustentabilidade
As ações de ESG (ambiental, social e governança) 

foram amplamente debatidas durante o congresso. “O 
ESG pode beneficiar as cooperativas com acesso a li-
nhas de financiamento mais baratas e novos mercados. 
A Copagril já pratica muitas iniciativas de ESG, mas es-
tamos trabalhando para consolidar e demonstrar essas 
ações de maneira mais clara. Fortalecer essas práticas 
e comunicar melhor nossos esforços será crucial para 
nosso crescimento”, destacou Petri.

Inovação e intercooperação
A inovação e a intercooperação foram temas cen-

trais no congresso. Petri enfatizou que a inovação é 

Um congresso enriquecedor
Para Cesar Petri, a participação no 15º Con-

gresso Brasileiro de Cooperativismo foi extre-
mamente enriquecedora. “A presença de líderes 
internacionais e autoridades brasileiras desta-
cou a relevância do evento. Foi um congresso 
que mostrou que o cooperativismo brasileiro 
está avançando de maneira significativa e sen-
do reconhecido globalmente”, concluiu.

A participação ativa de Cesar Luiz Petri no 
congresso reflete o compromisso da Copagril 
em seguir as diretrizes estratégicas e conti-
nuar inovando, fortalecendo a intercooperação 
e promovendo práticas de ESG. A Copagril está 
preparada para enfrentar os desafios e aprovei-
tar as oportunidades que surgirão nos próximos 
anos, garantindo um futuro sustentável e prós-
pero para todos os seus cooperados.

15º CONGRESSO BRASILEIRO DO 
COOPERATIVISMO DEFINE ESTRATÉGIAS 

E INOVAÇÕES NO FUTURO DO SETOR

essencial para o progresso e que a intercooperação for-
talece todo o sistema cooperativo. “Discutimos muito 
sobre inteligência artificial, monitoramento de granjas 
e solo, e outras tecnologias que podem revolucionar a 
produção. Na Copagril, queremos estar na vanguarda 
dessas inovações, adotando novas tecnologias e mé-
todos de cooperação para garantir nosso crescimento 
sustentável”, afirmou.

Cesar Luiz Petri, diretor vice-
presidente da Copagril
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CONHEÇA A UNIDADE COPAGRIL 
DE ENTRE RIOS DO OESTE

Desde 1974, a unidade da Copagril em En-
tre Rios do Oeste tem sido um pilar de 
apoio e crescimento para a comunida-

de agrícola local. Sob a gestão de Ivan Luiz Pa-
ppen, que assumiu em outubro de 2023, a unida-
de tem visto um desenvolvimento notável. Com 
uma vasta experiência técnica em agropecuária 
e uma especialização em gestão e agronegócio, 
Pappen trouxe sua experiência à unidade, após 
ter trabalhado em diversas posições no Mato 
Grosso do Sul desde 2014.

A unidade é um complexo robusto, com uma 

capacidade de armazenamento de 400 mil sacas 
de grãos, divididas entre dois silos. Uma equipe 
de 8 funcionários efetivos e mais 15 terceiriza-
dos dão conta dos serviços efetuados na área de 
recebimento e armazenamento da unidade.

Já a loja Agropecuária oferece um leque com-
pleto de serviços e produtos, garantindo que os 
associados encontrem tudo o que precisam para 
suas lavouras e propriedades. Com uma equipe 
de 8 funcionários dedicados, incluindo um as-
sistente agronômico, um agrônomo, uma líder 
administrativa, um veterinário, dois vendedores 
de balcão, uma caixa, além do gerente, a loja se 
destaca pelo atendimento personalizado. A uni-
dade também conta com o apoio de dois meno-
res aprendizes, que contribuem com seu traba-
lho em meio período.

A unidade não só atende aos 432 associados, 
mas também abre suas portas para clientes da 
comunidade, reforçando seu papel central na 
vida agrícola da região. Localizada estrategica-
mente na saída para o distrito de Vista Alegre, a 
unidade também possui um completo posto de 
combustível, que emprega mais 10 funcionários, 
ampliando ainda mais os serviços disponíveis 
para os cooperados.

Gerente da 
Unidade de 
Entre Rios do 
Oeste, Ivan 
Pappen

Unidade da Copagril em Entre Rios do Oeste

Equipe do Posto de CombustíveisEquipe de colabores da loja e armazém
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ENTRE RIOS DO OESTE

A voz do associado

Equipe do Posto de Combustíveis

Aurélio Maldaner é associado 
da Copagril desde 1997

Aurélio Maldaner, associado 
desde 1997 e parte de uma família 
que mantém laços com a Copagril 
desde 1980, destaca a importância 
da cooperativa em sua trajetória 
profissional. Seu filho Mateus, de 
18 anos, já segue seus passos como 
associado da cooperativa e contri-
buindo na propriedade enquanto 
estuda engenharia agronômica. 
Juntos, eles cultivam 30 alqueires 
de terra, mantendo uma produti-
vidade exemplar de soja e milho, 
além de gerir uma granja produtora 
de frango em parceria com a Copa-
gril/Lar.

Para Maldaner, a Copagril é mais 
do que uma cooperativa; é uma re-
ferência e um “porto seguro” que 
oferece confiança e suporte contí-
nuo. “O atendimento é muito bom, 
e mesmo com as mudanças de ge-
rência e funcionários ao longo dos 
anos, sempre fomos bem atendi-

dos. Conheço todos que trabalham 
na unidade, e sempre que temos 
algum problema, os colaboradores 
buscam soluções”, afirma Malda-
ner, ressaltando o compromisso da 
Copagril com seus associados.

A unidade da Copagril em Entre 
Rios do Oeste exemplifica o com-
promisso da cooperativa com o de-
senvolvimento agrícola e o apoio 
aos produtores rurais, reforçando 
a importância da cooperação e da 
inovação no agronegócio.
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TERMINAÇÃO - CONVERSÃO ALIMENTAR

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

NEUDI PIOTROWSKI

MARCELO ALEXANDRE ERNST

LEANDRO RICARDO VIVIAN

VILSON OSMAR HAMILTON

ILTON ECKHARDT

MIRO ERNST

IVANIR LEANDRO MULLER

LIDOMAR BRUNO DANZER

SILVIO BESEN

NELDO HASPER

FABIO ECKSTEIN

JOSE NESTOR LIPPERT

SIRLEIA SANTOS DA SILVA

DANIEL SESTAK RODRIGUES

DARCI BUHL

AIRTON MILTON PRASS

VOLDEMIR MULLER

ALCEU KNIZ

RUDI TORNQUIST

LAURO STEFAN

JANICE FENNER GRIEP

DIONISIO ALVISIO BRIESCH

UDO WILL

GILMAR ANDERLE

ADRIANA BECKER KUNZ

ENISANDRO STATKIEWICZ

CARMEN LUCIA VANZELLA

REALDO FOLLMANN

VILSON AILTON MODEL

RODINEI LAERCIO MENGARDA

PRODUTOR PRODUTOR PRODUTORC.A.A VIVO 100 KG C.A.A VIVO 100 KG C.A.A VIVO 100 KG

1,716

1,744

1,752

1,769

1,780

1,783

1,785

1,787

1,792

1,792

1,688

1,729

1,733

1,764

1,766

1,787

1,792

1,807

1,849

1,851

1,720

1,766

1,820

1,875

1,897

1,920

1,924

1,933

1,945

1,948

CRECHE CONVENCIONAL - CONVERSÃO ALIMENTAR
ABRIL/2024

ABRIL/2024

MARÇO/2024

MARÇO/2024

MAIO/2024

MAIO/2024

1º

2º

3º

4º

5º

1º

2º

3º

4º

5º

1º

2º

3º

4º

5º

EDIO HEIDRICH

GIOVANI LUCAS MORO

ALEX RENAN LORENCATTO

THIAGO VANDERLEI ANKLAN G1

VANDER LUIS PASQUALLI

ROSANE PETRI KNAUL G1

LUCAS ANDREI SAUER

MARLENE BONA MENDES

IZABEL BUSS LORENCATTO

ALEX SOUZA LORENCATTO

RICARDO JOSE KEMFER G2

MILTON LAYTER

GIOVANI LUCAS MORO

THIAGO VANDERLEI ANKLAN G1

DIEGO RAFAEL KNAUL

PRODUTOR PRODUTOR PRODUTORC.A. C.A. C.A.

1,244

1,256

1,286

1,288

1,320

1,274

1,297

1,310

1,317

1,330

1,230

1,252

1,295

1,318

1,333

PRODUTORES DE SUÍNOS
MELHORES
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UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES 
DESMAMADOS

UPD SISTEMA SEMANAL

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES 
DESMAMADOS

UPD SISTEMA BANDA

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES 
DESMAMADOS

UPD SISTEMA SEMANAL

UNIDADE PRODUTORA DE LEITÕES 
DESMAMADOS

UPD SISTEMA BANDA

MARÇO/ABRIL/MAIO 2024

MARÇO/ABRIL/MAIO 2024

MARÇO/ABRIL/MAIO 2024

MARÇO/ABRIL/MAIO 2024

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

1°

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8°

9°

10°

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA TIGRINHO

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA GUAÇU

JOÃO, ELADIO E JACÓ DEVES

LEANDRO E MARISA VIVIAN - GRANJA SH

CESAR LUIZ PETRI 

DAVID APARECIDO BANCI CARNEIRO

GUILHERME MATIAS HOFF GRUTKA

SILVIO VORPAGEL

LEANDRO E MARISA VIVIAN - GRANJA MCR

JOAO IVO HECK

GERMANO ADEMAR HUNNEMEIER

LEONOR BUSS

FRANCISCO JOSE GUILHERME FOELLMER 

NELSON SIMIONI 

JURANDIR JAIR COTICA

ANDERSON VALONI MARON

ERVINO KRAUSE

VALDEMAR WACHHOLZ SCHIEVELBEIN

TAEGOR ADRIEL MUHLBEIER

LUANA CRISTIANE NAUE

* Kg/fêmea/ano

* Kg/fêmea/ano

*Leitões entregues fêmea ano

*Leitões entregues fêmea ano

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA GUAÇU

JOÃO, ELADIO E JACÓ DEVES

CESAR LUIS SCHERER - GRANJA TIGRINHO

LEANDRO E MARISA VIVIAN - GRANJA SH

CESAR LUIZ PETRI 

DAVID APARECIDO BANCI CARNEIRO

GUILHERME MATIAS HOFF GRUTKA

JOAO IVO HECK

EDEMAR OTAVIO HORN 

LEANDRO E MARISA VIVIAN - GRANJA MCR

GERMANO ADEMAR HUNNEMEIER

FRANCISCO JOSE GUILHERME FOELLMER 

LEONOR BUSS

JURANDIR JAIR COTICA

NELSON SIMIONI 

TAEGOR ADRIEL MUHLBEIER

ANDERSON VALONI MARON

VALDEMAR WACHHOLZ SCHIEVELBEIN

ERVINO KRAUSE

IOMAR BAUERMANN

PRODUTOR

PRODUTOR

PRODUTOR

PRODUTOR

Kg/F/A*

Kg/F/A*

LEFA**

LEFA**

233,97

233,80

228,66

223,60

221,46

217,89

207,95

199,41

196,94

196,43

235,33

229,37

227,15

214,74

212,48

196,79

187,75

181,89

180,91

178,75

31,59

30,94

30,48

30,01

29,76

29,38

28,40

27,00

26,29

26,18

31,99

30,53

29,89

28,17

27,50

26,88

26,67

26,22

25,37

24,99
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1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

VILMAR FULBER

BERTOLDO BUNDCHEN

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

HUMBERTO CONRAT

EVALDO KLIEMANN

MARIO ROBERTO UHLEIN

ELIO LINO RUSCH

VALDEMAR PEREIRA

HERIBERTO CONRAT

JHESSICA MIELKE

GIONE ROBERTO HECK

EDUARDO LUIS KIELING

EDIO LUIZ CHAPLA

JOSE ADEMIR DAPPER

PAULO A. GRZEGOZEVSKI

LUCIMAR OHLWEILER

RENATO BORELLI

NELSON HAHN

SILVIO WANSOWSKI

CLOVIS RENATO KIELING

VILMAR FULBER

BERTOLDO BUNDCHEN

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

EVALDO KLIEMANN

MARIO ROBERTO UHLEIN

HUMBERTO CONRAT

HERIBERTO CONRAT

JOSE ADEMIR DAPPER

GIONE ROBERTO HECK

JHESSICA MIELKE

EDUARDO LUIS KIELING

ELIO LINO RUSCH

VALDEMAR PEREIRA

EDIO LUIZ CHAPLA

ELOI DARCI PODKOWA

CRISTIANO WESCHENFELDER

IVANDRO LUIZ KOCHEPKA

PAULO A. GRZEGOZEVSKI

NELSON HAHN

VALMI GENECI ENGE

1929

1698

1522

1286

1231

1155

1050

997

996

990

968

948

936

821

794

783

772

755

749

740

1838

1816

1282

1150

1134

1132

962

915

911

896

866

860

839

822

699

694

671

670

653

650

57868

50941

45658

38594

36932

34648

31490

29907

29894

29695

29048

28441

28086

24628

23820

23477

23146

22637

22480

22207

56992

56298

39731

35661

35154

35094

29819

28371

28245

27775

26838

26675

25995

25491

21670

21500

20788

20765

20252

20140

MAIORES
PRODUTORES DE LEITE

A
B

R
IL

/2
0

24
M

A
IO

/2
0

24

PRODUTOR

PRODUTOR

L/DIA

L/DIA

L/MÊS

L/MÊS

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

11º

12º

13º

14º

15º

16º

17º

18º

19º

20º

VILMAR FULBER

BERTOLDO BUNDCHEN

HEITOR RIBEIRO ALEGRETTI

HUMBERTO CONRAT

EVALDO KLIEMANN

MARIO ROBERTO UHLEIN

JHESSICA MIELKE

GIONE ROBERTO HECK

EDUARDO LUIS KIELING

ELIO LINO RUSCH

HERIBERTO CONRAT

VALDEMAR PEREIRA

EDIO LUIZ CHAPLA

RENATO BORELLI

CLOVIS RENATO KIELING

NELSON HAHN

PAULO A. GRZEGOZEVSKI

LUCIMAR OHLWEILER

SILVIO WANSOWSKI

VALMI GENECI ENGE

1692

1517

1262

1175

982

926

907

870

868

850

841

769

681

669

666

665

662

646

595

592

52453

47039

39111

36414

30433

28719

28130

26962

26895

26361

26075

23840

21122

20737

20638

20611

20525

20029

18445

18350

M
A

R
ÇO

/2
0

24

PRODUTOR L/DIA L/MÊS
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MELHORES
RESULTADOS AVICULTURA

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

JULIANO JORGE LEWANDOWSKI

JEAN CARLO DA SILVA

TATIANE KAISER

ELOI DARCI PODKOWA

ELIANE CRISTINA SCHMIDT

CLAUDETE ANDERLE KAISER

VILSON FULBER

JEAN CARLO DA SILVA

TADEU LEWANDOWSKI

ELOI DARCI PODKOWA

RAFAEL RODRIGO BOMBARDELLI

RAFAEL RODRIGO BOMBARDELLI

SANDRA REGINA MAEHLER

RAFAEL RODRIGO BOMBARDELLI

MARCELO ARI GIBBERT

JAIR VERONEZZI

ALEXANDRE RICARDO WICKERT

VALDIR JOSE COPETTI

VALDIR JOSE COPETTI

ORLANDO MACHINER

458

450

448

444

439

437

431

430

430

428

456

452

450

441

440

439

439

436

436

434

1,602

1,594

1,511

1,659

1,655

1,547

1,604

1,599

1,664

1,673

1,619

1,629

1,657

1,631

1,627

1,628

1,655

1,603

1,642

1,618

M
A

R
ÇO

 2
0

24

A
B

R
IL

 2
0

24

PRODUTOR PRODUTORC.A C.AIEP IEP

1º

2º

3º

4º

5º

6º

7º

8º

9º

10º

TADEU LEWANDOWSKI

JAIME FIDLER

VENILDA SCHRAGLE LEWANDOWSKI

VALDIR HERMANN

ISABEL STAPENHORST OSTERKAMP

ISABEL STAPENHORST OSTERKAMP

VALDIR HERMANN

GILMAR ADOLFO LOHMANN

MARLI SCHNEIDER HENTZ

JAIME FIDLER

467

464

460

459

450

445

445

440

439

439

1,623

1,653

1,650

1,647

1,560

1,637

1,660

1,671

1,637

1,662

M
A

IO
 2

0
24

PRODUTOR C.AIEP

MARÇO, ABRIL E MAIO 2024

1º

2º

3º

ERNO SCHUSTER

LÚCIA MARIA ECKSTEIN

HAROLDO GRUTZMANN

1,370

1,410

1,450

PRODUTOR C.A

MELHORES
RESULTADOS PISCICULTURA
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CHUVAS CHUVAS 
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Acumulado de chuvas (em mm) 
MAIO/2024

Bela Vista (Guaíra) - PR
Doutor Oliveira Castro (Guaíra) - PR
Eldorado - MS
Entre Rios do Oeste - PR
Estação Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaíra - PR
Iguiporã (M. C. Rondon) - PR
Itaquiraí - MS
Marechal Cândido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR
Mundo Novo - MS
Naviraí – MS
Nova Santa Rosa - PR
Novo Sarandi (Toledo) - PR
Pato Bragado - PR
Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR
Realeza – PR
São Clemente (Santa Helena) - PR
São José das Palmeiras - PR
São Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR

0
0
0

50
12
0

44
0

20
65
0
0
0
0

28
68
11
30
0

65
55
58
68
48

22
22
0
15
24
2

32
0

23
34
13
0
0

28
45
30
0

36
120
45
50
26
50
33

4
2
0
6
5
0
8
0
4
6
5
2
0
4
2
10
5
0
10
0
0
5
11
3

0
0
0

37
8
0

20
0
10
30
7
0
0
0
0

40
12
0

30
50
45
25
40
15

20
20
30
10
27
28
27
12
30
20
15
33
22
17
29
25
16
20
25
20
37
26
2

52

10
7
0
10
10
9
8
5
11
11
8
11
4
10
7

14
5
0
12
18
18
10
12
14

17
17
18
0
16
0
12
0
18
12
12
8
0
15
16
12
0
15
0
7
9
10
10
19

73
68
48
128
102
39
151
17

116
178
60
54
26
74
127
199
49
101
197
205
214
160
193
184

Localidade/Dia  02              03              13             18             23           26             27          TOTAL

      06                13              15               16              22               23             24          TOTAL

Acumulado de chuvas (em mm) 
ABRIL/2024

23
15
5

35
27
2

23
0
8
15
12
2
2
18
28
25
14
50
62
50
27
14
57
14

24
15
50
17
35
5
15
45
28
12
25
8

32
8

25
15
8
10
5
11
67
10
7

35

20
20
4

25
20
20
85
11
22
37
50
11
10
12
40
70
70
12
5

33
40
33
35
12

62
70
31
55
76
90
43
26
65
56
32
60
10
73
70
25
41
80
80
83

104
68
55
113

3
0
0
1
0
0
3
0
0
2
3
0
0
0
0
2
5
0
0
5

10
3
9
0

0
0
0
10
5
0
2
0
5
7
3
0
0
5
5
6
2
5

150
30
50
22
28
5

13
7
0
10
5
7

10
0
7

12
4
2
0
4
8
11
10
5
9
16
17
8
15
8

145
127
90
153
168
124
181
82
135
141
129
83
54
120
176
154
150
162
311
228
315
158
206
187

Acumulado de chuvas (em mm) 
MARÇO/2024

Bela Vista (Guaíra) - PR
Doutor Oliveira Castro (Guaíra) - PR
Eldorado - MS
Entre Rios do Oeste - PR
Estação Experimental (M. C. Rondon) - PR
Guaíra - PR
Iguiporã (M. C. Rondon) - PR
Itaquiraí - MS
Marechal Cândido Rondon - PR
Margarida (M. C. Rondon) - PR
Mercedes - PR
Mundo Novo - MS
Naviraí – MS
Nova Santa Rosa - PR
Novo Sarandi (Toledo) - PR
Pato Bragado - PR
Porto Mendes (M. C. Rondon) - PR
Quatro Pontes - PR
Realeza – PR
São Clemente (Santa Helena) - PR
São José das Palmeiras - PR
São Roque (M. C. Rondon) - PR
Sub-sede (Santa Helena) - PR
Complexo Industrial (M. C. Rondon) - PR

2
0
0
18
2
0
0

50
2

30
27
0
0
10
0
2
5
5
0
0
0

20
0
6

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

52
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
5
0
0
0
0
6
0
4
0
0
0
3

24
0
0
0
0
0
0
0

17
8
8

30
13

135
0

35
9
14
5

155
25
4
5
3

22
18
32
23
58
12
12
19

5
2
0
0
5
3
7
5
2
12
10
0
12
2
1
8
2
0

32
5
5
5
12
2

0
0
0
0
0
0
0
15
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

24
10
8

48
25

138
7

105
13
62
42
211
37
16
6
16
53
23
64
28
63
37
24
27

Localidade/Dia      03              04               10            16 e 17            21               31           TOTAL
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A chegada do inverno é uma época crucial para a 
criação de bezerros, exigindo cuidados redobra-
dos para garantir a saúde e o desenvolvimento 

dos animais. 
Rodrigo Aparecido Vicente, que é técnico de campo do 

fomento suprimentos da Frimesa e atende exclusivamente 
os pecuaristas associados da Copagril, compartilha suas 
recomendações essenciais para garantir que cada bezerra 
tenha um início de vida saudável e promissor.

Acompanhamento do Parto
O acompanhamento do parto é fundamental. “Lembra-

mos que, no nascimento de uma bezerra, está nascendo a 
futura vaca que sustentará o trabalho na propriedade”, en-
fatiza Rodrigo. Após o nascimento, é vital cuidar do cordão 
umbilical, cortando-o se tiver mais de um palmo e desinfe-
tando-o bem com iodo para evitar infecções.

Colostro: fonte de imunidade
A ingestão de colostro nas primeiras 24 horas de vida é 

essencial. “Quanto antes a bezerra mamar, melhor”, afirma 
Rodrigo. O colostro fornece a imunidade necessária para o 
início da vida do animal. Idealmente, a bezerra deve ingerir 
o colostro antes de completar uma hora de vida.

Aleitamento e alimentação
Durante os primeiros sete dias é recomendável que a 

bezerra mame o leite da mãe. Após esse período, pode-se 
introduzir sucedâneo lácteo, ajustando a quantidade de lei-
te de acordo com o peso da bezerra – aproximadamente 
10% do peso vivo. “Se a bezerra pesa 40 kg, ela deve consu-
mir cerca de 4 litros de leite por dia”, explica Rodrigo.

Meta de peso e desmame
A meta é que a bezerra dobre de peso em 60 dias. “Se 

nasceu com 40 kg, deve atingir 80 kg para ser desmama-
da”, destaca Rodrigo. Caso não alcance esse peso, o aleita-

CUIDADOS ESSENCIAIS NA 
CRIAÇÃO DE BEZERROS 
DURANTE O INVERNO

BOVINOS

mento deve continuar até que a 
meta seja atingida.

Introdução de ração e feno
A partir do sétimo dia, pode-se introdu-

zir ração específica para bezerros. O feno é recomendado a 
partir dos 35 dias de vida, quando o estômago do animal já 
começa a se adaptar ao regime de ruminante.

Prevenção de doenças
As principais doenças que acometem bezerros são 

diarreia e pneumonia. “A diarreia não mata, mas a desidra-
tação sim”, alerta Rodrigo. É essencial descartar o leite de 
vacas tratadas com antibióticos, pois seu consumo pode 
levar a resistências medicamentosas.

Manter o ambiente limpo e seco é crucial. Durante o in-
verno, proteger as bezerras do frio e da umidade ajuda a 
prevenir pneumonia. “Um indicativo de saúde é o rabinho 
balançando enquanto a bezerra mama”, observa Rodrigo. 

Cuidar bem
Os primeiros 60 dias de vida são determinantes para o 

futuro das bezerras. “Cuidar bem desses animais desde o 
nascimento é garantir a continuidade e a prosperidade da 
propriedade”, conclui Rodrigo. 

Com cuidados adequados, os produtores podem asse-
gurar que suas futuras vacas sejam saudáveis e produti-
vas, refletindo diretamente na eficiência e rentabilidade da 
produção de leite.

Para mais orientações, os produtores podem procurar 
assistência técnica da Copagril/Frimesa e consultar as Lo-
jas Agropecuárias Copagril. O suporte técnico é essencial 
para escolher as melhores rações e sucedâneos lácteos, 
contribuindo para o sucesso na criação de bezerras.

Parceria com a Copagril
Márcia Neukamp e Gilmar Antônio Rosinke, resi-

dentes em Pato Bragado, são filhos de agricultores e 
hoje mantêm a rotina que aprenderam a cumprir des-
de a juventude: cuidar do gado. 

O casal trabalha na Granja Chulucanas, de proprie-
dade do pecuarista e médico Juan Rodolfo Rivas Vilela, 
associado da Copagril na unidade deste município.

Na granja são mantidas aproximadamente 100 ca-
beças de gado, entre bezerras, novilhas, vacas secas, 
vacas em lactação e bois. "Em todas as fases dos ani-
mais, procuramos oferecer a alimentação adequada 
para a respectiva idade, incluindo leite em pó, mine-
rais e rações balanceadas e de grande valor nutritivo", 
afirma Gilmar Rosinke.

O casal destaca a parceria com a Copagril na cria-
ção pecuária pela qual são responsáveis pela proprie-
dade. "Temos a Copagril como nossa principal parcei-
ra, seja no fornecimento de rações, minerais, vacinas e 
toda a assistência veterinária de que precisamos", diz 
Márcia, feliz.

O casal Gilmar Antônio e Márcia Neukamp 
Rosinke com o técnico Rodrigo Aparecido 
Vicente
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SUINOCULTORES 
CERTIFICADOS PELA COPAGRIL

Apresentamos nesta edição os cooperados Copagril integrados no sistema de produ-
ção de suínos  e que recentemente receberam a placa de certificação no Programa de 

Suíno Certificado. 
São das modalidades: UPD (Unidades Produtoras de Desmamados), Creche e Terminação.

CERTIFICAÇÃO

Produtores Eleandro e 
AlFredo Byc com o técnico 
Yasser Strelow Katbeh. 
Terminação certificada 
em 25/03/2024

Ivani Fatima Ghilardi e 
Paula Ghilardi. Terminação 
certificada em 05/04/2024

Karin Estela Maldaner Will e 
a técnica da certificação Julia 
Faizur Hennig. Terminação do 
produtor Sergio Will, certificada 
em 06/06/2024

Auditora Jheovana Dadalt, 
Doloria e Jeferson Kunzler. 
Terminação do produtor 
Darcisio kunzler. Terminação 
certificada em 05/06/2024

Produtores Nirto Henrichsen 
e Elenir Lurdes Dresch com 
o técnico Yasser Strelow 
Katbeh. Terminação 
certificada em 25/03/2024

Neldo e Neusa Hasper, com a 
técnica da certificação Julia 
Faizur Hennig. Terminação 
certificada em 06/06/2024

Vander, Maristela 
e Luis Pasqualli 
com a técnica 
Liliane Maria Piano. 
Creches certificadas 
em 26/03/2024 e 
30/04/2024

Produtor 
Claudir Poleze, 
Edir Torbez 
e a técnica 
Liliane Maria 
Piano. Creche 
certificada em 
26/03/2024

Produtores Enisandro e Vanessa 
Statkiewicz com a técnica da 
certificação Julia Faizur Hennig. 
Terminação certificada em 
02/05/2024

Produtor Iomar Bauermann, Teosil, 
Delci e Jaqueline Lamb com a 
auditora da Frimesa Jheovana 
Dadalt. UPD certificada em 
03/06/2024

Auditora Jheovana Dadalt, Ana 
Cristina Lima, Débora Podkowa, 
Produtora Sônia Fatima 
Cotica Podkowa e a técnica da 
certificação Julia Faizur Hennig. 
UPD certificada em 03/06/2024
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Cintia, Andrinei, Sirlene e produtor Lauri 
Rech com a técnica da certificação Julia 
Faizur Hennig. Terminação certificada em 
04/06/2024

Auditora Jheovana Dadalt, 
Flavio Rodrigues Rossetto 
e Produtor Evandro 
Moreira. UPD certificada em 
29/04/2024

Auditora Jheovana 
Dadalt e Produtor Jair 
Pauli. UPD certificada em 
29/04/2024

Karin Estela Maldaner Will e 
a técnica da certificação Julia 
Faizur Hennig. Terminação do 
produtor Udo Will certificada 
em 02/05/2024

Isabel, Gabriel, Cesar e Ivanir Maldaner, Rose e 
Anderson Ferreira Furtado e José Aparecido da 
Silva. Terminação do produtor Cesar Luiz Maldaner, 
certificada em 11/04/2024

CERTIFICAÇÃO
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Dois eventos de reconhecimento dos resul-
tados de colheita dos associados da Copa-
gril foram realizados no mês de abril, sendo 

o primeiro no dia 09 de maio, em Marechal Cândido 
Rondon, no Paraná, e o segundo no dia 10 de maio, 
no município de Itaquiraí, no Mato Grosso do Sul.

Ambos os eventos tiveram o propósito de ofere-
cer um reconhecimento aos produtores rurais asso-
ciados que tiveram melhores resultados de colheita 
de soja e milho, na safra verão 2023/2024.

Palestras Técnicas
Durante ambos os eventos, também foram rea-

lizadas palestras técnicas, com objetivo de difundir 
conhecimentos entre os associados presentes. A 
mestra e doutora em Fitopatologia, Caroline Hawer-
roth, palestrou sobre: Manejo de doenças no com-
plexo de soja e milho. 

Em seguida, o palestrante Joaquín Fuentes com-
partilhou suas experiências e técnicas avançadas 
para o controle dessas plantas, oferecendo aos pro-
dutores estratégias eficazes para melhorar a produ-
tividade e a qualidade das suas culturas.

Premiação dos Destaques
O ponto alto do seminário foi a coroação dos pro-

dutores que se destacaram na produtividade. A pre-
miação foi dividida em três categorias: área cultiva-
da com soja até 10 alqueires, área de cultivo de soja 
acima de 10 alqueires, e cultivo de milho em mais de 
um alqueire. Confira a lista dos vencedores e a pro-
dutividade alcançada:

Diretoria da Copagril com associados homenageados no seminário de soja e milho no Mato 
Grosso do Sul

COPAGRIL OFERECE RECONHECIMENTO A 
PRODUTORES NO PARANÁ E MATO GROSSO DO SUL 

Associados premiados no Seminário Soja e Milho, do Paraná, com a diretoria da Copagril

SOJA E MILHO

Durante Seminário de soja e milho, eles receberam 
troféus pela alta produtividade

• PARANÁ
Soja em área acima de 10 alqueires:
1. Tayra Copetti Freires da Silva e Família: 175,70 sacas 

por alqueire
2. João Wochner e Família: 170,9 sacas por alqueire
3. Avelino Gandolfi e Família: 169,3 sacas por alqueire

Soja em até 10 alqueires:
1. Nilson Voigt e Família: 190,50 sacas por alqueire
2. Jaime Pauli e Família: 187,60 sacas por alqueire
3. Mauro João Herthal: 178,6 sacas por alqueire

Milho safrinha em mais de um alqueire:
1. Allan Lengert e Família: 372,5 sacas por alqueire
2. Ruben Walter Schulz: 349,90 sacas por alqueire
3. Rudiney Nathan Becker: 335 sacas por alqueire

• MATO GROSSO DO SUL
Soja em área acima 10 alqueires:
1º lugar: Sandro Buss e família com 150,47 por alqueire;
2º lugar: Gerson Jung com 106,2 sacas por alqueire;
3º lugar: Gilvan Cremonini e família com 99 sacas por 

alqueire.

Mais de um alqueire de milho safrinha 2022/2023:
1º lugar: Marcio Machado Mateos com 205,9 sacas por 

alqueire;
2º lugar: Enio Ferreira Costa e família com 204,10 sacas 

por alqueire;
3º lugar: Gerson Jung com 191,50 sacas por alqueire.



37REVISTA COPAGRIL | EDIÇÃO 132 ● ABRIL/MAIO/JUNHO 2024

O Seminário de Suinocultura promovido pela 
Copagril este ano foi um marco importante 
para os nossos associados. Dividido em três 

fases distintas, o evento trouxe palestras direcionadas 
a cada etapa da produção suína, ressaltando a inter-
dependência entre maternidade, creche e terminação. 
“Buscamos sempre a melhoria dentro da suinocultu-
ra, e esse seminário foi uma oportunidade única para 
apresentar informações cruciais para cada fase da 
produção”, afirmou Ademir Luis Griep, Diretor-Secretá-
rio da Copagril.

Ademir enfatizou que a suinocultura é uma atividade 
altamente relevante dentro da cooperativa e que passa 
por uma grande transformação. “Estamos em processo 
de mudanças, começando no ano passado com várias 
determinações para melhorar tanto para a Copagril 
quanto para o produtor, visando produzir suínos de me-
lhor qualidade para entrega na Frimesa”. A genética e a 
nutrição têm papel fundamental nesse processo, junta-
mente com o controle sanitário rigoroso, essencial devi-
do ao adensamento dos suínos na região.

O seminário também abordou a conscientização 
dos produtores sobre a importância de cada etapa da 
produção e a necessidade de todos fazerem sua par-
te para garantir a sanidade do plantel. “Cada fase da 
suinocultura depende uma da outra, e isso foi muito 
bem abordado durante os três dias de palestras”, dis-
se Ademir. Ele destacou as ações do Conselho de Ad-
ministração em 2023, que fortaleceram o suporte ao 
produtor, garantindo a qualidade e a continuidade do 
trabalho.

Garantia e segurança para os produtores
Praticamente toda a produção de suínos dos asso-

ciados da Copagril é destinada à Frimesa, uma parceria 
que traz segurança e estabilidade. “A Frimesa está es-
truturada para crescer, especialmente com a amplia-
ção em Assis, garantindo a coleta dos suínos confor-
me nossas cotas”, explicou Ademir. Ele reconheceu os 
desafios enfrentados no início do ano devido a proble-
mas externos que afetaram o abate dos animais, mas 
ressaltou que essas questões foram resolvidas nos 
meses seguintes.

“A Frimesa é uma grande parceira, sempre garan-
tindo o recebimento e o pagamento dos suínos, o que 
traz segurança tanto para a cooperativa quanto para 
o associado”, afirmou Ademir. Ele também destacou os 
investimentos da Copagril em sua fábrica de ração, ga-
rantindo que todo alimento fornecido aos suínos pos-
sui a qualidade necessária para promover um cresci-
mento saudável e eficiente.

INOVAÇÃO E QUALIDADE:  
A CHAVE PARA O SUCESSO NA 
SUINOCULTURA DA COPAGRIL

SUINOCULTURA

Qualidade e sustentabilidade
A Copagril preza pela qualidade em todas 

as etapas da produção suína. “Das estrutura-
ções na maternidade à nutrição das matrizes, 
nosso foco é sempre na excelência”, enfatizou 
Ademir. A qualidade da ração é um ponto cru-
cial, com uma equipe de nutrição dedicada a 
acompanhar e melhorar continuamente a ali-
mentação fornecida aos animais.

Ademir concluiu destacando a importân-
cia da participação dos associados em even-
tos como o Seminário de Suinocultura, que 
oferece conhecimento e ferramentas para 
enfrentar os desafios do setor. "A Copagril 
está comprometida em proporcionar aos seus 
associados todas as condições necessárias 
para uma produção de alta qualidade, garan-
tindo não apenas o sucesso da cooperativa, 
mas também o crescimento e a sustentabili-
dade de cada produtor."

A Copagril continua sua trajetória de ino-
vação e excelência, sempre buscando novas 
formas de apoiar seus associados e contri-
buir para o desenvolvimento do agronegócio 
na região. A parceria com a Frimesa e os in-
vestimentos em qualidade e tecnologia são 
apenas alguns dos passos nessa jornada de 
sucesso.

Ademir Luis Griep é diretor-
secretário da Copagril 
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SEMINÁRIO DA SUINOCULTURA 2024: 

A Cooperativa Agroindustrial Copagril 
realizou, nos dias 24 e 25 de abril, o 
Seminário da Suinocultura 2024, no 

Salão Social da Associação Atlética Cultural 
Copagril (AACC) em Marechal Cândido Rondon, 
Paraná. O evento contou com a participação de 
aproximadamente 300 pessoas, incluindo di-
retores da cooperativa, produtores, conselhei-
ros e equipe técnica.

Durante o seminário, a Copagril reconheceu 
e premiou os melhores produtores de suínos 
do seu sistema de integração, destacando 
aqueles que alcançaram os melhores resulta-
dos de desempenho ao longo do ano de 2023.

Programação e participação
O seminário foi dividido em três momentos 

distintos, cada um focado em uma etapa espe-
cífica do sistema produtivo de suínos:

- UPD (Unidades Produtoras de Leitões): 
No primeiro dia, os suinocultores desta fase 
se reuniram para discutir temas específicos da 
produção de leitões.

- Creche: Ainda no primeiro dia, houve um 
encontro voltado para os produtores de cre-
che, abordando desafios e técnicas para essa 
fase.

Vencedores da Terminação

- Terminação: No segundo dia, os produto-
res da fase de terminação participaram do se-
minário, discutindo as melhores práticas para 
a fase final do ciclo de produção.

Palestras e conhecimento
O evento contou com palestras de espe-

cialistas que compartilharam conhecimentos 
valiosos:

- Ademir Luiz Griep, diretor-secretário da 
Copagril, apresentou dados relacionados à ati-
vidade de integração da suinocultura da coo-
perativa, adaptando as informações para cada 
fase específica do sistema produtivo.

- Geraldo Camilo Alberton abordou o tema 
"Reprogramando a mente para explorar o má-
ximo da saúde e do desempenho dos suínos", 
destacando estratégias mentais e práticas 
para melhorar a produtividade.

- Caco Ravanelli falou sobre "Transforman-
do Informações em Resultados", enfatizando 
a importância da análise de dados e informa-
ções para otimizar a produção.

- Rafael Cesar Bertol, representante da De 
Haus, também contribuiu com sua palestra, 
agregando conhecimento técnico ao evento.

COPAGRIL PREMIA 
PRODUTORES COM 

MELHORES RESULTADOS
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Vencedores UPD semanal e banda

Vencedores Creche

Premiação dos melhores produtores
Ao final do seminário, foram premiados os produtores que se destacaram nas seguin-

tes categorias:
UPD Semanal:
- 1º lugar: Granja Deves com 33,64 leitões entregues por fêmea/ano
- 2º lugar: Guilherme Matias Hoff Grutka com 31,98 leitões entregues por fêmea/ano

UPD Banda:
- 1º lugar: Granja Poleze com 31,70 leitões entregues por fêmea/ano
- 2º lugar: Nelson Simioni com 28,89 leitões entregues por fêmea/ano

Creche:
- 1º lugar: Arlei e Lucas Sauer com 1,297 de conversão alimentar
- 2º lugar: Edio Heidrich com 1,318 de conversão alimentar
- 3º lugar: Alex e Izabel Buss Lorencatto com conversão alimentar destacada

Terminação:
- 1º lugar: Sirleia e Antônio da Silva com 1,776 quilos por carga ajustada para 100kg
- 2º lugar: Fábio Eckstein com 1,793 quilos por carga ajustada para 400 kg
- 3º lugar: Silvio Besen com 1,803 quilos por carga ajustada para 100kg

A Copagril 
reconheceu 
e premiou 
os melhores 
produtores de 
suínos do seu 
sistema de 
integração

Reconhecimento 
e encerramento
O diretor-presidente 

da Copagril, Eloi Darci 
Podkowa, parabenizou 
todos os ganhadores e 
estendeu seu reconheci-
mento a todos os produ-
tores do sistema de in-
tegração. Ele destacou a 
importância do esforço 
conjunto e do empenho 
dos produtores para al-
cançar os excelentes re-
sultados apresentados.
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COLABORADORES

Dos corredores da infância até os desafios 
administrativos, Gesiane Flávia de Oliveira tri-
lhou um caminho de desenvolvimento e desco-
bertas na Copagril. Ingressando em 14 de agos-
to de 1997, na unidade de Guaíra/PR, Gesiane 
começou sua jornada como zeladora, uma po-
sição que manteve com dedicação por quatro 
anos. Sua evolução na cooperativa a levou ao 
caixa da unidade por sete anos e, hoje, ela se 
orgulha de fazer parte do setor administrativo.

Para Gesiane, a Copagril é mais do que um 
local de trabalho; é uma extensão da família, 
um ambiente onde aprendeu o valor do traba-
lho em equipe e onde suas aspirações acadê-
micas ganharam asas. “Aqui descobri uma ca-
pacidade de aprendizado que antes não sabia 
que tinha", compartilha ela, enfatizando como 
a cooperativa foi instrumental em seu cresci-
mento pessoal e profissional.

A gratidão transborda em suas palavras: “A 

Desde o início de sua jornada na Copagril 
em 5 de março de 2002, Ivette Rechziegel 
tem sido um exemplo vivo do espírito coope-
rativo que move a empresa. Nascida e criada 
em Quatro Pontes, mãe da bacharel em direi-
to Bruna Luisa Rechzielgel Nunes, Ivette viu 
a Copagril se tornar uma parte integrante de 
sua vida desde a infância, quando seus pais, 
sócios da cooperativa desde 1971, recebiam 
visitas frequentes dos técnicos da área.

EQUIPE QUE 
COOPERA  E 
TRANSFORMA

GESIANE FLÁVIA DE OLIVEIRA

IVETTE RECHZIEGEL
Para Ivette, a Copagril é mais do que um 

local de trabalho; é uma família. Com 22 
anos dedicados à empresa, ela encontrou 
não apenas sustento, mas também um lar 
onde colegas, associados e clientes se tor-
naram parte essencial de sua vida.

Através da Copagril, Ivette alcançou con-
quistas significativas. Ela se formou em 
Administração de Empresas pela Unioeste 
enquanto trabalhava e estudava simulta-
neamente. Além disso, proporcionou uma 
educação de qualidade para sua filha, que 
hoje segue seu próprio caminho profissional.

Viagens e reconhecimentos pela Copa-
gril evidenciam seu esforço e dedicação. 
Ivette enfatiza a gratidão por fazer parte de 
uma equipe unida e eficaz, onde o trabalho 
coletivo conduz ao sucesso.

A história de Ivette é um exemplo do es-
pírito cooperativo que define a Copagril. Ela 
ressalta que o trabalho árduo, a dedicação 
e a perseverança são chaves para alcançar 
objetivos e que o sucesso é fruto da união e 
esforço coletivo.

Copagril hoje é tudo pra mim. É minha segun-
da família, onde sei que posso crescer e ad-
quirir mais conhecimentos". Gesiane olha para 
o futuro com otimismo, ciente das oportuni-
dades que ainda estão por vir. “Só tenho que 
agradecer pelas oportunidades que tive e que 
ainda terei".
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ESG+COOP

COPAGRIL ENVIA 
REPRESENTANTE PARA O 

PROGRAMA ESG+COOP NA FRANÇA

A Cooperativa Agroindustrial Copagril 
está entre as cooperativas do Para-
ná que estão desenvolvendo a for-

mação do Programa ESG+Coop, por meio da 
PUC/PR, o Sescoop e Sistema Ocepar, visando 
a sua Certificação ESG.

No mês de maio, foi realizado o módulo in-
ternacional do Programa, em que uma comi-
tiva formada por profissionais de 34 coope-
rativas paranaenses viajou para Toulouse, na 
França, ocasião em que a Copagril foi repre-
sentada pela colaboradora e gerente do setor 
de Qualidade, Nelsi Mittanck.

O evento, ocorrido de 13 a 17 de maio, teve 
como objetivo aprofundar o conhecimento 
em práticas ambientais, sociais e de gover-
nança (ESG - Environmental, Social and Go-
vernance, que traduzido significa Ambiental, 
Social e Governança) aplicadas em um con-
texto europeu.

Nelsi Mittanck destacou a importância 
dessa formação internacional para a Copa-
gril. “O módulo de formação internacional 
foi prático e reforçou os conteúdos da For-
mação em ESG que a Copagril está desenvol-
vendo. Ouvir de quem está muito à frente, já 
tendo resultados positivos, deixa muito cla-
ro que este é um processo imprescindível, ir-
reversível e reforça que estamos no caminho 
certo", relatou.

Relações institucionais
A adoção de práticas ESG é crucial para 

a Copagril, conforme explica Nelsi. “É fun-
damental para nós, da Copagril, estarmos 
alinhados aos requisitos do ESG, pois são 
estes requisitos que norteiam todas as 
relações com instituições financeiras, 
comerciais e sociais. Como cooperativa, 
somos medidos, avaliados e aprovados 
segundo nossas práticas positivas para 
ESG, nossa responsabilidade formalizada 
nesta pauta tão importante para a coope-
rativa, seus públicos de interesse e toda a 
sociedade global".

O Sistema Ocepar, por meio do Ses-
coop/PR, e o ISAE Escola de Negócios fo-
ram responsáveis por organizar o módulo 
internacional, com atividades desenvolvi-
das em parceria com a Universidade TBS 
Education.

A gerente 
do setor de 
qualidade, 
Nelsi Mittanck, 
representou 
a Copagril 
no módulo 
internacional 
do Programa 
ESG+Coop

O módulo de formação 
internacional foi 
prático e reforçou 
os conteúdos da 
Formação em ESG 
que a Copagril está 
desenvolvendo
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ACJC

O comitê 
Força Jovem, 
da Linha 
Ajuricaba, 
conquistou o 
primeiro lugar, 
recebendo um 
prêmio de  
R$ 1.500,00

2º lugar: CJC Progresso Sem Fronteiras, de 
Pato Bragado

3º lugar: CJC Ação Jovem, de Novo Três 
Passos, Marechal Cândido Rondon

A Noite de Talentos, organizada pela As-
sociação dos Comitês de Jovens Copagril 
(ACJC), foi um verdadeiro espetáculo de 

criatividade e habilidades artísticas. Realizada no 
dia 04 de maio, na Linha Ajuricaba, em Marechal 
Cândido Rondon, contou com a participação de 
oito comitês, que impressionaram o público nas 
categorias: dança, música e poesia.

A atmosfera da noite foi repleta de performan-
ces vibrantes, desde coreografias até apresenta-
ções musicais, declamações poéticas e teatro. Os 
jovens talentos da região demonstraram paixão 

COMITÊS DA ACJC 
BRILHAM NA NOITE 

DE TALENTOS

e dedicação em suas apresentações, cativando a 
plateia e celebrando a cultura local.

Vencedores
1º lugar: CJC Força Jovem, da Linha Ajuricaba, Marechal Cândido Rondon
2º lugar: CJC Progresso Sem Fronteiras, de Pato Bragado
3º lugar: CJC Ação Jovem, de Novo Três Passos, Marechal Cândido Rondon

Celebração
Após as apresentações, a festa continuou 

com um baile, embalado pela dupla Ball e Wag-
ner, proporcionando ainda mais diversão e talen-
to para todos os presentes. A Noite de Talentos 
da ACJC é um evento que celebra a criatividade, 
a cultura e a união da juventude local, deixando 
uma marca duradoura na comunidade.
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Na imagem, a entrega de três plataformas Vence 
Tudo 13/50 para a Família Fritsch, na linha Ajuricaba, 
Marechal Cândido Rondon. Participaram da entrega 
Everton Johansson, supervisor de vendas de 
máquinas, e Gean Wonsowski, vendedor da região, 
junto ao senhor Gerson Fritsch e família. Um marco para a família Weschenfelder, de Pato 

Bragado! Cristiano, ao lado dos seus filhos Maria 
e Theo, celebra a chegada do seu novo Compost 
Barn com o Triturador Schemaq. Um momento 
especial, compartilhado com Debora, gerente da 
unidade de Pato Bragado, e Elisabete, nossa líder 
de vendas. Juntos, avançando rumo à inovação e 
sustentabilidade na agropecuária!

Os diretores Eloi Podkowa, Cesar Petri e Ademir 
Griep marcaram presença na palestra do técnico 
da Seleção Brasileira de Futsal, Marquinhos Xavier, 
com o tema: "A pressão é privilégio para poucos".

Representando a Copagril no 27º Congresso 
Internacional da Sociedade Veterinária de Suínos e 
no 15º Simpósio Europeu de Gestão da Saúde Pública, 
em Leipzig, Alemanha. Nossa equipe, composta pelos 
profissionais Vaneila Daniele Lenhardt Savaris, Andrei 
Roberto Manelli Dietrich e Maira Rosa Varrussa, teve a 
oportunidade de trocar conhecimentos e experiências 
com especialistas do mundo todo.

"A Cooperativa Agroindustrial Copagril, em parceria 
com o Sescoop, ofereceu uma experiência vivencial 
para os jovens da Associação dos Comitês de Jovens 
Copagril (ACJC) e dos professores do programa 
Cooperjovem, proporcionando aprendizado e 
integração, no dia 08 de junho, em Cascavel".

A Cooperativa Agroindustrial Copagril participou 
do Encontro Estadual de Lideranças Femininas 
Cooperativistas – Elicoop 2024, cuja abertura 
ocorreu na tarde desta quarta-feira (22), no Mourão 
Garden, em Campo Mourão-PR

Andersom Gisch, associado e morador da Linha 
Sanga Vera em Nova Santa Rosa - PR, adquire novos 
equipamentos junto à Copagril para aprimorar sua 
produção agrícola.

Representando a Copagril na Copa Brasil de 
Futsal Feminino de 2024, nossa equipe de Futsal 
feminino brilhando nas quadras!
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